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Sumar executiv

In cadrul proiectului “Formarea continud a profesorilor de Stiinte tehnologice in
societatea cunoasterii”, coordonat de Casa Corpului Didactic Mures, au fost dezvoltate
doua module de curs si un set de aplicatii TIC pentru studiul individual si in colaborare
in domeniu. Cele doua module de curs au ca tematica: abilitarea curriculara a cadrelor
didactice si dezvoltarea profesionalda continua pe componenta instruirii diferentiate a
elevilor. Prin acest program au fost formate 2000 de cadre didactice, reprezentédnd 1/4
din totalul profesorilor de stiinte tehnologice si 0,8% din totalul cadrelor didactice la
nivel national. Proiectul a fost implementat la nivelul a doua regiuni de dezvoltare din
Romania - Centru si Nord-Est, oferind cursuri de formare in judetele: Alba, Sibiu,
Mures, Harghita, Covasna, Brasov, Suceava, Neamt, Bacau, Botosani, Iasi si Vaslui.

Varianta de formare mixta - fata-in-fata si online —, aleasa de initiatorii
proiectului, s-a dovedit a fi una optima in raport cu asteptarile cadrelor didactice
participante si cu obiectivele acestora de dezvoltare profesionala continua, 69% dintre
profesori indicand formarea prin blended learning ca adecvata si oportuna.

Calitatea organizarii programului de formare a fost apreciata
extrem de favorabil, ponderea subiectilor foarte multumiti fiind de peste 70% vis-a-
vis de fiecare dintre cele cinci aspecte: durata suficientd a formarii, timpul alocat
eficient, ponderea activitatilor practice, adecvarea suportului tehnic si a suportului
pedagogic. In total, 99% dintre profesori au fost multumiti si foarte multumiti de modul
de organizare si de desfasurare a programului de formare continua dezvoltat prin
proiect, precum si de prestatia formatorilor (v. Cap. 3.1, Cap. 3.2 si Cap. 3.3).
Resursele digitale oferite ca materiale suport au fost de asemenea apreciate la
superlativ de 80% dintre participanti (Cap. 3.4), iar portalul dedicat activitatilor online
a contribuit la sporirea implicarii si motivatiei cursantilor, facilitdnd formarea (Cap. 3.5)
- ca dovada, trei din patru cadre didactice isi exrima intentia clara de a beneficia de
facilitatile oferite de portalul creat si dupa finalizarea cursului de formare (Cap. 5).

Activitatile de formare au fost relevante, atat pentru cadrele didactice
din mediul urban, cat si pentru cele din mediul rural. Pentru majoritatea participantilor,
toate nevoile de formare in jurul carora s-a structurat curriculumul programului au fost
explicit vizate prin activitatile de formare. Astfel, 86,7% dintre acestia mentioneaza, ca
nevoi indeplinite in mare masura, adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor,
74,9% proiectarea situatiilor de instruire, 74,9% organizarea activitatilor la clasa,
75,1% Implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor
de stiinte tehnologice, 72,4% abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii in activitatea didactica, 65,7% competente specifice de specialitate, 65,5%
capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice si respectiv 60,1% efectele
vizibile asupra elevilor ca urmare a inovarii instruirii. (Cap. 4.1) Activitatile desfasurate
in cadrul platformei de elearning i-a ajutat in mare masura sa inteleaga prin experienta
directa valoarea mijloacelor moderne de formare continua (71,4%), iar materialele
postate pe portal au fost deosebit de utile in clarificarea si sistematizarea continuturilor
(69,1%). Portalul si platforma elearning a oferit cursantilor posibilitatea de
personalizare a parcursului de formare. 68,8% dintre acestia afirma categoric ca
activitatea online a sustinut si completat in mod optim activitatile de formare fata-in-
fata, iar portalul si platforma elearning au reprezentat mijloace eficiente de
modernizare a sistemului de formare profesionala continua. Portalul a asigurat totodata
o comunicare eficienta intre cursanti, formatori si alti profesori de specialitate (Cap.



5.2). Opiniile in general mai favorabile ale cadrelor didactice cu vechime de peste 6 ani
poate fi explicata prin stabilitatea si asumarea mai puternica a misiunii didactice, in
pofida dificultatilor specifice cu care se confrunta.

Programul de formare a contribuit efectiv Ila dezvoltarea
competentelor didactice ale profesorilor de stiinte tehnologice, in principal a
celor referitoare la adaptarea demersului didactic, capacitatea de a inova activitatea
didactica, organizarea activitatilor la clasa si abilitatea de utilizare a tehnologiei
informatiei si comunicarii (Cap. 4.2). Impactul programului de formare in planul
dezvoltarii competentelor didactice la cursanti este analizat in raport in functie de
mediul unde predau cadrele didactice, vechimea la catedra, gradul didactic si disciplina
predata. Caracterul inovativ si accentul pe noile teorii ale invatarii si curriculumului este
evidentiat de punctajele mari acordate exclusiv si constant pentru toate criteriile
investigate de catre personalul cu o vechime de peste 30 de ani la catedra. La analiza
pe mediu de rezidenta, evaluarile se diferentiaza in privinta abilitatii de utilizare a
tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica, implicarii active in
comunitatea online de dezvoltare profesionala, capacitatii de a inova activitatea
didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor, unde
profesorii din mediul rural considera in mai mare masura ca programul a
contribuit la dezvoltarea propriilor competente.

Influenta pe termen lung a programului de formare asupra personalului
didactic este apreciata extrem de favorabil de participanti, in special in ceea ce priveste
mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu nevoile si interesele elevilor
(87,6%). Pentru 82% dintre profesori, parcursul propus prin acest proiect este un
model de crestere a calitatii programelor de formare prin utilizarea alternativelor
moderne de formare (Cap. 4.3). Trebuie precizat faptul ca nivelul de incredere al
respondentilor in efectele pe termen lung ale programului de formare creste
odata cu vechimea in invatamant. Cotele mai scazute inregistrate de cadrele didactice
debutante exprima un paradox, putadnd fi explicate prin influenta negativa a altor
factori de tip economic si profesional sau prin lipsa de repere vis-a-vis de parcursul
carierei didactice.

Programul de formare dezvoltat in proiectul ”"Formarea continua a
profesorilor de Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii” a constituit o modalitate
eficienta de schimbare a perceptiei cadrelor didactice vis-a-vis de participarea la
formare, precum si de constientizare mai buna a posibilitatilor si oportunitatilor
alternative pentru dezvoltare profesionala continua. Majoritatea profesorilor
intentioneaza sa desfasoare in viitorul apropiat activitati similare de dezvoltare
profesionala si, ceea ce este cel mai important, vor sa aplice constant in clasa cele
invatate in cadrul programului de formare. (Cap. 4.4)

Ca si concluzie generala, pe baza datelor obtinute din evaluare, se poate
afirma ca oportunitatile de dezvoltare a cadrelor didactice sunt complementarizate si
potentate prin programul de formare al proiectului, care se adreseaza practicienilor din
aria curriculara Tehnologii, menit sa dezvolte competentele acestora si sa
imbunatateasca perspectivele lor privind parcursul in cariera didactica. Profesorii sunt
deschisi sa implementeze practici inovatoare care au dovedit ca au rezultate bune,
afirmatie sustinuta de participantii in proiectul "Formarea continua a profesorilor de
Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii”, coordonat de Casa Corpului Didactic
Mures si implementat prin instrumente de finantare ale Fondului Social European in
perioada 2011-2012.



1. Introducere

1.1. Context

Punerea eficienta in aplicare a conceptului de "arie europeana extinsa a educatiei”, in
perspectiva cerintelor economiei bazate pe cunoastere, a condus la inregistrarea de
progrese semnificative la nivelul Uniunii Europene. Astfel, contextul actual ofera o serie
de documente de referintd, cu un rol important in regandirea, reorganizarea si
armonizarea sistemelor de educatie in ceea ce priveste asigurarea calitatii educatiei, a
mobilitatii si a oportunitatilor variate de studiu.

In mod particular, competentelor profesionale li se acordd o atentie sporita, iar
disciplinele tehnologice se aliniaza la acest proces de dezvoltare continua a sistemelor
de educatie din Uniunea Europeana, in unele aspecte fiind chiar in avangarda inovarii,
oferind exemple de buna practica.

Mai multe tendinte comune sunt caracteristice pentru dinamica sistemelor de formare
profesionala in zilele noastre, unele dintre ele fiind amintite in mod repetat si ridicate la
nivel de obiective la nivel european, national si/ sau la nivel institutional.

Nevoile angajatorilor in calitate de beneficiari ai sistemului de invatamant, pe de o
parte, si nevoile elevilor ca viitori profesionisti, pe de alta parte, sunt tratate in mod
diferit la nivel de politici ale educatiei, chiar daca deprinderile pentru viata si
competentele in domenii tehnologice sunt, in general, vazute astazi ca un element
cheie pentru integrarea sociala si profesionald, iar aceasta afirmatie este din ce in ce
mai prezenta in discursul public al factorilor de decizie.

Pornind de la nevoile concrete ale cadrelor didactice de stiinte tehnologice si
anticipand, intr-o oarecare masura, tendintele de reforma din sistemul de invatamant
romanesc, echipa proiectului “"Formarea continua a profesorilor de Stiinte
tehnologice in societatea cunoasterii” (Beneficiar: Casa Corpului Didactic Mures,
contract POS DRU/87/1.3/S/62631) a dezvoltat o metodologie de lucru si un program
de formare adecvat, propunand o abordare flexibilda, oportuna si utild cadrelor
didactice.

1.2. Tendinte si criterii de referinta in sistemele de educatie si formare
profesionala

Un raport recent al partenerului TEHNE- Centrul pentru Inovare in Educatie, realizat in
cadrul unui proiect international [5], releva o serie de jaloane orientative atat in
general pentru intreg sistemul de educatie, cat si in ceea ce priveste disciplinele
tehnologice, de referinta pentru componenta formarii cadrelor didactice la nivel de
politici, la nivel de implementare prin programe si proiecte, precum si la nivel de
apreciere a impactului real al initiativelor de pregatire a profesorilor:



Dimensiunea ocuparii fortei de munca este un factor care trebuie luat in considerare
in mod special in prezent de catre sistemele de educatie, mai ales atunci cand un
traseu profesional bine definit este pus la dispozitia elevilor. Institutiile de formare
profesionald incep sa consolideze parteneriatele cu industria analoaga, colaborand
pentru a defini profilurile dezirabile si parcursurile de invatare potrivite pentru un
absolvent competent. Pe de o parte, cresterea resurselor alocate de companii pentru
educatia este vazutda ca o investitie (locala), pe de altd parte, scolile isi definesc o
misiune programatica in a crea oportunitati de angajare pentru proprii absolventi.
"Deprinderile practice” sunt considerate de ambele parti ca atributele necesare care
definesc un bun cetatean, angajat, coleg, profesionist si persoana capabilda sa invate
continuu.

Legaturi intre invatarea formald si non-formala trebuie sa fie create de cdtre
educatori, in scopul de a contextualiza si a da un sens achizitiilor de invatare. In special
dezvoltarea deprinderilor pentru viata este favorizata de aceasta abordare
integratoare, curriculum-ul formal fiind recuperat ca un proces care trebuie sa se refere
la "viata reala", deoarece ar conduce elevii la reusita in profesie si in viata reala.

Ameliorarea predarii are un impact extrem de mare pentru valoarea si semnificatia
invatarii. In particular, "sunt necesare modificari in sistemele de formare initiala a
cadrelor didactice si in dezvoltarea profesionala continua pentru a permite cadrelor
didactice pentru sa devinad facilitatori de invatare" (a se vedea [3], pg.7). Aceasta
imbunatatire a practicii de zi cu zi a educatorilor este dublu fatetata, abordand, pe de o
parte, metodologia didactica si adecvarea acesteia la cultura actuala a studentilor, iar
pe de alta parte, relevanta continutului, in functie de parcursul carierei viitoare a
absolventilor. In plus, "a fnvata sa inveti' este un atu util care trebuie vizat de
educatia formala, dar care trebuie ancorat in domenii de cunoastere specifice si
orientate spre ameliorarea continua a asa-numitelor “deprinderi practice” si "abilitati
tehnice/ tehnologice”.

1.3. Oportunitatea modalitatilor de formare propuse in cadrul proiectului,
raportate la nevoile si obiectivele de DPC ale cadrelor didactice beneficiare

In cadrul evaludrilor desfisurate, cadrele didactice participante la programul de
formare dezvoltat in cadrul proiectului "Formarea continud a profesorilor de Stiinte
tehnologice in societatea cunoasterii” si-au exprimat optiunile privind cele mai adecvate
modalitati de dezvoltare profesionala continua (DPC), care corespund cu interesele si
preferintele lor, fiind de asemenea adecvate nevoilor concrete de ameliorare a
activitatii didactice si de imbunatatire a parcursului lor profesional.

1.3.1. Modalitati de dezvoltare profesionala continua

Ca modalitati optime de dezvoltare profesionala continua, adecvate propriilor nevoi si
obiective de formare profesionald, cadrele didactice mentioneaza schimburile de
experienta cu profesionisti din institutii similare sau conexe (81,4% in mare masura si
respectiv 18,6% in masura medie). Acestea sunt urmate de implicarea in parteneriate
internationale si in proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii (70,5% in
mare masura la care se adauga 25% in masura medie). Urmeaza cursurile elearning
(pe Internet) sau forma combinata de instruire - fatd-in-fata si online (69,1%),
participare la conferinte de specialitate, seminarii, workshop-uri, evenimente (64,6%),



studiu individual (63,6%) si activitate de cercetare educationald sau in domeniul de
specialitate (59,8%). Instruirea traditionala, care presupune frecventa regulata si
intalniri de tip fata-in-fata este mentionata de mai putin de jumatate dintre cadrele
didactice (44,4%), dar la care se adauga 37% care le considera acceptabile, doar 3%
dintre acestia considerand ca formele traditionale nu raspund deloc nevoilor lor de
dezvoltare profesionala.

In mare| m&surd | In micd| Deloc
masura | medie | masura

1. |Instruire traditionala (cu frecventa, fata-in-
fatd)

44,4%| 37,3%

2. |Elearning (pe InEeArnet) sau forma combinata 26,3%| 4,0%| 0,6%
de instruire (fata-in-fata si online)

Studiu individual 63,6%| 27,9%| 7,3% 1,2%

3.
4. Actmtaﬁe de cercm_ata}re educationala sau in 50,8%| 33,3%| 6,9%| 0,0%
domeniul de specialitate

5. |Participare la conferinte de specialitate,

o i . 64,6%| 32,0%| 2,9%| 0,6%
seminarii, workshop-uri, evenimente etc.

6. |Schimburi de experienta cu profesionisti din

e - 18,6%| 0,0%| 0,0%
institutii similare sau conexe

7. |Implicarea in parteneriate internationale si in
proiecte educationale desfasurate impreuna cu
elevii

25,0%| 4,0%| 0,6%

Analiza pe scoruri medii confirma structurarea prezentata mai sus a optiunilor. Spre
deosebire de ierarhia modalitatilor de formare descrisa de scorurile medii, indicele de
satisfactie prezinta mici nuantari in sensul in care dupa schimburile de experienta cu
profesionisti din institutii similare sau conexe, care are un indice de satisfactie absolut,
urmeaza participarea la conferinte de specialitate, seminarii, workshop-uri,
evenimente, Implicarea in parteneriate internationale si in proiecte educationale
desfasurate impreuna cu elevii si Elearning (pe Internet) sau forma combinata de
instruire (fata-in-fata si online) unde opiniile favorabile sunt de 18,8; 15,5 si respectiv
de 15,1 ori mai multe decéat cele nefavorabile.

Scor Indice de
mediu satisf.
It16-1 | Instruire traditionala (cu frecventa, fata-in-fata) 2,130 2,4
It16-2 | Elearnin e Internet) sau forma combinata de
g (P ) 2,593 15,1

instruire (fata-in-fata si online)

It16-3 | Studiu individual 2,367 7,5

It16-4 | Activitate de cercetare educationala sau in

domeniul de specialitate 2,486 8,7
It16-5 | Participare Ia_ confer_’lnte de specialitate, seminarii, 2,559 18,8
workshop-uri, evenimente etc.
It16-6 _Sch_lmb_l_.lrl_dg experienta cu profesionisti din 2,797 Max
institutii similare sau conexe
It16-7 | Implicarea in parteneriate internationale si in
proiecte educationale desfasurate impreuna cu 2,621 15,5

elevii




Gradul de satisfactie a cadrelor didactice fata de modalitatile de formare
(scor mediu de evaluare pe scara 0-3)

Schimburi de experienta cu profesionisti

| Implicarea in parteneriate / proiecte

| Elearning sau forma combinata de instruire

| Conferinte , seminarii, workshop-uri, etc.

| Activitate de cercetare

| Studiu individual

Instruire traditionald

2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0

La analiza distributiei raspunsurilor in functie de factorii demografici, desi nu se
constata diferentieri majore, se pot identifica totusi ca tendinte afinitatea pentru
variantele de dezvoltare profesionala mai moderne in defavoarea instruirii traditionale,
in special in cazul categoriilor de profesori cu vechime mai mica in invatamant.

It16-1 | It16-2 | It16-3 | It16-4 | I1t16-5 | It16-6 | It16-7

Total 2,130 2,593 2,367 2,486 2,559 2,797 2,621
Mediu Rural 1,765 2,882 2,412 2,471 2,412 2,882 2,588
Urban 2,217 2,545 2,357 2,490 2,615 2,797 2,650
Vechime [Panala 5 ani| 2,240 2,480 2,200 2,360 2,640 2,920 2,600
6 - 10 ani 2,000 2,500 2,125 2,042 2,208 2,417 2,375

11 - 20 ani 2,167 2,750 2,600 2,700 2,683 2,817 2,667
21 - 30 ani 1,933 2,489 2,133 2,511 2,556 2,911 2,667
peste 30 ani | 2,435 2,739 2,652 2,478 2,652 2,913 2,826

Grad fara grad 2,067 2,667 2,533 2,133 2,800 3,000 2,533
definitivat 2,323 2,323 2,194 2,452 2,387 2,581 2,387
gradul II 1,955 2,591 2,136 2,364 2,364 2,682 2,500
gradul I 2,119 2,688 2,440 2,569 2,642 2,881 2,752
Domeniu |Disc. econ. 1,919 2,459 2,378 2,595 2,703 2,811 2,595
Disc. tehnice | 2,333 2,593 2,398 2,500 2,528 2,778 2,611
Ed.tehnol. 1,417 2,917 1,917 2,083 2,667 3,000 3,000
Profil info. 1,917 2,917 2,917 2,667 2,583 2,833 2,667
Servicii 1,750 2,625 1,750 2,125 2,500 3,000 2,625

Modalitatile de formare care raspund cel mai bine obiectivelor si nevoilor de dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice cu o vechime mai mare de 30 de ani, a celor intre 21
si 30 de ani, intre 11 si 20 de ani, cat si a celor debutanti inregistreaza scoruri medii
cuprinse intre 2,5 si 2,91 pe o scala (0-3) sunt: participare la conferinte de specialitate,
seminarii, workshop-uri, evenimente, schimburi de experienta cu profesionisti din
institutii similare sau conexe, implicarea in parteneriate internationale si in proiecte
educationale desfasurate impreuna cu elevii. Mai putin agreate sunt formarea
traditionala pentru toate categoriile de vechime iar categoria 6 - 10 prezinta cele mai
scazute scoruri pentru itemii 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7 studiu individual, activitate
de cercetare educationala sau in domeniul de specialitate, participare la conferinte de
specialitate, seminarii, workshop-uri, evenimente, schimburi de experienta cu
profesionisti din institutii similare sau conexe, implicarea in parteneriate internationale
si in proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii.
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Gradul de satisfactie fata de modalitatile de formare,
in functie de vechimea didactica
3,0 -
2,8 === PAnd la 5 ani
2,6 ={== 6 _ 10 ani
2,4 1 === 11 - 20 ani
2,2 4 ©== 21 - 30 ani
2,0 === peste 30 ani
1,8 : : : : : : |
1t16-1 1t16-2 1t16-3 1t16-4 1t16-5 1t16-6 1t16-7

Cadrele didactice nu manifesta diferente majore in legatura cu modalitatile de formare
care raspund cel mai bine obiectivelor si nevoilor de dezvoltare profesionala indiferent
de gradul didactic detinut. Aceeasi tendinta de apreciere predilecta a modalitatilor mai
interactive si centrate pe rezultat si practicd este evidentiatda cu scoruri medii pe
categorie chiar la limita superioara a scalei cum ar fi in cazul personalului fara grade
didactice pentru schimburile de experienta cu profesionisti din institutii similare sau
conexe. Profesorii cu definitivat apreciaza in mai mare masura sesiunile de formare de
tip traditional spre deosebire de cele cu gradele I si II.

Gradul de satisfactie fata de modalitatile de formare,
in functie de gradul didactic

%07 /A
2.8 B e fara grad
2,6 A
==0== definitivat

2,4 1

E['— === gradul Il
2,2 V

y/ <O gradul |
2,0
1,8 T r r r r r \

1t16-1 1t16-2 1t16-3 1t16-4 1t16-5 1t16-6 1t16-7

Analizdnd opiniile exprimate in functie de domeniul de specializare constatam o
concentrare a raspunsurilor in zona superioara a scalei (scoruri medii peste 2,5) pentru
toate categoriile de profesori in cazul itemilor 2, 5, 6, 7 (elearning / pe internet sau
forma combinata de instruire fata-in-fata si online; participare la conferinte de
specialitate, seminarii, workshop-uri, evenimente, schimburi de experienta cu
profesionisti din institutii similare sau conexe, implicarea in parteneriate internationale
si in proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii).

Este important de mentionat cd domeniile care implica un accent mai mare pe
aspectele aplicative (educatie tehnologica si servicii) instruirea traditionald obtine un
punctaj mediu foarte scazut de 1,4 respectiv 1,78, ca si studiul individual.
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Gradul de satisfactie fata de modalitatile de formare,

20 in functie de domeniul de specializare
2,8
2,6 === Disc. economice
2,4 -7'4 === Djsc. tehnice
2.2 /( ==/x= Ed.tehnologica
2,0 . .
18 W \er( <= Profil informatic
1,6 ?/ = Servicii
114 “y T T T T T T 1

1t16-1 1t16-2 1t16-3 1t16-4 1t16-5 1t16-6 1t16-7

Profesorii din mediul urban prezinta scoruri medii in medie cu 4 zecimi mai mari pentru
instruirea traditionala de tip fata in fata comparativ cu profesorii din mediul rural
(1,765 vs. 2,217) pe o scala de 3 trepte. Aceeasi diferenta de aproape 4 zecimi se
constata si pentru instruirea la distanta sau blended learning (2,882 pentru profesorii
din rural si 2,545 pentru cei din urban). Itemii 16.4, 16.6 si 16.7 (activitate de
cercetare educationala sau in domeniul de specialitate, schimburi de experienta cu
profesionisti din institutii similare sau conexe, implicarea in parteneriate internationale
si In proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii) prezinta scoruri foarte
favorabile de peste 2,5 pentru profesori indiferent de mediul de provenienta.

Gradul de satisfactie fata de modalitatile de formare,
in functie de mediul de rezidenta
3,0 -
T T~
2,6 / \ == Rural
2,4 === Jrban
2,2
2,0 /
1,8
1,6 . . . . . . .
1t16-1 1t16-2 1t16-3 1t16-4 1t16-5 1t16-6 1t16-7

1.3.2. Activitati de formare preferate de cadrele didactice

Schimburile de experienta cu profesionisti din institutii similare sau conexe reprezinta
nu doar modalitatile de formare care raspund cel mai bine obiectivelor si nevoilor de
dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice, dar si cele preferate in mod real de cei
mai multi dintre acestia (37,9%). Ca modalitate preferatd, pe locul doi se situeaza
cursurile elearning (pe Internet) sau forma combinata de instruire (28,8%) si abia apoi
implicarea in parteneriate internationale si in proiecte educationale desfasurate
impreuna cu elevii (24,9%), o inversare de pozitie fata de adecvarea la obiective si
nevoi de formare. Urmeaza participarea la conferinte de specialitate, seminarii,
workshop-uri, evenimente (20,9%) si activitatile de cercetare educationala sau in
domeniul de specialitate, care devanseaza si ele studiu individual cu 19,8% fata de
13,0%; instruirea traditionald ramane si in acest caz pe ultima pozitie, intrand in
primele trei preferinte pentru doar o zecime dintre respondenti (10,2%).
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Preferinte privind activitatile de formare
It17-1 | Instruire traditionald (cu frecventa, fata-in-fata) 10,2%
It17-2 | Elearning (pe Internet) sau forma combinata de instruire (fata-in-
c . , 28,8%
fata si online)
It17-3 | Studiu individual 13,0%
It17-4 | Activitate de cercetare educationalda sau in domeniul de
I~ 19,8%
specialitate
It17-5 Participare la conferinte de specialitate, seminarii, workshop-uri,
) 20,9%
evenimente etc.
It17-6 | Schimburi de experienta cu profesionisti din institutii similare sau 37.9%
conexe !
1t17-7 Implicarea in parteneriate internationale si in proiecte
. " A % . 24,9%
educationale desfasurate impreuna cu elevii

Faptul ca implicarea in parteneriate internationale si proiecte educationale desfasurate
impreuna cu elevii este considerata o modalitate care raspunde propriilor nevoi de
dezvoltare profesionala (locul 2 in ierarhia optiunilor), dar ca activitate preferata
mentioneaza (pe locul 2) cursurile la distanta prin Internet, poate fi explicat prin
dificultatile de ordin birocratic, nivelul de efort si raspunderea mult mai mari in cazul
primeia si structurarea mai clara a sarcinilor si a timpului in cadrul celei de-a doua. O
inversare de pozitie observam si in cazul activitatilor de cercetare educationala sau in
domeniul de specialitate care sunt preferate de mai multe cadre didactice prin
caracterul mai aplicat si satisfactia pe care o genereaza fata de studiul individual.

Optiuni ale cadrelor didactice privind modalitatile de formare

| Studiu individual

| Instruire traditionald

0%

10% 20% 30% 40%

| Schimburi de experientd cu profesionisti

| Implicarea in parteneriate / proiecte

| Elearning sau forma combinata de instruire

| Participare la conferinte , seminarii, workshop -uri, etc.

| Activitate de cercetare educationald /de specialitate

Informatii utile despre nivelul de acceptanta al cadrelor didactice fata de modalitatea

de formare si

raspunsurilor in functie de specializarea si mediul de provenienta al acestora.

preferintele acestora de dezvoltare profesionala ofera analiza

Categorie Iti7-1 | It17-2 | It17-3 | It17-4 | Itl7-5 | It17-6 | It17-7
Disc. economice 8,1% 24,3% 2,7% 24,3% 16,2% 27,0% 13,5%
Disc. tehnice 11,1% 18,5% 10,2% 18,5% 19,4% 37,0% 25,0%
Ed.tehnologica 8,3% 16,7% 16,7% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3%
Profil informatic 0,0% 25,0% 16,7% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Servicii 0,0% 37,5% 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 50,0%
Total 9,0% 20,9% 9,0% 17,5% 16,9% 31,1% 20,9%
Mediu It17-1 It17-2 | Itl7-3 | Iti7-4 | It17-5| Itl7-6 | Itl7-7
Rural 2,9% 17,6% 5,9% 8,8% 11,8% 17,6% 11,8%
Urban 10,5% 21,7% 9,8% 19,6% 18,2% 34,3% 23,1%
Total 9,0% | 20,9% 9,0% | 17,5% | 16,9% | 31,1% | 20,9%
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Important de remarcat este faptul ca, indiferent de specializare, mai putin de o zecime
din cadrele didactice opteaza pentru instruirea de tip fata in fata, in anumite cazuri
(profil informatic si servicii) procentul fiind nul. Aceeasi situatie de excludere radicala
se intalneste la profesorii de discipline economice si din domeniul serviciilor pentru
studiul individual, iar la profesorii de informatica si de educatie tehnologica pentru
activitate de cercetare educationald sau in domeniul de specialitate, participare la
conferinte de specialitate, seminarii, workshop-uri, evenimente, implicarea Iin
parteneriate internationale si in proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii.
Raspunsurile cadrelor didactice, indiferent de specializare se concentreaza
preponderent intre 10 si 24% pentru fiecare din modalitatile de formare, iar un
consens mai categoric pe specializare se constata in cazul profesorilor din domeniul
serviciilor si al disciplinelor tehnice pentru implicarea in parteneriate internationale si in
proiecte educationale desfasurate impreuna cu elevii cu 50% si elearning (pe Internet)
sau forma combinata de instruire (fata-in-fatd si online) cu 37,5%, respectiv pentru
schimburi de experienta cu profesionisti din institutii similare sau conexe (37%).

Optiuni ale cadrelor didactice privind modalitatile de formare,
in functie de domeniul de specializare

=== Disc. economice ==0==Disc. tehnice ==2x=Ed.tehnologica <O Profil informatic === Servicii
50% A /
40%

30% A
20% //

10%

~ T~
LN T T

1t17-1 1t17-2 1t17-3 1t17-4 1t17-5 1t17-6 1t17-7

Cadrele didactice din mediul urban sunt favorabili in mai mare masura tuturor
modalitatilor de formare mentionate comparativ cu cei din mediul rural cu diferente de
procent variind intr 5% si 17%. Ca modalitati preferate de dezvoltare profesionala se
disting schimburi de experientd cu profesionisti din institutii similare sau conexe,
elearning (pe internet) sau forma combinata de instruire (fata-in-fata si online),
activitate de cercetare educationald sau in domeniul de specialitate, participare la
conferinte de specialitate, seminarii, workshop-uri, evenimente. Instruirea traditionala
(cu frecventa, fata-in-fata) si studiul individual sunt mentionate de mai putin de 10%
dintre profesori indifrerent de mediu.

Optiuni ale cadrelor didactice privind modalitatile de formare,
in functie de mediu

= Rural === Urban

40% A
30% /\

N A

1t17-1 1t17-2 1t17-3 1t17-4 1t17-5 1t17-6 1t17-7
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2. Metodologie, esantion si metode de prelucrare a datelor

Scopul studiului de impact a fost sa analizeze eficacitatea programului de
formare implementat in cele 12 judete si sa ofere un set de recomandari pentru
extinderea programului dupa incheierea proiectului pentru restul profesorilor de stiinte
tehnologice din judetele alese sau pentru profesorii din alte judete ale tarii.

Obiectivele evaluarii orienteaza atat designul instrumentelor si metodologiei
de apreciere a impactului, cat si structura raportului final de evaluare:

- Aprecierea privind organizarea si desfasurarea programelor de formare, inclusiv
suportul tehnic si pedagogic oferit participantilor pe durata cursurilor;

- Aprecierea efectelor activitatilor de formare in randul profesorilor din grupul
tinta;

- Aprecierea gradului de accesibilitate si de utilizare a portalului de catre publicul
vizat;

- Formularea unor recomandari de ameliorare a programului de formare propriu-
zis si a activitatilor promovate prin intermediul portalului.

2.1. Caracteristici ale populatiei investigate

Distributia subiectilor inclusi in esantion a fost echilibrata - teritorial, pe gen, pe nivel
de predare, vechime in invatamant si specializare a cadrelor didactice - permitand nu
numai obtinerea unor informatii cu semnificatie pentru rezultatele obtinute la nivelul
proiectului, ci si pentru grupul tinta extins — profesorii de stiinte tehnologice din cele
doua regiuni de dezvoltare - precum si, intr-o foarte mare masura, pentru profesorii de
stiinte tehnologice din toata tara.

Vechime Grad didactic
Pana la 5 ani 14,1% fara grad didactic 8,5%
6 -10 ani 13,6% definitivat 17,5%
11 - 20 ani 33,9% gradul II 12,4%
21 - 30 ani 25,4% gradul I 61,6%
peste 30 ani 13,0%
Total 100,0% Total 100,0%
Distributia esantionului in functie de Distributia esantionului in functie de
vechimea didactica a cadrelor didactice gradul didactic
13,0% 14,1% 8,5%
O Panala 5 ani 17.5% O fara grad didactic
13,6% B 6- 10 ani B definitivat
011 - 20 ani O gradul 11
@ 21 - 30 ani 12.4% B gradul |

@ peste 30 ani

33,9%
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in ce priveste distributia pe domenii de specializare, se poate spune ca beneficiarii
provin echilibrat din domenii variate ale curriculumului, prin raportare la “disciplinele
tehnologice”: discipline economice (20,9%), discipline tehnice (61,0%), educatie
tehnologica (6,8%), discipline cu profil informatic (6,8%), servicii (4,5%).

Distributia esantionului in functie de domeniul de specializare

Domeniu
Discipline economice: Economie generala 4,0%
Discipline economice: Economia industriei, constructiilor, transporturilor 2,8%
Discipline economice: Finante, contabilitate si informatica de gestiune 7,9%
Discipline economice: Management / Marketing / Economia comertului,
turismului si serviciilor 6,2%
Discipline tehnice: Agricultura, horticultura, silvicultura 7,9%
Discipline tehnice: Automatizari si calculatoare / electronica si
telecomunicatii / electrotehnica / aeronave 9,6%
Discipline tehnice: Mecanica / electromecanica / tehnologia constructiilor
de masini / masini si utilaje / masini unelte / autovehicule rutiere 14,1%
Discipline tehnice: Chimie industriala / ingineria materialelor / metalurgie
neferoasa / prelucrari plastice / ecologie si protectia mediului 4,0%
Discipline tehnice: Constructii - instalatii / materiale de constructii 1,7%
Discipline tehnice: Industria alimentara 7,3%
Discipline tehnice: Industrie textila si pielarie 10,2%
Discipline tehnice: Prelucrarea / industrializarea lemnului 3,4%
Discipline tehnice: altele 2,8%
Servicii: Alimentatie publica, turism si servicii 2,8%
Servicii: Medicina / Asistenta medicala 1,7%
Educatie tehnologica 6,8%
Informatica, TIC, automatica si informatica industriala 5,6%
Matematica-informatica 1,1%
Total 100,0%
Discipline economice 20,9%
Discipline tehnice 61,0%
Educatie tehnologica 6,8%
Discipline cu profil informatic 6,8%
Servicii 4,5%
100,0%

Distributia esantionului in functie de
domeniul de specializare

4,5%

6.8% 20,9%

O Discipline economice
6,8%

M Discipline tehnice
O Educatie tehnologica

@ Discipline cu profil informatic

@ Servicii

61,0%
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In ce priveste nivelul de utilizare al computerului, cadrele didactice considerd ci se
regasesc in egala masura in categoriile “mediu” si "avansat”.

1 | incepator 2,8%
2 | mediu 43,5%
3 | avansat 45,8%
4 | programator 6,2%
5 | Nu pot aprecia 1,7%

Total 100,0%

Competentele TIC reprezinta o dimensiune importanta pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice in contextul actual, fiind si o componenta semnificativa
vizata de activitatile proiectului, datorita complementarizarii parcursului de formare cu
activitati care s-au desfasurat exclusiv online, pe platforma proiectului.

Structura esantionului in functie de
competentele TIC

1,7%

6,2%

O incepator
E mediu
O avansat

458% B programator

nu pot aprecia

Un chestionar separat a fost propus cadrelor didactice pe platforma proiectului, iar un
total de 430 de cadre didactice — un numar dublu fatd de cel asteptat - au raspuns
direct online. Caracteristicile esantionului de beneficiari care au participat la evaluarea
de pe portal sunt prezentate in cele ce urmeaza, insotite de observatia ca distributiile
sunt proportionale cu caracteristicile intregului grup de profesori beneficiari ai
programului de formare desfasurat in cadrul proiectului.

Distributia in functie de pozitia didactica (participanti la evaluarea online)

Total
Profesor 333 77,4%
Maistru-instructor/ tehnician 55 12,8%
NonR 42 9,8%
Total 430 100,0%
Distributia in functie de vechimea in invatamant (participanti la evaluarea online)
Vechime Total
1 Pana la 5 ani 53 12,3%
2 6 - 10 ani 51 11,9%
3 11 - 20 ani 165 38,4%
4 21 - 30 ani 121 28,1%
5 peste 30 ani 39 9,1%
NonR 1 0,2%
Total 430 100,0%
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Distributia in functie de gradul didactic (participanti la evaluarea online)
Grad didactic Total
1 fara grad didactic 44 10,2%
2 definitivat 68 15,8%
3 gradul II 70 16,3%
4 gradul I 247 57,4%
NonR 1 0,2%
Total 430 100,0%
Distributia esantionului in functie de Distributia esantionului in functie de
vechimea didactica a cadrelor didactice gradul didactic
0.20% 0,20%
9.10% 12,3% B Pani la 5 ani 10.2%
|6 - 10 ani O fara grad didactic
11,9% B 11 - 20 ani 15,8% B definitivat
28,1% B 21- 30 ani 2 g:::ﬂ: |”
B peste 30ani || '{:40% = gNonR
B NonR 16,3%
38,4%
Domeniu
Discipline economice: Economia industriei, constructiilor,
1 | transporturilor 0,5%
2 | Discipline economice: Economie generala 0,9%
Discipline economice: Finante, contabilitate si informatica de
3 | gestiune 2,3%
Discipline economice: Management / Marketing / Economia
4 | comertului, turismului si serviciilor 3,5%
5 | Discipline economice: altele 3,3%
6 | Discipline tehnice: Agricultura, horticultura, silvicultura 4,4%
Discipline tehnice: Automatizari si calculatoare / electronica si
7 | telecomunicatii / electrotehnica / aeronave 4,4%
Discipline tehnice: Chimie industriala / ingineria materialelor /
metalurgie neferoasa / prelucrari plastice / ecologie si protectia
8 | mediului 2,3%
9 | Discipline tehnice: Constructii - instalatii / materiale de constructii 3,7%
Discipline tehnice: Energetica / exploatarea si valorificarea gazelor
10 | naturale 0,5%
11 | Discipline tehnice: Industria alimentara 3,3%
12 | Discipline tehnice: Industrie textila si pielarie 13,0%
Discipline tehnice: Mecanica / electromecanica / tehnologia
constructiilor de masini / masini si utilaje / masini unelte /
13 | autovehicule rutiere 14,7%
14 | Discipline tehnice: Prelucrarea / industrializarea lemnului 3,0%
15 | Discipline tehnice: altele 4,9%
16 | Educatie tehnologica 7,9%
17 | Informatica, TIC, automatica si informatica industriala 6,0%
18 | Matematica-informatica 2,8%
19 | Psihologie 0,2%
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20 | Servicii: Alimentatie publica, turism si servicii 6,3%
21 | Servicii: Medicina / Asistenta medicala 1,6%
22 | Stiinte: fizica, chimie, biologie 0,7%
23 | altele/ NR 9,8%
Total 100,0%

1 | Discipline economice 10,5%
2 | Discipline tehnice 54,2%
3 | Educatie tehnologica 7,9%
4 | Discipline cu profil informatic 8,8%
5 | Servicii 7,9%
6 | Discipline teoretice 0,9%
7 | NonR 9,8%

Distributia esantionului in functie de
domeniul de specializare

9,8%
10,5%

O Discipline economice
7.9% | Discipline tehnice
O Educatie tehnologica
8,8% S o )
@ Discipline cu profil informatic
@ Servicii

O Discipline teoretice

4,2%
54,2% & NonR

2.2. Metode de prelucrare a datelor

Cu privire la metodele de prelucrare si analiza a datelor, dependente atat principalelor
obiective ale investigarii, cat si de specificul variabilelor de cercetare, acestea au
determinat abordarea celor mai potrivite tehnici de prelucrare, care sa ofere cele mai
multe informatii legate de aspectele studiate. Pornind de la premisa ca variabilele
cantitative permit cele mai generoase tehnici statistice (realizarea de grupari si/ sau
ierarhizari, utilizarea in analize a unor indicatori derivati, realizarea de corelari sau
analize comparative), pentru variabilele calitative de tip ordinal s-a procedat, prin
acordarea unui punctaj de evaluare, la asimilarea scalei ordinale unei scale cantitative.
Acest demers este legat de o caracteristica importanta a prezentului studiu, referitoare
la numarul mare de itemi de evaluare pe scala ordinald, necesar a fi asimilati in analiza
unor variabile cantitative sau scoruri.

Referitor la evaluarea pe scala ordinala solicitata prin proiectarea chestionarului, pentru
a preveni o concentrare a opiniilor pe o pozitie neutra (de "nici/nici”), treapta medie a
fost exclusa din scalda, fortand exprimarea opiniilor pe o scalda de patru trepte,
reprezentand cele doua directii: evaluare favorabila (partea superioara a scalei),
respectiv evaluarea nefavorabila (partea inferioara a scalei). Varianta “Nu pot aprecia”
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a fost asociata cu varianta “Nu stiu”, transformand mai degraba varianta medie in cea
a categoriei de nonrdspunsuri. In aceste conditii, echivalarea pe scald cantitativd s-a
realizat prin acordarea scorurilor 4/5 pentru treptele superioare ale scalei, respectiv
scorurile 1/2 pentru partea inferioara, in scopul mentinerii unei distante firesti, de doua
unitati, prin sarirea scorul mediu de 3. Varianta "Nu stiu / Nu pot aprecia” a fost
echivalata cu NonR, deci cu scorul nul de 0 puncte. Trebuie precizat ca in echivalarea
scalelor nu exista o distanta obiectiva dintre nivelurile de evaluare, atribuirea scorurilor
fiind realizatd pe baza opiniei si experientei cercetdtorului. In cazul de fatd scala de
echivalare a fost:

Acord total Acord Dezacord Dezacord Nu stiu/
total
Scor de 5 4 2 1 0
echivalare
In cazul:
In mare masura In mica Deloc Nu stiu/
masura medie masura
Scor de 3 2 1 0 0
echivalare

Pentru scala de evaluare Deloc .... Mare masura, avand in vedere ca aceasta descrie
complet intervalul de evaluare, analiza se va face in raport cu numarul respondentilor
(totalul celor patru trepte) nu si pentru cei care nu cunosc situatia (varianta Nu stiu),
iar indicele se calculeaza prin raportarea (deloc+mica masura) la mare masura.

Utilizarea scalei cantitative permite, pe langa diversele analize bazate pe cei doi
parametrii ai populatiei (media si dispersia), deteminarea unui indicator (indice) de
satisfactie, ca raport intre situatiile favorabile si cele nefavorabile (4+5)/(1+2). Pornind
de la atribuirea scorurilor de echivalare in raport cu opinia sau experienta
cercetatorului, neexistdand o distanta realda intre treptele de evaluare, utilizarea
indicatorului de satisfactie pare un procedeu mai expresiv pentru compararea situatiilor
favorabile cu cele nefavorabile rezultate din investigare, cu atat mai mult in cazul
concentrarii raspunsurilor spre un capat sau altul al scalei, situatii majoritare ale
prezentei cercetdri. in cazul concentrarii rdspunsurilor in partea superioard a scalei,
apare notificarea “Max”, indicand inexistenta vreunui raspuns nefavorabil.
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3. Organizarea si desfasurarea programelor de formare

3.1. Calitatea organizarii programului de formare

Opiniile referitoare la calitatea organizarii sunt favorabile, ponderea subiectilor foarte
multumiti fiind de peste 70% vis-a-vis de fiecare dintre cele cinci aspecte: durata
suficienta a formarii, timpul alocat eficient, ponderea activitatilor practice, adecvarea

suportului tehnic si a suportului pedagogic.

Acord Acord Deza- | Dezacord | Nu stiu
total cord total
1. Durata formarii a fost suficienta pentru
a dobandi competentele vizate de 74,0% | 24,3% | 0,0% 0,0% | 1,7%
programul de formare
2. Timpul alocat formarii a fost utilizat in 80,8% | 19,2% | 0,0% 0,0% | 0,0%
mod eficient
3. Timpul alocat activitatilor practice a 71.2% | 27.7% | 0,6% 0,0% | 0,6%
fost unul adecvat
3. Suportul te_hnlc oferit participantilor pe 80,8% | 19,2% | 0,0% 0,0% | 0,0%
urata cursurilor a fost adecvat
5. Suportul in invatare (pedagogic) oferit
participantilor pe durata cursurilor a fost 83,1% | 16,4% | 0,0% 0,0% | 0,6%
adecvat

In favoarea acestei observatii vine si nivelul mediu realizat, scorurile medii fiind de
peste 4,5 puncte pe scala 1-5. Pentru evidentierea diferentelor (foarte mici) intre
scorurile medii de raspuns, axa utilizata reprezentarea in grafica incepe cu scorul 4 si

nu cu valoarea zero.

Scor Indice de
mediu satisf.
1. Durata formarii a fost suficienta pentru a dobandi competentele
vizate de programul de formare 4,672 Max
2. Timpul alocat formarii a fost utilizat in mod eficient 4,808 Max
3. Timpul alocat activitatilor practice a fost unul adecvat 4,678 175,0
4. Suportul tehnic oferit participantilor pe durata cursurilor a fost
adecvat 4,808 Max
5. Suportul in invatare (pedagogic) oferit participantilor pe durata
cursurilor a fost adecvat 4,808 Max
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Aspecte privind organizarea cursului
(scor mediu de evaluare pe scara 1-5)

| Suportul tehnic adecvat

4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0

| Suportul in invatare adecvat

| Timpul alocat formarii utilizat eficient
| Timpul alocat activit.practice adecvat

| Durata formirii a fost suficienta

3.2. Satisfactia beneficiarilor fata de desfasurarea programului de formare

Rezultatele anchetei desfasurate arata faptul ca profesorii formati sunt in marea lor
majoritate satisfacuti de modul de desfasurare al programului de formare. Principalele
criterii de analiza nregistreaza cote foarte ridicate de apreciere a calitatii acestuia:
oferirea unui suport adecvat in invatare (83,1% acord total), utilizarea eficienta a
timpului alocat formarii si suportul tehnic adecvat (80,8%), durata suficienta a formarii
pentru realizarea obiectivelor propuse (74%) si respectiv timpul alocat activitatilor

practice (71,2%).

Acord Acord Deza-
total cord

Dezacord | Nu stiu
total

1. Durata formarii a fost suficienta pentru
a dobandi competentele vizate de 74,0% | 24,3% | 0,0%
programul de formare

0,0% | 1,7%

2. Timpul alocat formarii a fost utilizat in

(o) 0, 0
mod eficient 80,8% | 19,2% | 0,0%

0,0% | 0,0%

3. Timpul alocat activitatilor practice a

0] 0] 0]
fost unul adecvat 71,2% | 27,7% | 0,6%

0,0% | 0,6%

4. Suportul tehnic oferit participantilor pe

(o) (o) (o)
durata cursurilor a fost adecvat 80,8% | 139,2% | 0,0%

0,0% | 0,0%

5. Suportul in invatare (pedagogic) oferit
participantilor pe durata cursurilor a fost 83,1% | 16,4% | 0,0%
adecvat

0,0% | 0,6%

Nici un respondent nu a exprimat dezacordul total fata de criteriile de calitate
formulate, iar raspunsurile critice (dezacord) sunt nesemnificative (0,6%) si se

inregistreaza doar in legatura cu ponderea activitatilor practice.

Scor Indice de
mediu satisf.
1. Durata formarii a fost suficienta pentru a dobandi competentele
. 4,672 Max
vizate de programul de formare
2. Timpul alocat formarii a fost utilizat in mod eficient 4,808 Max
3. Timpul alocat activitatilor practice a fost unul adecvat 4,678 175,0
4. Suportul tehnic oferit participantilor pe durata cursurilor a fost 4 808 Max

adecvat

22




5. Suportul in invatare (pedagogic) oferit participantilor pe durata

cursurilor a fost adecvat 4,808 Max

Opiniile referitoare la calitatea organizarii sunt favorabile, ponderea subiectilor foarte
multumiti fiind de peste 70% vis-a-vis de fiecare dintre cele cinci aspecte. In favoarea
acestei observatii vine si nivelul mediu realizat, scorurile medii fiind de peste 4,5
puncte pe scala 1-5. Pentru evidentierea diferentelor (foarte mici) intre scorurile medii
de raspuns, axa utilizata pentru reprezentarea grafica incepe cu scorul 4 si nu cu
valoarea zero.

Aspecte privind organizarea cursului Scor Indice
: mediu de

(scor mediu de evaluare pe scara 1-5) satisf.

_ I I I Il Suportul in invatare adecvat 4,672 Max

| l l l || Suportul tehnic adecvat 4,808 Max

| l l l || Timpul alocat formérii utilizat eficient 4,678 175,0

| l l l | Timpul alocat activit.practice adecvat 4,808 Max

1 | | | | Durata formirii a fost suficienta 4,808 Max

i i i .
4,0 42 44 4,6 48 5,0

3.3. Activitatea formatorilor

Prestatia formatorilor in cadrul cursului de formare este apreciata deosebit de pozitiv
de majoritatea participantilor pentru toate categoriile analizate: cei mai multi cursanti
considera ca formatorii au demonstrat abilitati clare de comunicare si de relationare cu
grupul (92,7%), de organizare si managementul grupului (89,8%), de adaptare a
demersului instructiv la nevoile participantilor (88,7%), de utilizare a metodelor
moderne de formare (87,6%) si ca au dovedit suficienta expertiza in domeniul
dezvoltarii si aplicarii curriculare (85,9%).

Acord Deza- Dezacord .
total Acord cord total Nu stiu

1. Formatorul are suficienta expertiza in

. . ) 85,9% | 13,6% 0,6% 0,0% | 0,0%
domeniul curriculumului

2. Formatorul a utilizat suficiente
metode moderne de formare 87,6% | 11,9% 0,6% 0,0% | 0,0%
(interactive, alternative etc.)

3. Formatorul are capacitati
organizatorice si de management al 89,8% | 10,2% 0,0% 0,0% | 0,0%
grupului

4. Formatorul a demonstrat abilitati de

: . . 92,7% | 7,3% | 0,0% 0,0% | 0,0%
comunicare si de relationare cu grupul

5. Formatorul s-a adaptat suficient la

. . : 88,7% | 10,7% | 0,6% 0,0% | 0,0%
nevoile participantilor
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Procentele cumulate (acord total si acord) ale cursantilor referitoare la formatori
exprima o evaluarea foarte favorabila a formatorilor din program. Ponderea subiectilor
foarte multumiti fiind de peste 85% la fiecare dintre cele cinci aspecte analizate,
scorurile medii situandu-se peste 4,8 puncte pe scala 1-5.

Scor Indice
mediu de
satisf.
1. Formatorul are suficienta expertiza in domeniul curriculumului 4,847 | Max
2. Formatorul a utilizat suficiente metode moderne de formare Max
(interactive, alternative etc.) 4,864
3. Formatorul are capacitati organizatorice si de management al Max
grupului 4,898
4. Formatorul a demonstrat abilitati de comunicare si de relationare cu Max
grupul 4,927
5. Formatorul s-a adaptat suficient la nevoile participantilor 4,876 | Max

Nu exista raspunsuri care sa manifeste dezacord total fata de criteriile de performanta
formulate despre formatori, iar criticile moderate (dezacord) raman nesemnificative
(0,6%), acestea inregistrandu-se in legatura cu nivelul de expertiza in domeniul
curriculumului, utilizarea suficienta a metodelor moderne de formare si gradul de
adaptare la nevoile participantilor. Aceasta poate sugera la reluarea programului de
formare nevoia integrarii in mai mare masura a metodelor active si colaborative de
invatare si a unor demersuri suplimentare de lucru individualizat pe echipe in functie de
experienta didactica a cursantilor.

Aspecte privind activitatea formatorului
(scor mediu de evaluare pe scara 1-5)

| Abilitati de comunicare si de relationare cu grupul

| Capacitati de management al grupului

| Adaptat suficient la nevoile participantilor

| A utilizat suficiente metode moderne de formare

| Suficientd expertiza in domeniul curriculumului

4.0 42 4,4 46 4,8 5,0

3.4. Satisfactia beneficiarilor privind resursele digitale (portal/ CD)

Pentru a asigura o accesibilitate totala a cursantilor la resursele suport dezvoltate
pentru programul de formare, acestea au fost postate atat in cadrul portalului, cat si pe
CD-ul care a fost distribuit tuturor cursantilor. Resursele suport disponibile au inclus:
manualele cursantilor pentru cele doua module de formare (Abilitare curriculara si
Dezvoltare profesionald continud pe componenta instruirii diferentiate a elevilor) cu
materiale din literatura de specialitate, teme de reflectie, aplicatii practice, exemple de
bune practici si instrumente utile pentru aplicarea la clasa a tehnicilor si metodelor
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abordate. In plus fatd de continutul CDului portalul a oferit si suport psiho-pedagogic,
tehnic si facilitati interactive de comunicare si colaborare intre cursanti (forum de
discutii, panou pentru anunturi, blog, pagini wiki).

Aproximativ trei sferturi dintre toti cursantii (procente intre 72% si 83%) apreciaza la
superlativ resursele oferite: suportul oferit pe portal de catre formatori (83,1%),
informatiile disponibile (80,8%), materialele suport disponibile (80,8%), suportul
tehnic oferit pe portal (75,1%), activitatile desfasurate pe portal pentru grupul de
cursanti (72,9%), compatibilitatea resurselor de pe portal cu resursele disponibile pe
CD (72,3%).

Foarte |Buna Satisfa- Insufi-  |[Nu stiu/
buna catoare  |[cientd NonR
1. |Informatiile disponibile 80,8%| 13,6% 2,3% 1,1%| 2,3%
2. |Materialele suport disponibile 80,8%| 13,6% 2,8% 0,0% 2,8%
3. |Activitatile desfagurate pe portal 72,9%)| 21,5% 3.4%| 0,0%| 2,3%
pentru grupul de cursanti
4. fSuportuI.oferlt pe portal de catre 83,1%| 14,1% 0,6%| 0,0%| 2,3%
ormatori
5. |Suportul tehnic oferit pe portal 75,1%| 14,1% 6,8% 0,0%| 4,0%
6. |Compatibilitatea resurselor de pe 72,3%| 20,3% 2.8% 0,0%| 4,5%
portal cu resursele disponibile pe CD

Ponderea raspunsurilor nefavorabile este extrem de scazuta. La analiza scorurilor medii
se constata ca aprecierea globala a resurselor oferite este una foarte pozitiva, toate
scorurile situandu-se deasupra valorii de 3,5 pe o scala de 4 trepte pe primele locuri
fiind intalnite suportul oferit pe portal de catre formatori, materialele suport disponibile,
informatiile disponibile. Singura incidenta la categoria insuficient este nesemnificativa
ca pondere (1,1%) si se refera la informatiile disponibile.

Scor
mediu
It19-1 Informatiile disponibile 3,672
1t19-2 Materialele suport disponibile 3,672
It19-3 | Activitatile desfasurate pe portal pentru grupul 3.605
de cursanti !
1t19-4 | Suportul oferit pe portal de catre formatori 3,734
1t19-5 Suportul tehnic oferit pe portal 3,542
It19-6 Compatibilitatea resurselor de pe portal cu
. . 3,537
resursele disponibile pe CD
Evaluarea resurselor electronice
(scor mediu de evaluare pe scara 0-4)
: : : | Suportul oferit pe portal de citre formatori
. I I I
| M aterialele suport disponibile
. I I I
| Informatiile disp onibile
1 [ [ [
Activitatile desfasurate pe portal
. I I
| Suportul tehnic oferit pe portal
. I I
| Compatibilitatea portal - CD
3,0 3,2 3.4 3,6 3,8 4,0
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3.5. Activitatea online desfasurata in cadrul portalului

Decizia de dezvoltare a unui portal dedicat programului de formare a fost corecta si a
sporit in foarte mare masura implicarea si motivarea cursantilor, contribuind decisiv la
facilitarea proceselor de invatare pe perioada cursului. Nu mai putin de 80,8% dintre
cursanti considera ca feedbackul din partea formatorului a fost oportun si util; 77,4%
considera ca platforma online a incurajat colaborarea cu colegii de curs; 74,6%
considera ca activitatea online le-a oferit o buna perspectiva in ce priveste posibilitatile
de modernizare a formarii continue in secolul XXI; 74,0% ca le-a oferit posibilitatea de
personalizare a parcursului de formare; 70,6% ca aceasta a sustinut si a completat

activitatile de formare fata-in-fatd; iar 69,5% ca i-a ajutat in clarificarea si
sistematizarea notiunilor.
Acord Acord Deza- Dezacord | Nu
total cord total stiu
1. Asustinutsi a comeletat activitatile 70,6% | 27,1% | 0,6% 0,0% | 1,7%
de formare fata-in-fata
2. M-a ajutat In clarificarea si 69,5% | 27,7% | 1,1% |  0,0% | 1,7%
sistematizarea notiunilor
;lﬁg'incuraJat colaborarea cu alti 77,4% | 19,8% | 1,1% |  0,0% | 1,7%
4. Am primit feedbgck permanent din 80,8% | 16,4% | 0,6% 0,0% | 2,3%
partea formatorului
5. Mi-a o_fent posibilitatea de a-mi 74.0% | 23,2% | 0,6% 0,0% | 2,3%
personaliza parcursul de formare
6. Activitatea online mi-a oferit o
buna perspectiva in ce priveste | 24 gop | 23206 | 1,1%|  0,0% | 1,1%
posibilitatile de modernizare a formarii
continue in secolul XXI

Distributia scorurilor medii pentru fiecare varianta de raspuns este una mica,
nedepasind doua zecimi (intre 3,734 si 3,537 pe o scala de 4 trepte), indicand o
apreciere deosebit de pozitiva. Incidenta raspunsurilor total nefavorabile este nula, iar
cele care manifesta dezacord partial sunt nesemnificative (intre 0,6 si 1,1).

Scor mediu

It20-1 | A sustinut si a completat activitatile de formare

fata-in-fata 3,672
It20-2 | M-a ajutat in clarificarea si sistematizarea notiunilor 3,672
1t20-3 | A incurajat colaborarea cu alti colegi 3,605
I1t20-4 | Am primit feedback permanent din partea

formatorului 3,734
It20-5 | Mi-a oferit posibilitatea de a-mi personaliza

parcursul de formare 3,542
It20-6 | Activitatea online mi-a oferit o buna perspectiva in

ce priveste posibilitatile de modernizare a formarii

continue in secolul XXI 3,537
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Ierarhizarea optiunilor din perspectiva scorurilor medii plaseaza pe primele locuri:
feedbackul permanent din partea formatorului (3,734), sustinerea si completarea
activitatilor de formare fata-in-fata (3,672), ajutarea in clarificarea si sistematizarea
notiunilor (3,672) si respectiv incurajarea colaborarii cu colegii (3,605).

Activitatea on-line:
(scor mediu de evaluare pe scara 0-4)
|

| A oferit feedback permanent din partea formatorului

| A ajutat 1n clarificarea si sistematizarea notiunilor

| A sustinut si a completat activitatile de formare fata-in-fata

A incurajat colaborarea cu alti colegi

| Personalizarea parcursul de formare

| Perspectiva modernizarii formarii continue
1 1

3,0 3,2 34 3,6 3,8 4,0

3.5.1. Satisfactia fata de suportul oferit de administratorul portalului

In ce priveste prestatia administratorului portalului, marea majoritate a cursantilor sunt
multumiti in foarte mare masura (78,5%), iar 14,7% sunt multumiti in masura medie.
2,3% dintre cursanti sunt multumiti doar in mica masura dar nu se cunosc motivele, iar
1,1% exprima o satisfactie nula. Desi nesemnificative aceste procente, ele reamintesc
faptul ca accesul la platforma sau sincronizarea si timpul de rdaspuns in anumite cazuri
sunt elemente critice in gestionarea unei platforme de elearning.

Gradul de utilitate a informatiilor oferite de administratorul
portalului, pentru gestionarea contului propriu

B in mare masurad
O in masurd medie
O in micd misurd
@ Deloc

B Nu pot aprecia

3.5.2. Dificultati in participarea la activitatile online de pe portalul proiectului

Mai putin de o cincime dintre participanti au intampinat dificultati ocazionale in
participarea la activitatile online. Marea majoritate (82,5%) nu au intdmpinat astfel de
dificultati. Daca au aparut, acestea au fost cauzate de urmatorii factori: accesului
limitat la Internet pentru 8% dintre cadrele didactice, nivelului insuficient al
competentelor TIC pentru 5,6% dar si in putine cazuri (2,3%) lipsei unui computer
personal. Acest din urma factor, desi nesemnificativ la nivelul populatiei cuprinse in
programul de formare ridica o problema importanta legata de dezvoltarea profesionala
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a unor cadre didactice si sugereaza oferirea accesului in toate unitatile scolare, inclusiv
in cele din mediul rural la laboratoarele sau computerele din dotare in afara orelor
scolare pentru activitati de dezvoltare profesionala.

Cauze ale activitatii online deficitare %
1 | Nivelului insuficient al competentelor dvs. TIC 5,6%
2 | Lipsei unui computer pe care sa il utilizati 2,3%
3 | Accesului limitat la Internet 7,9%
4 | Nu am dificultati in a participa la activitatile online. 82,5%
5 | NonR 1,7%
Total 100,0%

Dificultati in activitatile on-line

5,6%

1,7%\

2,3% A .
O Nivel insuficient al competentelor TIC

7.9% [ Lipsa unui computer
O Accesul limitat la Internet
B Nu am dificultati

M NonR

82,5%
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4. Impactul activitatilor de formare

4.1. Relevanta activitatilor de formare pentru cadrele didactice participante

Pentru majoritatea participantilor, toate nevoile de formare in jurul carora s-a
structurat curriculumul programului au fost explicit vizate prin activitatile de formare.
Astfel, 86,7% dintre acestia mentioneaza, ca nevoi indeplinite in mare masura,
adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor, 74,9% proiectarea situatiilor de
instruire, 74,9% organizarea activitatilor la clasa, 75,1% implicarea activa in
comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice,
72,4% abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea
didactica, 65,7% competente specifice de specialitate, 65,5% capacitatea de aplicare a
notiunilor pedagogice teoretice si, respectiv, 60,1% efectele vizibile asupra elevilor ca
urmare a inovarii instruirii.

In mare | Masurd | In micd | Deloc
masura | medie | masura

1. |Proiectarea situatiilor de instruire 74,9%| 24,6% 0,0% 0,6%
2. |Organizarea activitatilor la clasa 74,9%| 23,4% 1,7% 0,0%
3. |Adaptarea demersului didactic la nevoile

) 86,7%| 11,6% 1,7% 0,0%
elevilor

4. |Capacitatea de aplicare a notiunilor

pedagogice teoretice 65,5%| 28,1% 6,4% 0,0%

5. |Competente specifice de specialitate 65,7%| 25,0% 4,7% 4,7%
6. |Abilitatea de utilizare a tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea 72,4%| 23,6% 1,1% 2,9%
didactica
7. |Implicarea activa in comunitatea online de
dezvoltare profesionala a profesorilor de 75,1%| 23,1% 1,2% 0,6%

stiinte tehnologice

8. |Efecte vizibile asupra elevilor ca urmare a

ST - 60,1%| 38,1% 1,8% 0,0%
inovarii instruirii

Opiniile referitoare la relevanta activitatilor de formare sunt asadar predominant
favorabile, ponderea subiectilor foarte multumiti variind intre 60% si 86% pentru
aspectele vizate. Raspunsurile care reflecta o satisfactie medie sunt oferite pentru doua
dintre criteriile investigate si anume: 38,1% respondenti considera ca efectele asupra
elevilor ca urmare a inovarii instruirii sunt vizibile doar in masura medie; iar, 28,1%
considera ca in urma cursului capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice
a fost dezvoltata doar /n masurd medie la care se adauga 6,4% care considera ca
aceasta capacitate a fost dezvoltata doar in masurd mica. Pentru competentele
specifice de specialitate cate 4,7% dintre respondenti afirma ca fie acestea au fost
dezvoltate in mica mdasura, fie deloc, iar pentru abilitatea de utilizare a tehnologiei
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informatiei si comunicarii in activitatea didactica 4% considera ca acestea nu au fost
dezvoltate deloc sau au fost dezvoltate doar in mica masura.

Scor Indice de
mediu satisf.
It10-1 | Proiectarea situatiilor de instruire 2,689 131,0
1t10-2 | Organizarea activitatilor la clasa 2,684 43,7
I1t10-3 | Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor 2,768 50,0
I1t10-4 Capac_ltatea de aplicare a notiunilor pedagogice 2 503 10,2
teoretice
1t10-5 | Competente specifice de specialitate 2,446 7,1
It10-6 | Abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
NI . . e 2,593 18,0
comunicarii in activitatea didactica
It10-7 | Implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare
. o . . 2,650 43,3
profesionala a profesorilor de st.tehnologice
It10-8 !Efecte_ \_/.IZIblle asupra elevilor ca urmare a inovarii 2,435 33,7
instruirii

Daca opiniile referitoare la directiile de formare, exprimate prin valorile scorurilor
medii, se inscriu in intervalul de evaluare (2,4-2,8), cu diferente aparent mici intre ele,
indicele de satisfactie aduce informatii suplimentare. Astfel, se constata ca itemul
proiectarea situatiilor de instruire a atras cele mai multe opinii favorabile, acestea fiind
de 131 de ori mai multe decat a celor nefavorabile (concentrare mare a opiniilor pe
partea superioara a axei de evaluare). Desi scorul mediu realizat la itemul despre
organizarea activitatilor la clasd difera de primul doar la a treia zecimald, valoarea
indicelul indica un raport de trei ori mai mic al cazurilor favorabile fata de nefavorabile
(43,7), comparativ cu situatia itemului despre proiectarea situatiilor de instruire,
indicand o desciere mai echilibrata a axei (diversificare a opiniilor). Cu cat valorile
indicelui sunt mai mici, dar supraunitare, cu atdt se pot constata opinii mai
diversificate.

Directii de formare vizate de programul de perfectionare
(scor mediu de evaluare pe scara 0-3)

| Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor

| Proiectarea situatiilor de instruire

| Organizarea activitatilor la clasa

| Implicarea activa in comunitatea online de dezv.prof.

| Abilitatea de utilizare TIC

| Capacitatea de aplicare a notiunilor teoretice

| Competente specifice de specialitate

| Efecte vizibile asupra elevilor

2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0
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Directii de formare vizate de programul de perfectionare
(indice de satisfactie)

| Proiectarea situatiilor de instruire

| Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor

Organizarea activitatilor la clasa

Implicarea activa in comunitatea online de dezv.prof.

Efecte vizibile asupra elevilor
Abilitatea de utilizare TIC

Capacitatea de aplicare a notiunilor teoretice

i

Competente specifice de specialitate
1

20 40 60 80 100 120 140

o

Distributia raspunsurilor despre acoperirea nevoilor de formare in functie de mediu de
provenienta, vechimea la catedra, gradul didactic si disciplinele predate indica variatii
minore pe criteriile analizate.

It10-1 | It10-2 | It10-3 | It10-4 | It10-5 | It10-6 | It10-7 | It10-8

Total 2,689 | 2,684 | 2,768 | 2,503 | 2,446 | 2,593 | 2,650 | 2,435
Mediu Rural 2,647 2,706 2,882 2,471 2,294 | 2,353 2,824 | 2,176

Urban 2,720 2,699 2,762 2,510 2,483 2,671 2,629 2,517
Vechime [< 5 ani 2,840 2,720 2,720 2,320 2,520 2,840 2,800 2,520

6-10ani | 2,292 | 2,417 | 2,250 | 2,125 | 2,292 | 2,458 | 2,333 | 2,125

11-20 ani | 2,800 2,667 2,850 2,583 2,450 2,650 2,700 2,467

21-30 ani | 2,689 2,778 2,933 2,667 2,289 2,378 2,622 2,711

> 30 ani 2,783 2,913 2,957 2,565 2,826 2,870 2,870 2,174

Grad fard grad | 2,867 2,800 2,733 2,267 2,533 2,867 2,867 2,467

definitivat | 2,645 2,710 2,677 2,484 2,548 2,677 2,677 2,387

gradul IT | 2,545 2,545 2,500 2,409 2,500 2,591 2,500 2,364

gradul I 2,734 2,716 2,881 2,560 2,394 2,560 2,670 2,486

Domeniu |Disc.econ.| 2,757 2,649 2,838 2,486 2,405 2,595 2,703 2,405

Disc.teh. | 2,722 | 2,713 | 2,787 | 2,574 | 2,500 | 2,657 | 2,620 | 2,472

Ed.tehn. 2,333 | 2,667 | 3,000 | 2,250 | 2,000 | 2,000 | 2,667 | 2,000

Profil info | 2,667 2,667 2,333 2,417 2,750 2,667 2,917 2,583

Servicii 2,875 2,875 2,875 2,125 2,125 2,875 2,750 2,875

In ce priveste vechimea in invadtdmant se constatd cd programul de formare este cel
mai bine cotat de categoria profesorilor seniori cu o vechime de peste 30 de ani la
catedra (cu o medie maxima aproape de treapta superioara a scalei - 3) cu exceptia
unui singur criteriu si anume al efectelor instruirii novatoare asupra elevilor (2,1%).
Valori intermediare se inregistreaza pentru categoriile de vechime cuprinse intre sub 5
ani si 11-20 ani/ 21-30 ani, in timp ce valorile mai scazute ale satisfactiei se
inregistreaza in cazul cadrelor didactice cu o vechime intre 5 si 10 ani (cu exceptia doar
a doua medii de la categoria de vechimea cuprinsa intre 20 si 30 de ani care
inregistreaza valori mai mici si anume: competente specifice de specialitate si respectiv
abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica de
categoria).

In cadrul fiecarui criteriu variatia pe grupe de vechime nu depaseste 3,5 puncte pe
scala, cea mai mica diferenta fiind in jur de 2,5 puncte. Exceptdnd grupa de vechime
intre 6 si 10 ani raspunsurile pentru proiectarea situatiilor de instruire, organizarea
activitatilor la clasa, adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor si respectiv
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implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de
stiinte tehnologice se concentreaza in jurul valorii medii.

Pentru grupa de vechime 6-10 ani relevanta programului de formare este cotata cu
valori sub medie ce variaza de la 2,1 pentru capacitatea de aplicare a notiunilor
pedagogice teoretice si vizibilitatea efectelor inovarii instruirii asupra elevilor, la valori
in jur de 2,3 pentru proiectarea situatiilor de instruire, adaptarea demersului didactic la
nevoile elevilor, competente specifice de specialitate, implicarea activa in comunitatea
online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice si respectiv 2,4
pentru organizarea activitatilor la clasa, si abilitatea de utilizare a tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea didactica. Atat grupa de vechime 0-5 ani si 6-10
ani afirma ca aplicarea notiunilor pedagogice teoretice se situeaza considerabil sub
valoarea medie.

Acoperirea nevoilor de formare, in functie de vechimea didactica
3,0 1

=== Pana la 5 ani

==l==6 - 10 ani
/ N\ T
\ N =x=11 - 20 ani

P ~ == 21 -30 ani
2,4

—— i

- . peste 30 ani
2,0 T T .\E?/. T T T \

1t10-1 1t10-2 1t10-3 1t10-4 1t10-5 1t10-6 1t10-7 1t10-8

2,8 1

2,6

in ce priveste distributia opiniilor despre nevoile de formare, in functie de gradul
didactic detinut, se constata paternuri de raspuns consonante unde diferentele specifice
pe grade didactice nu depasesc doua trepte. Cele mai apropiate raspunsuri se
inregistreaza pentru vizibilitatea efectelor inovarii instruirii asupra elevilor (2,36 pentru
personalul cu gradul II si 2. pentru gradul I) respectiv competentele specifice de
specialitate (2,4% pentru gradul I si 2,5 pentru fara grad si definitivat).

Personalul fara grade didactice considera ca programul contribuie cel mai mult, cu cote
medii de aproape 2,9 puncte la dezvoltarea urmatoarelor categorii de abilitatilor:
proiectarea situatiilor de instruire, organizarea activitatilor la clasa, utilizarii tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea didacticd si respectiv a implicarii active in
comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice.
Valori medii ridicate au inregistrat si profesorii cu gradul didactic I in special in ce
priveste adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor (2,9) si pentru abilitatile de
proiectare didactica (2,75).
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Acoperirea nevoilor de formare, in functie de gradul didactic
3,0 -
2,8 — e fara grad
26 ! ¥ —0— gefinitivat
Ay (A,

=== gradul 11

2,4
<O gradul |
2,2
2,0 ; ; ; ; ; ; ; .
1t10-1 1t10-2 1t10-3 1t10-4 1t10-5 1t10-6 1t10-7 1t10-8

Pentru profesorii de educatie tehnologica, prin designul sau, programul de formare a
contribuit indeosebi la dezvoltarea abilitatilor de adaptarea demersului didactic la
nevoile elevilor (3) de organizarea activitatilor la clasa (2.65), si la implicarea activa in
comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiintelor tehnologice
(2,63), situatie impartasita si de profesorii de discipline economice (2,85, 2,65 si
respectiv 2,7).

Profesorii de la profilul informatic au evidentiat efectele in planul participarii in
comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiintelor tehnologice
(2,92), competentelor specifice de specialitate (2,78), proiectarii situatiilor de instruire
si a abilitadtilor de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea
didactica cu medii de (2,69).

In timp ce profesorii de discipline tehnice apreciaza toate beneficile aduse de curs ca
fiind putin peste medie (cu valori intre ~2,5 si 2,79) distributia raspunsurilor pe
diferitele criterii investigate pentru profesorii de la profilul servicii variaza considerabil
de la (~2,9 pentru proiectarea situatiilor de instruire, organizarea activitatilor la clasa,
adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor, abilitatea de utilizare a tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea didactica, efecte vizibile asupra elevilor ca
urmare a inovarii instruirii) si 2,75 in ce priveste implicarea activa in comunitatea
online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice.

Acoperirea nevoilor de formare, in functie de domeniul de specializare

3,0 -
2,8 I~ T — === Djsc. economice
=== Disc. tehnice
2,6
==/v= Ed.tehnologica
2,4 <O Profil informatic
X
=== Servicii
2,2 \ S { \
2,0 T T T T i T T - \

1t10-1 1t10-2 1t10-3 1t10-4 1t10-5 1t10-6 1t10-7 1t10-8

Distributia raspunsurilor despre acoperirea nevoilor de formare in functie de mediu de
provenienta indicd o medie pentru mediul rural usor mai consistenta in ce priveste
implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionald a profesorilor de
stiinte tehnologice (2,824) fata de mediul urban (2,629) fapt care sugereaza
valorificarea mai ampla a platformei virtuale pentru comunicare de catre cadrele
didactice din mediul rural decéat cele din mediul urban care beneficiaza de oportunitati
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sporite de dezvoltare profesionald. In schimb in mediul rural se constatd efecte asupra
elevilor ca urmare a inovarii instruirii mai putin vizibile (2,176) fata de mediul urban
(2,517), diferenta care, desi mica, poate indica influenta unor factori frenatori de
natura socio-economica.

Acoperirea nevoilor de formare, in functie de mediul de rezidenta

3,0 -
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4.2. Schimbari pozitive in ce priveste competentele didactice

Profesorii formati considera in marea lor majoritate ca programul de formare a
contribuit efectiv la dezvoltarea propriilor competente didactice. Dintre acestea, pe
primul loc se situeaza adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor (75,7%),
capacitatea de a inova activitatea didactica pentru a imbundatati rezultatele invatarii si
competentele elevilor (74,1%), organizarea activitatilor la clasa (72,6%), abilitatea de
utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica (69,0%)
proiectarea situatiilor de instruire (68,8%), implicarea activa in comunitatea online de
dezvoltare profesionald a profesorilor de stiinte tehnologice (65,7%), capacitatea de
aplicare a notiunilor pedagogice teoretice (58,3%), competente specifice de specialitate
(58,4%).

In mare |In masurd| In micd | Deloc

masura medie masura
1. |Proiectarea situatiilor de instruire 68,8% 27,3% 3,4%| 0,6%
2. |Organizarea activitatilor la clasa 72,6%| 24,0% 3,4%| 0,0%
3. |Adaptarea demersului didactic la nevoile

) 75,7% 20,9% 3,4%| 0,0%
elevilor dvs.

4. |Capacitatea de ap!lcare a notiunilor 58,3%  36,6% 5,1%| 0,0%
pedagogice teoretice

5. |Competente specifice de specialitate 58,4% 31,2% 6,9%| 3,5%

6. A_b|||tatea_ dve__u:clllzar_e a tehnologle! mfo_rn:\aglel 69,0% 24,1% 6,9%| 0,0%
si comunicarii in activitatea dvs. didactica

7. |Implicarea activa in comunitatea online de
dezvoltare profesionala a profesorilor de 65,7%| 29,7% 4,1%| 0,6%
stiinte tehnologice

8. |Capacitatea de a inova activitatea dvs.
didactica pentru a imbunatati rezultatele 74,1%| 23,6% 2,3%| 0,0%
invatarii si competentele elevilor
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La fiecare aspect investigat, raman totusi cate cel putin o cincime, iar in unele cazuri
peste o treime, dintre respondenti care considera ca programul a dezvoltat doar in
masura medie unele dintre competentele asumate de programul de formare.

Acest lucru este explicabil prin eterogenitatea grupului de cursanti (cu pregatire,
experienta didactica si chiar interese diverse) si obiectivele ambitioase ale programului
tinand cont de timpul limitat disponibil pentru formare.

Reprezentativitatea esantionului investigat sugereaza astfel ca la transferul
programului pentru alte grupuri de profesori in functie de analizele de nevoi initiale sa
se adapteze continuturile de curs astfel incat sa puna un accent mai pronuntat pe
dezvoltarea capacitatii de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice (36,6%), pe
dezvoltarea competentelor specifice de specialitate (31,2%), pe implicarea activa in
comunitatea online de dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice
(29,7%), pe proiectarea situatiilor de instruire (27,3%), pe abilitatea de utilizare a
tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica (24,1%) ori pe organizarea
activitatilor la clasa (24,0%).

Scor Indice de

mediu satisf.

It11-1 | Proiectarea situatiilor de instruire 2,610 17,3

It11-2 | Organizarea activitatilor la clasa 2,644 21,2

It11-3 | Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor dvs. 2,706 22,3

It11-4 Capac!tatea de aplicare a notiunilor pedagogice 2,486 11,3
teoretice

It11-5 | Competente specifice de specialitate 2,390 5,6

It11-6 | Abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii in activitatea dvs. didactica 2,559 10,0

It11-7 | Implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare

profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice 2,531 14,1

It11-8 | Capacitatea de a inova activitatea dvs. didactica pentru
a imbunatati rezultatele invatarii si competentele 2,655 32,3
elevilor

Nivelul mediu realizat indica scoruri care variaza putin (trei zecimi) in jurul punctului
central al scalei 1-5 pornind de la 2,48 pentru capacitatea de aplicare a notiunilor
pedagogice teoretice pana la 2,7 pentru adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor.

Ameliorari aduse competentelor didactice de programul de formare
(scor mediu de evaluare pe scara 0-3)

| Adaptarea demersului didactic la nevoile clasei

| Capacitatea de inovare a activit. didactice

| Organizarea activitatilor la clasa

| Proiectarea situatiilor de instruire
| Abilitatea de utilizare TIC

| Implicarea in comunitatea online de dezv.prof.

| Capacitatea de aplicare a notiunilor teoretice

| Competente specifice de specialitate

2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0
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Cu toate acestea, indicele relativ de satisfactie, raportul dintre cei care au raspuns pe
latura pozitiva a scalei fata de cei care au calificat rezultatele pe latura negativa, aduce
o nuantare in sensul ca cel mai mult au fost apreciate: capacitatea de a inova
activitatea didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor
unde ponderea raspunsurilor favorabile este de 32,3 mai mare decidt aceea a
raspunsurilor neavorabile, adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor cu 22,3 mai
multe raspunsuri pozitive si organizarea activitatilor la clasa cu 21,2 mai multe.

Ameliorari aduse competentelor didactice de programul de formare
(indice de satisfactie)

| Capacitatea de inovare a activit. didactice

| Adaptarea demersului didactic la nevoile clasei

| Organizarea activitatilor la clasa

| Proiectarea situatiilor de instruire

| Implicarea in comunitatea online de dezv.prof.

| Capacitatea de aplicare a notiunilor teoretice
Abilitatea de utilizare TIC

| Competente specifice de specialitate

0 10 20 30 40

Distributia raspunsurilor despre impactul programului de formare in planul dezvoltarii
competentelor didactice la cursanti este analizata mai jos in functie de mediul unde
predau cadrele didactice, vechimea la catedra, gradul didactic si disciplina predata.

It11-1 | Tt11-2 | It11-3 | It11-4 | Tt11-5 | It11-6 | It11-7 | It11-8

Total 2,610 | 2,644 | 2,706 | 2,486 | 2,390 | 2,559 | 2,531 | 2,655
Mediu  |Rural 2,588 | 2,647 | 2,706 | 2,471 | 2,412 | 2,706 | 2,706 | 2,941

Urban 2,636 | 2,664 | 2,727 | 2,510 | 2,385 | 2,545 | 2,490 | 2,608
Vechime |< 5 ani 2,680 | 2,800 | 2,720 | 2,600 | 2,440 | 2,680 | 2,320 | 2,720

6 -10 ani | 2,458 2,458 2,375 2,375 2,250 2,458 2,208 2,458
11-20 ani| 2,683 2,617 2,750 2,567 2,433 2,633 2,617 2,600
21-30 ani| 2,556 2,600 2,778 2,333 2,133 2,400 2,600 2,756
> 30 ani 2,739 2,957 2,913 2,696 2,870 2,783 2,739 2,870
Grad fard grad | 2,600 2,867 2,733 2,733 2,267 2,600 2,133 2,667
definitivat| 2,645 2,548 2,516 2,419 2,387 2,581 2,484 2,613
gradul II | 2,545 2,636 2,636 2,636 2,682 2,591 2,500 2,727
gradul I 2,642 2,670 2,798 2,468 2,349 2,569 2,606 2,679
Domeniu |Disc.econ.| 2,703 2,838 2,730 2,514 2,270 2,459 2,459 2,730
Disc.teh. 2,630 2,639 2,731 2,537 2,426 2,583 2,546 2,667
Ed.tehn. 2,167 2,500 2,833 1,917 2,500 2,833 2,667 3,000
Profil info | 2,667 2,417 2,500 2,583 2,500 2,667 2,667 2,250
Servicii 2,875 2,750 2,750 2,750 2,125 2,500 2,250 2,625

Cu cateva mici exceptii unde punctajele medii se suprapun si intersecteaza, se poate
observa o stratificare clara a opiniilor pe categorii de vechime in invatamant. Caracterul
inovativ si accentul pe noile teorii ale invatarii si curriculumului este evidentiat de
punctajele mari acordate exclusiv si constant pentru toate criteriile investigate de catre
personalul cu o vechime de peste 30 de ani la catedra. Toate acestea depasesc cota de
2,7 pe scala utilizata de 5 trepte. Pentru categoria 21-30 de ani, cu exceptia a trei
criterii care au valori mai scazute (abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
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comunicarii in activitatea didactica - 2,4, capacitatea de aplicare a notiunilor
pedagogice teoretice - 2,333, competente specifice de specialitate - 2,133) restul
raspunsurilor se situeaza deasupra mediei cu 2,75 pentru capacitatea de a inova
activitatea didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor si
2,77 pentru adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor. Paternul de distributie
este similar pentru grupa de vechime 11-20 de ani, dar care inregistreaza scoruri medii
putin mai ridicate (2,43-2,75). Grupa de vechime 6-10 ani prezinta cele mai scazute
scoruri, toate situdndu-se sub media scalei (intre 2,20 pentru implicarea activa in
comunitatea online de dezvoltare profesionald a profesorilor de stiinte tehnologice si
2,45 pentru proiectarea situatiilor de instruire, organizarea activitatilor la clasa,
abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica,
capacitatea de a inova activitatea didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si
competentele elevilor).

Ameliorari in competentele didactice, in functie de vechimea didactica

3,0 +
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In ce priveste distributia scorurilor medii in functie de gradul didactic detinut, se
constata ca sase din opt criterii se plaseaza peste jumatatea scalei pentru toate gradele
didactice cu exceptia personalului fara grade didactice la itemul 11.7 - participarea in
comunitatea online (2,610 - proiectarea situatiilor de instruire, 2,644 - organizarea
activitatilor la clasa, 2,706 - adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor, 2,559 -
abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica,
2,531 - implicarea activd in comunitatea online de dezvoltare profesionala a
profesorilor de stiinte tehnologice, 2,655 - capacitatea de a inova activitatea didactica
pentru a imbundatati rezultatele invatarii si competentele elevilor) in timp ce itemii
capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice si competente specifice de
specialitate inregistreaza valori de 2,486 si respectiv 2,390. Interesant de remarcat
zonele de convergenta maximala ale raspunsurilor diferitelor categorii in jurul aceleiasi
valori de 2,6, care desi se situeaza in zona pozitiva a scalei ramane o distanta
importanta fata de cotele superioare indicand posibilele arii de revizuire a programului
pe de o parte si directiile de dezvoltare individuala a cadrelor didactice: proiectarea
situatiilor de instruire, utilizarea TIC in activitatea didactica si respectiv capacitatea de
a inova activitatea didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si competentele
elevilor.
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Ameliorari in competentele didactice, in functie de gradul didactic
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Distributia scorurilor medii din perspectiva disciplinelor predate sunt mai disparate fata
de analiza pe grade didactice. Profesorii din domeniile servicii, economic, tehnic si
partial cei de informatica au resimtit in marea majoritate o imbunatatire considerabila a
competentelor didactice cu scoruri medii intre 2,63 si 2,87 pentru urmatoarele
componente: proiectarea situatiilor de instruire, organizarea activitatilor la clasa,
adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor si capacitatea de a inova activitatea
didactica pentru a imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor.

Profesorii de educatie tehnologica exprima o imbunatatire categorica a propriilor
competente in ce priveste: capacitatea de a inova activitatea didactica pentru a
imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor (3.00), abilitatea de utilizare a
tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica si adaptarea demersului
didactic la nevoile elevilor cu scoruri medii de 2,83.

Ameliorari in competentele didactice, in functie de domeniul de specializare
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Raspunsurile despre masura in care programul a contribuit la dezvoltarea propriilor
competente didactice sunt similare pe mediu de rezidenta pentru majoritatea criteriilor
urmarite. Peste medie pentru itemii proiectarea situatiilor de instruire, organizarea
activitatilor la clasa, adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor si putin sub
medie in cazul competentelor specifice de specialitate. Evaluarile se diferentiaza in
privinta itemilor abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in
activitatea didactica, implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionala
a profesorilor de stiinte tehnologice, capacitatea de a inova activitatea didactica pentru
a imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor unde profesorii din mediul
rural considera in mai mare masura ca programul a contribuit la dezvoltarea propriilor
competente, in timp ce pentru cei din mediul urban scorurile medii se situeaza intre
2,49 si 2,60.
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Ameliorari in competentele didactice, in functie de mediul de rezidenta
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4.3. Efectele pe termen lung ale programului de formare

Influenta pe termen lung a programului de formare asupra personalului didactic este
apreciata extrem de favorabil de participanti. Pe primul loc sunt mentionate efectele
benefice specifice Modulului B (”"Dezvoltare profesionala continua pe componenta
instruirii diferentiate a elevilor”) si anume Mai buna corelare a pregatirii cadrelor
didactice cu nevoile si interesele elevilor (87,6%) restul respondentilor pana la 100%
raspunzadnd cu masura medie. Acest fapt intareste evaluarile favorabile realizate in
cadrul restului itemilor din chestionare. La distanta mica se mentioneaza cresterea
calitatii programelor de formare prin exemplul de utilizare a alternativelor moderne de
formare (82,2%), varianta sustinuta in masura medie de 16,7%, doar 1,1% indicand in
mica masura. O situatie similara intalnim si in ce priveste Mai buna intelegere a
procesului educational de catre tinerii profesori (82,3% in mare masura si 17,1% in
masura medie). Diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului de invatamant
romanesc si optimizarea competentelor tinerelor generatii sunt sustinute in mare
masura de 76,6% respectiv 77,4% dintre respondenti, iar in masura medie de 21,1%/
20,8%, opiniile nefavorabile insumand doar 2,3%/ 0,7%.

In mare |In masurd| In mic3 Deloc

Efectele programului de formare < g . .S
masura medie masura

1. |0 mai buna intelegere a procesului

0, 0, (o) 0,
educational de citre tinerii profesori 82,3%| 17,1% 0,6%| 0,0%

2. |O mai buna corelare a pregatirii cadrelor

i . . . 87,6% 12,4% 0,0% 0,0%
didactice cu nevoile si interesele elevilor

3. |Cresterea calitatii programelor de formare
prin exemplul de utilizare a alternativelor 82,2% 16,7% 1,1% 0,0%
moderne de formare

4. |Diseminarea bunelor practici la nivelul

. . n eiu A A 76,6% 21,1% 1,7% 0,6%
sistemului de Invatamant romanesc

5. |Optimizarea competentelor tinerelor

generatii 77,4%|  20,9% 1,7%| 0,0%

Capacitatea programului de formare de a contribui la dezvoltarea sistemului de
invatamant pe termen lung este confirmata in mare masura de peste trei sferturi dintre
respondenti la fiecare dintre criteriile mentionate, iar indicele de satisfactie al
beneficiarilor confirma ierarhia criteriilor stabilita de scorurile medii desi opiniile se
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distribuie mult mai amplu pe scala. Astfel, atitudinile favorabile sunt unanime in cazul
corelarii pregatirii cadrelor didactice cu nevoile si interesele elevilor, iar in ce priveste
mai buna intelegere a procesului educational de catre tinerii profesori parerile
favorabile depasesc de 144 de ori pe cele nefavorabile. Chiar si in cazul atitudinilor mai
critice, raportul dintre parerile favorabile si cele nefavorabile este de peste 33,5 ori,
cum ar fi in cazul diseminarii bunelor practici la nivelul sistemului de invatamant
romanesc.

Scor Indice de
mediu satisf.

It15-1 | O mai buna intelegere a procesului educational de

citre tinerii profesori 2,768 | 144,0

It15-2 | O mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu

. L . 2,859 Max
nevoile si interesele elevilor

It15-3 | Cresterea calitatii programelor de formare prin
exemplul de utilizare a alternativelor moderne de 2,746 71,5
formare

It15-4 ADlsgn:nna)rea bunAeI0r practici la nivelul sistemului de 2,689 33,5
Invatamant romanesc

It15-5 | Optimizarea competentelor tinerelor generatii 2,740 45,7

Se observa si in cele doua grafice de mai jos cum pe scala de patru trepte 0-3 scorurile
medii se concentreaza pentru toate criteriile in apropierea valorii maxime (2,68-2,85)
si cum indicele de satisfactie este de cateva ori mai mare in cazul corelarii pregatirii
profesorilor cu nevoile si interesele elevilor fata de diseminarea bunelor practici.

Eficacitatea pe termen lung a programului de formare

(scor mediu de evaluare pe scara 0-3)
] ] ] ]

| Mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu
nevoile siinteresele elevilor

| Mai buna intelegere a proc.did.de cétre tinerii
profesori

| Cresterea calitatii programelor, prin exemplu

| Optimizarea competentelor tinerelor generatii

| Diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului

2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0
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Eficacitatea pe termen lung a programului de formare

(indice de satisfactie)
| | | | | | | |

| M ai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu
nevoile si interesele elevilor

| M ai buna intelegere a proc.did.de cétre tinerii profesori

| Cresterea calitatii programelor, prin exemp lu

Diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului

Optimizarea competentelor tinerelor generatii
I
T

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Analizam in continuare distributia raspunsurilor in functie de datele demografice
selectate pentru a identifica eventuale paternuri de concentrare a raspunsurilor si
efectele indicate pe termen lung in conditii specifice.

It15-1 It15-2 It15-3 It15-4 It15-5

Total 2,768 2,859 2,746 2,689 2,740
Mediu Rural 2,765 2,941 2,765 2,882 2,882
Urban 2,790 2,860 2,762 2,664 2,727

Vechime < 5 ani 2,720 2,800 2,600 2,520 2,640
6 -10 ani 2,500 2,708 2,750 2,583 2,500

11-20 ani 2,867 2,883 2,850 2,700 2,817

21-30 ani 2,778 2,933 2,689 2,822 2,778

> 30 ani 2,957 3,000 2,870 2,826 2,957

Grad fara grad 2,733 2,733 2,600 2,667 2,667
definitivat 2,710 2,839 2,710 2,548 2,645

gradul II 2,364 2,818 2,545 2,682 2,636

gradul I 2,899 2,917 2,844 2,761 2,826

Domeniu Disc.econ. 2,703 2,838 2,784 2,649 2,649
Disc.teh. 2,769 2,880 2,704 2,694 2,750

Ed.tehn. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Profil info 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833

Servicii 3,000 2,875 3,000 2,500 2,875

Interesant de remarcat ca nivelul de incredere al respondentilor in efectele pe termen
lung ale programului de formare creste, la majoritatea criteriilor odata cu vechimea in
invatamant. Cotele mai scazute inregistrate de cadrele didactice debutante exprima un
paradox, putand fi explicate prin influenta negativa a altor factori de tip economic si
profesional si ar trebui decelate prin cercetari suplimentare. Cadrele didactice cu
vechime de peste 30 de ani inregistreaza scoruri medii de peste 2,82 ajungand in cazul
itemului It 15.2 Mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu nevoile si interesele
elevilor valoarea maxima (3.00). Grupele de vechime 21-30 de ani si 11-20 de nai
variaza in jurul valorii de 2,8. Cele mai scazute scoruri privind eficacitatea programului
de formare le prezinta, dar pozitionate tot in zona superioara a scalei (peste 2,5 pe o
scala de 3), le intalnim la categoria de vechime de pana in 5 ani si 6-10 ani: cresterea
calitatii programelor de formare prin exemplul de utilizare a alternativelor moderne de
formare (2,6), diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului de invatamant
romanesc (2,52), si respectiv mai buna intelegere a procesului educational de catre
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tinerii profesori (2,500 ), mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu nevoile
si interesele elevilor (2,708) si optimizarea competentelor tinerelor generatii (2,500).

Eficacitatea programului de formare, in functie de vechimea didactica

—
f—

3,0 -

m=Omm Pana la 5 ani

2,8

=== 6 - 10 ani

2,6
:/ === 11 - 20 ani

2,4 O+ 21-30ani
=== peste 30 ani

2,2

2,0 T T T r s

1t15-1 1t15-2 1t15-3 1t15-4 1t15-5

Cadrele didactice afirma indiferent de gradul didactic detinut ca programul de formare
este unul eficace, toate scorurile medii situdndu-se peste valoarea de 2,54 cu exceptia
profesorilor cu gradul II la itemul 15.1 care inregistreaza 2,364 puncte. Analiza releva
pentru gradul didactic I scorurile cele mai mari la toate criteriile analizate intre 2,76 si
2,91 la fiecare criteriu.

Eficacitatea programului de formare, in functie de gradul didactic
3,0 -
_ ©
28 e fara grad
2,6 / ~— ==0== definitivat
=== gradul 11
2,4 Vo
<O gradul |
2,2
2,0 T T T T 1
[t15-1 [t15-2 1t15-3 1t15-4 1t15-5

Indiferent de specializare aprecierile despre eficacitatea programului sunt foarte
pozitive. Opiniile cele mai apropiate in aprecierea eficacitatii prograului sunt
manifestate in legatura cu corelarea pregatirii cadrelor didactice cu nevoile si interesele
elevilor pentru profesorii de toate specializarile (2,83 - 3,00) in timp ce divizarea
optiunilor in functie de disciplina predata este mai ampla in cazul itemului 15.4
diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului de invatamant romanesc (2,5 - 3,00).
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Eficacitatea programului de formare, in functie de domeniul de specializare
3,0 1

V === Disc. economice
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= Servicii
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Si in ce priveste distributia pe mediu de rezidenta, raspunsurile sunt consonante pentru
ambele categorii de cadre didactice, toate indicand o eficacitate foarte buna (peste
2,76), in special in ce priveste mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu
nevoile si interesele elevilor, mai buna intelegere a procesului educational de catre
tinerii profesori si cresterea calitatii programelor de formare prin exemplul de utilizare
a alternativelor moderne de formare.

Eficacitatea programului de formare, in functie de mediul de rezidenta
3,0
2,8 i / f
0
2.6 == Rural
=== Urban
2,4
2,2
2,0 T T T T 1
1t15-1 1t15-2 1t15-3 1t15-4 1t15-5

4.4. Schimbarea perceptiei, constientizarea posibilitatilor - intentiile
participantilor privind propria dezvoltare profesionala continua

O dimensiune importanta a evaluarii a urmarit schimbarea perceptiei profesorilor vis-a-
vis de fezabilitatea si de importanta participarii la activitati de formare, precum si
schimbarile in ce priveste gradului de constientizare de catre cadrele didactice din
grupul tinta a oportunitatilor alternative pentru DPC.

Majoritatea profesorilor (intre 57 si 88,7%) intentioneaza sa desfasoare in viitorul
apropiat una sau mai multe din actiunile de dezvoltare profesionala sugerate.

4.4.1. Demersuri pentru dezvoltarea profesionala (chestionarul tiparit)
Cele mai multe optiuni privind demersurile de dezvoltare profesionala din orizontul de

timp apropiat (88,7%) sunt manifestate de cadrele didactice participante in legatura cu
aplicarea constanta in clasa a celor invatate in cadrul programului de formare. Aceasta
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concentrare a raspunsurilor demonstreaza necesitatea programului de formare si
deschiderea cadrelor didactice catre aplicarea metodelor moderne de invatare. 78,5%
aleg aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs, 76,8% prezentari
la intalnirile metodice ale cadrelor didactice, 74,6% initierea de proiecte comune cu alti
colegi, 71,2% participarea la alte programe de formare pe aceste teme, 62,1% o
participare crescuta in comunitati profesionale online. Cel putin un profesor din doi
(57,1%) intentioneaza de asemenea sa participe pe forumul proiectului pentru
clarificarea unor aspecte.

Da Nu Nu stiu | NonR

1. |Aprofundarea unor capitole/ subcapitole din

programul parcurs 78,5%| 2,8%| 7,3%| 11,3%

2. |Participarea pe forumul proiectului pentru

. 57,1%| 6,8%| 18,6%| 17,5%
clarificarea unor aspecte

3. |Aplicarea constanta in clasa a celor invatate in

. 88,7%| 1,7%| 2,8%| 6,8%
cadrul programului de formare

4. |Participarea la alte programe de formare pe

71,2%)| 5,1%| 12,4% 11,3%
aceste teme

5. |Prezentari la intalnirile metodice ale cadrelor 76,8%| 2,8%| 7,3%| 13,0%
didactice

6. |Initierea de proiecte comune cu alti colegi 74,6%| 1,1%| 12,4%| 11,9%
7

O participare crescuta in comunitati o o o o
profesionale online 62,1%)| 6,8%| 13,0%| 18,1%

Rezultatele cu raspunsuri negative mai consistente, dar care nu depasesc ca frecventa
1 din zece profesori, sunt participarea crescuta in comunitati profesionale online si
participarea pe forumul proiectului pentru clarificarea unor aspecte (6,8%);
participarea la alte programe de formare pe aceste teme (5,1%); si respectiv
aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs si prezentarile la
intalnirile metodice ale cadrelor didactice (2,8).

Optiuni ale cadrelor didactice privind demersurile viitoare in vederea
dezvoltarii profesionale

ODa E Nu O Nu stiu Fl NonR

Aplicarea la clasa a celor invatate

Aprofundarea unor capitole din program

Prezentari la intalnirile metodice

Initierea de proiecte comune cu alti colegi

Participarea la alte programe

Participare crescuta in comunitéti profesionale online

Participarea pe forumul proiectului

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.4.2. Actiuni planificate pentru dezvoltarea profesionala (chestionarul online)

In r&spunsurile oferite in chestionarul online, majoritatea cadrelor didactice exprima
opinii categorice in favoarea unor actiuni de dezvoltare profesionala care vizeaza
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implicarea elevilor in evaluarea activitatii clasei (74,7%); aplicarea constanta in clasa a
celor invatate in cadrul programului de formare (72,1%); participarea la alte programe
de formare pe aceste teme (68,4%); participarea la evenimente de formare continua -
workshop-uri, conferinte, sesiuni de comunicari (67,9%) si participarea la schimburi de
experienta cu colegi din tara si strainatate (64,2%) si aprofundarea unor capitole/
subcapitole din programul parcurs (55,6%). Doar 44,7% dintre acestia ar participa in
comunitati profesionale online sau ar participa pe forumul proiectului pentru clarificarea
unor aspecte (37,9%).

1 Aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs; 55,6%
2 Participarea la alte programe de formare pe aceste teme; 68,4%
3 Participarea la schimburi de experienta cu colegi din tara si

strainatate; 64,2%
4 Participarea la evenimente de formare continua (workshop-uri,

conferinte, sesiuni de comunicari ; 67,9%
5 Participarea pe forumul proiectului pentru clarificarea unor aspecte; 37,9%
6 O participare crescuta in comunitati profesionale online; 44,7%
7 | Aplicarea constanta in clasa a celor invatate in cadrul programului de

formare; 72,1%
8 Implicarea elevilor in evaluarea activitatii clasei. 74,7%

Interesul si determinarea personala pentru dezvoltarea profesionala in viitorul apropiat
este foarte vizibila in randul profesorilor de discipline tehnice. Rezultatele obtinute
sugereaza nevoia incurajarii si sustinerii prin diferite mijloace (programe de peer
support, mentoring, stimulente si recompense pentru anumite activitati) a aplicarii la
clasa a celor invatate si a completarii prin alte programe de formare a nevoilor de
dezvoltare profesionala exprimate de cadrele didactice.

Actiuni de intreprins pentru dezvoltarea profesionala

| Implicarea elevilor in evaluarea activitatii clasei.

i | | | | Aplicarea constanta in clasd a celor invatate in cadrul programului
i | | | de formare;

| Participarea la alte programe de formare pe aceste teme;

i | | | | Participarea la evenimente de formare continud (workshop-uri,

i | | | conferinte, sesiuni de comunicari ;
| Participarea la schimburi de experienta cu colegi din tara si

i [ [ strainatate;

| Aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs;

| O participare crescutd in comunitdti profesionale online;

i | | Participarea pe forumul proiectului pentru clarificarea unor
T aspecte;

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ar fi interesant de analizat motivele pentru care 55,3% si respectiv 62,1% dintre
profesori resping participarea in comunitati profesionale online sau participarea pe
forumul proiectului pentru clarificarea unor aspecte si de identificat sursele si
modalitatile prin care acestia isi satisfac nevoile de perfectionare.
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It11-1It11-2 /Tt 11-3 /Tt 11-4 |1t 11-5/Tt 11-6 |1t 11-7|It 11-8

Total 55,6% | 68,4% | 64,2% | 67,9% | 37,9% |44,7% | 72,1% |74,7%
Vechime [Pana la 5 ani | 56,6% | 52,8% | 43,4% | 66,0% | 34,0% | 34,0% | 67,9% | 66,0%
6 -10 ani 66,7% | 66,7% | 62,7% | 66,7% | 35,3% | 41,2% | 76,5% | 80,4%

11 - 20 ani 52,7% | 72,1% | 66,1% | 71,5% | 39,4% | 47,9% | 75,2% | 78,8%
21 - 30 ani 56,2% | 71,9% | 73,6% | 65,3% | 38,0% | 46,3% | 70,2% | 71,9%
peste 30 ani | 51,3% | 66,7% | 59,0% | 66,7% | 41,0% | 46,2% | 66,7% | 71,8%

Grad  |f&rd grad 52,3% | 61,4% | 36,4% | 63,6% | 34,1% | 29,5% | 70,5% | 68,2%
definitivat 61,8% | 51,5% | 61,8% | 58,8% | 26,5% | 38,2% | 72,1% | 69,1%
gradul II 61,4% | 77,1% | 75,7% | 80,0% | 45,7% | 48,6% | 77,1% | 84,3%
gradul I 53,0% | 72,1% | 66,8% | 68,0% | 39,7% | 48,2% | 71,3% | 74,9%

Domeniu|Disc. econ. 60,0% | 44,4% | 53,3% | 60,0% | 31,1% | 24,4% | 77,8% | 71,1%
Disc. tehnice | 53,2% | 72,1% | 64,4% | 67,0% | 36,1% | 44,2% | 71,2% | 72,5%

Ed.tehnol. 76,5% | 82,4% | 70,6% | 82,4% | 52,9% | 58,8% | 82,4% | 76,5%
Profil info. 57,9% | 71,1% | 71,1% | 78,9% | 42,1% | 60,5% | 63,2% | 81,6%
Servicii 44,1% | 61,8% | 58,8% | 61,8% | 38,2% | 41,2% | 61,8% | 76,5%

In ce priveste intentia de dezvoltare profesionald, raspunsurile nu se diferentiaza prea
mult in functie de vechimea didactica. Se pastreaza anumite paternuri identificate si in
cadrul altor ipoteze ale studiului si anume valorizarea mai scazuta a anumitor aspecte
de catre cadrele didactice cu vechime sub 5 ani comparativ cu restul cadrelor didactice.
Astfel profesorii cu vechime sub 5 ani vor participa doar in proportie de 52,8% in alte
programe de formare pe aceste teme fata de cei cu o vechime mai mare (in medie,
70%). In schimburi de experienta cu colegi din tara si strainatate profesorii debutanti
se vor implica doar in proportie de 43,4% spre deosebire de categoria celor cu o
vechime de 21 - 30 de ani care se vor implica in proportie de 73,6%.

Actiuni de intreprins pentru dezvoltarea profesionala,

in functie de vechimea didactica
100% -

80% === Pana la 5 ani

==l== 6 - 10 ani

60% -
\ =11 - 20 ani
40%

O+ 21 - 30 ani

20%

=== neste 30 ani

0%

It11-1 1t11-2 It 11-3 It11-4 1t11-5 1t11-6 It11-7 1t 11-8

De asemenea profesorii fara grade didactice se vor implica doar in proportie de 36,4%
in schimburi de experienta cu colegi din tara si strainatate in comparatie cu cadrele
didactice cu gradele definitivat, II si I care se vor implica in masura aproape de doua
ori mai mare in acest tip de activitati (61,8%, 75,7% respectiv 66,8%). Acelasi lucru
este valabil si in ce priveste participarea in comunitati profesionale online in care se vor
implica doar 29,5% dintre profesorii fara grade didactice comparativ cu cei cu
definitivat (38,2%), gradul II (48,6%) si respectiv gradul I (48,2%).
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Actiuni de intreprins pentru dezvoltarea profesionala,

in functie de gradul didactic
100% -

=== fara grad

80% - 0

=== definitivat
60% - /%
40% H =={x==gradul Il

O~ gradul |

20%

0% T T T T T T T 1
It11-1  It11-2 1t11-3 It11-4 I1t11-5 It11-6 1t11-7 1t11-8

Analiza pe discipline pare sa releve acelasi patern de implicare, dar pe alocuri in masuri
diferite. Doar 44,1% dintre profesorii de la profilul servicii vor avea in vedere
aprofundarea unor capitole din programul parcurs vis-a-vis de profesorii de educatie
tehnologica care afirma acest lucru in proportie de 76,5%. Acestia din urma depasesc
(82,4%) si in ce priveste participarea la alte programe de formare pe aceste teme
cadrele didactice de discipline economice (44,4%). Profesorii de discipline economice
obtin un procent considerabil mai mic (24,4) si in ce priveste participare in comunitati
profesionale online, comparativ cu profesorii de informatica spre exemplu cu 60,5%
sau profesorii de educatie tehnologica cu 58,8%.

Actiuni de intreprins pentru dezvoltarea profesionala,
in functie de domeniul de specializare
100% -
80% - === Disc. economice
==0== Disc. tehnice
60% - ==/v== Ed.tehnologica
40% <O~ Profil informatic
20% = Servicii
0% T T T T T T T 1
It11-1 it11-2 it11-3 It11-4 it11-5 It11-6 it11-7 it11-8
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5. Accesibilitatea si utilizarea portalului

Trei din patru cadre didactice isi exprima intentia clara de a beneficia de facilitatile
oferite de portalul creat si dupa finalizarea cursului de formare - ceea ce
reprezintd un indicator clar de succes atat pentru utilitatea acestuia pentru profesori,
cat si in ceea ce priveste calitatea materialelor puse la dispozitie si a activitatilor
desfasurate pe portal impreuna cu profesorii participanti.

Imaginea generala despre utilitatea platformei online este intarita si de faptul ca nici un
profesor nu este impotriva utilizarii viitoare a portalului, dar un sfert dintre profesorii
participanti nu au o imagine clard despre utilizarea viitoare, fapt care sugereaza
dificultatea de a gestiona accesul in timp la o varietate de resurse online adresate
profesorilor.

Credeti ca veti continua sa accesati portalul
dupa finalizarea programului de formare?
1 Da 75,1%
2 Nu 0,0%
3 Nu stiu 24,9%
Total 100,0%

5.1. Accesibilitatea functiilor si facilitatilor disponibile pe platforma proiectului

5.1.1. Accesarea continuturilor si participarea la discutii in forumul virtual
(chestionarul tiparit)

In ce priveste accesarea continuturilor portalului si a discutiilor din forumul virtual
sau gestionarea contului individual de catre cursanti, se constata o apreciere foarte
favorabila, cadrele didactica au intdmpinat dificultati doar la initierea unor subiecte de
discutie pe forum. Marea majoritate (78,5%) manifesta un acord total cu afirmatia ca
activitatea administratorului de portal le-a permis o gestionarea optima a contului
propriu; 74,6% arata ca accesul la materialele postate pe portal a fost deosebit de
facil; 68,9% ca au reusit sa intre in propriul cont fara nicio problema; 61,6% ca accesul
la discutiile de pe forumul dedicat a fost facil, iar doar 35,0% au reusit sa initieze
suficiente subiecte noi de discutie in cadrul forumului, la care se adauga 36,7% in
masura moderata.

Acord Acord Deza- Dezacord | Nu stiu
total cord total

1. Reusesc sa intru in propriul cont fara

S < 68,9% | 22,0% | 6,8% 0,6% | 1,7%
nicio problema

2. Accesul la materialele postate pe 24 6% | 17.5% | 5.6% 0.0% | 23%
portal este facil ! ! ' ' /

3. Accesul la discutiile de pe forumul 61,6% | 27,1% | 5,1% 0,0% 6,2%
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dedicat este facil

4. Reusesc sa initiez noi subiecte de

: 7 35,0% | 36,7% | 10,2% 0,0% | 18,1%
discutie in forum

5. Informatiile puse la dispozitie de
administratorul portalului mi-au permiso | 78,5% | 14,7% | 2,3% 1,1% 3,4%
gestionarea optima a contului propriu

Scorurile medii ilustreaza aceeasi ierarhie a parerilor cursantilor exprimata mai sus
despre accesibilitatea functiilor portalului. Indicele de satisfactie nuanteaza ponderea
parerilor cadrelor didactice.

Scor Indice de
mediu satisf.
It22-1 | Reusesc sa intru in propriul cont fara nicio problema 4,441 12,4
1t22-2 | Accesul la materialele postate pe portal este facil 4,514 16,3
1t22-3 | Accesul la discutiile de pe forumul dedicat este facil 4,237 17,4
It22-4 | Reusesc sa initiez noi subiecte de discutie in forum 3,395 7,1
It22-5 | Informatiile puse la dispozitie de administratorul
portalului mi-au permis o gestionarea optima a 4,559 27,5
contului propriu

Astfel, cei care au apreciat informatiile oferite de administratorul portalului pentru
gestionarea optima a contului propriu sunt de 27,5 de ori mai numerosi decat cei care
si-au exprimat rezerve in acest sens. Totodata, opiniile care au considerat facil accesul
la discutiile din cadrul forumului sunt de 17 ori mai puternice fata de restul.

Accesibilitatea functiilor si facilitatilor de pe portalul proiectului

(scor mediu de evaluare pe scara 1-5)
| | |
| Utilitatea informatiilor privind administrarea p ortalului

Accesul la materialele postate pe portal este facil

| Reusesc sd intru in propriul cont fara nicio problema

| Accesul la discutiile de pe forumul dedicat este facil

Reusesc s initiez noi subiecte de discutie in forum

3,0 3,5 4,0 4,5 50

Acelasi lucru este valabil si in legatura cu accesul facil la materialele postate pe portal
si accesul fara nicio problema in contul propriu cu un raport de 16,3, respectiv de 12,4
la unu fata de ceilalti.

Accesibilitatea functiilor si facilititilor de pe portalul proiectului

(indice de satisfactie)
| | | | |

| Utilitatea informatiilor privind administrarea p ortalului

| Accesul la discutiile de pe forumul dedicat este facil

| Accesul la materialele postate pe portal este facil

| Reusesc sa intru 1n propriul cont fara nicio problema

Reusesc sa initiez noi subiecte de discutie in forum
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5.1.2. Opiniile despre accesibilitatea functiilor si facilitatilor portalului (chestionarul
online)

Toate facilitatile portalului au fost apreciate foarte favorabil de majoritatea cadrelor
didactice si in raspunsurile la evaluarea online. Aproximativ trei din patru profesori
manifesta acord total cu afirmatiile ‘Am reusit sa accesez materialele postate fara
probleme’ (74,7%), ‘Am reusit sa incarc materiale fara probleme’ (73,3%), ‘Suportul
tehnic oferit pe portal a fost oportun si eficient” (71,4%), ‘Platforma are (potentialul
pentru) o buna vizibilitate in randul grupului tinta/ profesorilor de stiinte tehnologice
neimplicati in proiect’ (70,2%), ‘Am reusit sa accesez contul propriu fara probleme’
(70,0%). Accesul la discutiile de pe forumul dedicat a fost considerat deosebit de facil
pentru 58,1% dintre respondenti.

Singurul criteriu care nu obtine acordul total din partea majoritatii profesorilor este
reusita acestora de a lansa fara probleme propriile subiecte de discutie pe forumul
dedicat (48,6%).

Acord Acord Deza- Dezacord | Nu stiu
total cord total

It 9-01 | Am reusit sa accesez contul

A 70,0% | 27,0% | 2,3% 0,5% 0,2%
propriu fara probleme.

It 9-02 | Am reusit sa accesez
materialele postate fara 74,7% | 23,3% | 0,9% 0,7% 0,5%
probleme.

It 9-03 | Am reusit sa incarc

o) 0 0 0 o)
materiale fard probleme. 73,3% | 24,7% | 0,9% 0,2% 0,9%

It 9-04 | Accesul la discutiile de pe

(o) (o) 0, 0, (o)
forumul dedicat a fost facil. 58,1% | 35,1% 1,4% 0,5% 4,9%

It 9-05 | Am reusit sa lansez propriile
subiecte de discutie pe
forumul dedicat fara
probleme.

48,6% | 37,9% | 2,8% 0,7% | 10,0%

It 9-06 | Suportul tehnic oferit pe
portal a fost oportun si 71,4% | 26,3% 0,7% 0,0% 1,6%
eficient.

It 9-07 | Platforma are (potentialul
pentru) o buna vizibilitate in
randul grupului tinta/
profesorilor de stiinte
tehnologice neimplicati in
proiect.

70,2% | 25,8% 0,7% 0,0% 3,3%

Ponderea profesorilor care au intampinat dificultati in utilizarea platformei electronice
este destul de mica, nedepasind 3,5% din totalul acestora. Probleme mai frecvente s-
au inregistrat la lansarea propriilor subiecte de discutie pe forumul dedicat (3,5%), la
accesarea contului propriu (2,8%) si la accesarea discutiilor din forumul dedicat
(1,9%).

Scor Indice de

mediu satisf.
It 9-01 | Am reusit sa accesez contul propriu fara probleme. 4,630 34,8
It 9-02 | Am reusit sa accesez materialele postate fara 4,688 60,1
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probleme.

It 9-03 | Am reusit sa incarc materiale fara probleme. 4,670 84,2

It 9-04 | Accesul la discutiile de pe forumul dedicat a fost facil. 4,344 50,1

It 9-05 | Am reusit sa lansez propriile subiecte de discutie pe 4.009 24.8
forumul dedicat fara probleme. ! !

It 9-06 | Suportul tehnic oferit pe portal a fost oportun si

eficient. 4,635 140,0

It 9-07 | Platforma are (potentialul pentru) o buna vizibilitate in
randul grupului tintd/ profesorilor de stiinte 4,558 137,7
tehnologice neimplicati in proiect.

Analiza pe scoruri medii la nivel de esantion releva o evaluare pozitiva a celor mai
multe criterii, cu scoruri situate intre 4,009 (initiarea unor noi teme de discutii in cadrul
forumului) si 4,670 (accesarea materialelor postate). Majoritatea criteriilor de analiza
avand scoruri medii de peste 4,630.

Accesibilitatea functiilor si facilititilor oferite de portalul proiectului
(scor mediu pe scala 0-5)

| Am reusit sa accesez materialele postate fara probleme.

| Am reusit sa incarc materiale fara probleme.

| Suportul tehnic oferit pe portal a fost oportun si eficient.

| Am reusit sa accesez contul propriu fara probleme.

| Platforma are o buna vizibilitate in randul grupului tinta

| Accesul la discutiile de pe forumul dedicat a fost facil.

] Am reusit sd lansez propriile subiecte de discutie pe forumul
dedicat fara probleme.

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Ca indici puternici de satisfactie se evidentiaza asigurarea unui suport tehnic oportun si
eficient in cadrul portalului unde raspunsurile favorabile sunt de 140 de ori mai
numeroase fata de cele negative; buna vizibilitate a platformei in randul profesorilor de
stiinte tehnologice neimplicati in proiect (de 137,7 de ori mai numeroase aprecierile
pozitive); incarcarea facila a materialelor pe platforma (de 84,2 de ori), accesarea
materialelor poastate (de 60 de ori) si accesarea discutiilor din cadrul platformei (de
50,1 de ori).
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Accesibilitatea functiilor si facilitatilor oferite de portalul proiectului
(indice de satisfactie )
I I I

| Suportul tehnic oferit pe portal a fost oportun si eficient.

| Platforma are o bund vizibilitate in randul grupului tintd

| Am reusit sa incarc materiale fara probleme.

Am reusit sa accesez materialele postate fara probleme.

| Accesul la discutiile de pe forumul dedicat a fost facil.

I
|
|
|
|
Am reusit sa accesez contul propriu fara probleme.

Am reusit sa lansez propriile subiecte de discutie pe forumul

dedicat fara probleme.

0 30 60 90 120 150

Analiza distributiei pe dimensiuni demografice scoate in evidenta perceptii consistente
ale diferitilor subitemi, diferentele specifice, acolo unde apar, fiind minimale si
nerelevand deosebiri majore de opinie.

It 9-01 | It 9-02 | It 9-03 | It 9-04 | It 9-05 | It 9-06 | It 9-07

Total 4,630 | 4,688 | 4,670 | 4,344 | 4,009 | 4,635 | 4,558
Vechime |Pana la 5 ani 4,453 4,396 4,472 4,094 4,019 4,415 4,415
6 - 10 ani 4,627 4,784 4,647 3,980 3,706 4,804 4,706

11 - 20 ani 4,764 4,812 4,752 4,515 4,030 4,776 4,642

21 - 30 ani 4,587 4,669 4,702 4,405 4,215 4,545 4,504

peste 30 ani 4,564 4,615 4,641 4,359 3,769 4,513 4,487

Grad fara grad 4,477 4,341 4,341 3,955 3,750 4,477 4,477
definitivat 4,603 4,765 4,706 4,103 3,956 4,647 4,632

gradul II 4,686 4,771 4,771 4,429 3,857 4,686 4,457

gradul I 4,668 4,725 4,709 4,474 4,130 4,664 4,599
Domeniu|Disc. economice| 4,556 4,578 4,622 4,222 3,978 4,622 4,356
Disc. tehnice 4,635 4,682 4,670 4,343 3,927 4,627 4,571
Ed.tehnologica 4,588 4,794 4,882 4,412 4,235 4,647 4,588

Profil informatic| 4,737 4,737 4,474 4,658 4,342 4,816 4,711

Servicii 4,618 4,706 4,765 4,324 4,118 4,471 4,647

Profesorii cu vechime de pana in cinci ani tind sa manifeste cel mai scazut nivel de
satisfactie, in timp ce cadrele didactice cu o vechime medie inregistreaza cele mai
ridicate niveluri de satisfactie. Exceptie fac cadrele didactice cu vechimi intre 6 si 10 ani
si respectiv de peste 30 de ani care au intampinat dificultati in ce priveste accesarea
discutiilor din forumul dedicat (3,980/ 4,359) si in lansarea propriilor subiecte de
discutie pe forumul dedicat (3,706/ 3,769).
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Accesibilitatea functiilor si facilitatilor oferite de portalul proiectului,

in functie de vechimea didactica
5,0 -

48
w === Pani la 5 ani
46
Z === G - 10 ani
44

| > N
=== 11 - 20 ani
4,2
o ) .
40 \ 21 - 30 ani
3,8 === neste 30 ani
3,6 T T T T T T ]

1t 9-01 1t 9-02 1t 9-03 1t 9-04 It 9-05 1t 9-06 1t 9-07

Din prisma gradului didactic singurele diferentieri sesizabile se remarca in ce priveste
accesarea fara probleme a materialelor postate pe platforma si incarcarea fara
probleme a materialor unde personalul didactic care nu detine grade didactice prezinta
scoruri medii cu 4 zecimi mai mici (4,341, 4,341) fata de cadrele didactice de discipline
tehnologice cu definitivat, gradul I sau II (cu scoruri medii peste 4,725 respectiv 4,706).

Accesibilitatea functiilor si facilititilor oferite de portalul proiectului,
in functie de gradul didactic

5,0 -
48 = fara grad
j:j 3\: % ~= m 0= definitivat
02 ~~ \ \ _// == gradul I
40 \W / ©O== gradul |
3,8 ) .
3,6 T T T T T T )

1t 9-01 1t 9-02 1t 9-03 1t 9-04 1t 9-05 1t 9-06 1t 9-07

Din perspectiva disciplinelor predate, profesorii de educatie tehnologica prezinta cele
mai ridicate scoruri medii pentru accesarea fara probleme a contului propriu si
accesarea materialele postate, iar cei de informatica pentru accesarea discutiilor de pe
forumul dedicat si lansarea propriilor subiecte de discutie pe forumul dedicat, in timp
ce profesorii de discipline tehnice, economice si din domeniul serviciilor prezinta scoruri
superioare pentru suportul tehnic oferit pe portal si vizibilitatea platformei in randul
profesorilor de stiinte tehnologice neimplicati in proiect.
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Accesibilitatea functiilor si facilitatilor oferite de portalul proiectului,

o in functie de domeniul de specializare
4,8 —N\ === Disc. economice
4,6 % ? ==0== Djsc. tehnice
4.4 N <7 5| =2 Ed.tehnologica
4,2 <O Profil informatic
4,0 == Servicii
3,8
3,6 T T T T T T

1t 9-01 1t 9-02 1t 9-03 1t 9-04 1t 9-05 1t 9-06 1t 9-07

5.2. Utilitatea, structura si modul de organizare a portalului si a platformei de
elearning

Peste 60% din cadrele didactice chestionate exprima evaluari extrem de pozitive
despre utilitatea portalului si a platformei de invatare online. Cei mai multi au indicat
apreciere maxima pentru feedbackul permanent oferit de formatori in sesiunile de
instruire fata-in-fata si online (74,2%). Activitatile desfasurate in cadrul platformei de
elearning i-a ajutat in mare masura sa inteleaga prin experienta directa valoarea
mijloacelor moderne de formare continua (71,4%); materialele postate pe portal au
fost deosebit de utile in clarificarea si sistematizarea continuturilor (69,1%). 68,8%
dintre acestia afirma categoric ca activitatea online a sustinut si completat in mod
optim activitatile de formare fata-in-fata, iar 67,9% ca portalul si platforma elearning
au reprezentat mijloace eficiente de modernizare a sistemului de formare profesionala
continua. Platforma elearning a asigurat totodata o comunicare eficienta intre cursanti,
formatori si alti profesori de specialitate (67,9%). Portalul si platforma elearning a
oferit cursantilor posibilitatea de personalizare a parcursului de formare (66,7%),
materialele postate au ajutat in mare masura la sustinerea unei invatari autonome
(66,5%) si a asigurat o colaborarea facilda pentru activitati online colaborative, in
perechi si pe echipe (66,3%). 66,0% dintre cursanti afirma ca activitatile online de
colaborare in cadrul platformei au fost suficiente si ca organizarea forumurilor de
discutii a incurajat colaborarea cu alti colegi.

Acord |Acord Dezacord |Dezacord |Nu stiu
total total

It 8-01 |Portalul mi-a oferit posibilitatea de
a-mi personaliza parcursul de 66,7%| 32,1% 0,0% 0,2%| 0,9%
formare.

It 8-02 |Activitatea online m-a ajutat sa
inteleg prin experienta directa
valoarea mijloacelor moderne de 71,4%| 28,1% 0,0% 0,0%| 0,5%
formare continua specifice secolului
XXI.

It 8-03 |Portalul si platforma elearning din
acest proiect sunt exemple de
mijloace eficiente de modernizare a
sistemului de formare profesionala

67,9%| 31,6%| 0,0% 0,0%| 0,5%
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continua.

It 8-04

Activitatea online a sustinut si
completat in mod optim/ eficient
activitatile de formare fata-in-fata.

68,8%| 30,0%

0,2%

0,0%

0,9%

It 8-05

Platforma elearning a asigurat o
comunicare eficienta intre cursanti,
formatori si alti profesori de
specialitate omologi din tara.

67,9%| 29,3%

1,4%

0,5%

0,9%

It 8-06

Platforma elearning a asigurat o
colaborarea facila pentru activitati
online colaborative, in perechi si pe
echipe.

66,3%| 31,6%

0,7%

0,7%

0,7%

It 8-07

Materialele postate pe portal m-au
ajutat in clarificarea si
sistematizarea continuturilor

69,1%| 29,3%

0,2%

0,0%

1,4%

It 8-08

Materialele postate pe portal m-au
ajutat in sustinerea unei invatari
autonome.

66,5%| 31,4%

0,5%

0,0%

1,6%

It 8-09

Aceasta forma combinata de
instruire (fata-in-fata si online) a
asigurat un feedback permanent din
partea formatorilor.

74,2%| 24,0%

0,7%

0,0%

1,2%

It 8-10

Organizarea forumurilor de discutii
m-a incurajat pentru a colabora cu
alti colegi.

60,0%| 35,3%

1,4%

0,0%

3,3%

It 8-11

Activitatea online a inclus suficiente

0]
activit3ti de colaborare. 66,0%

30,9%

1,2%

0,5%

1,4%

Prin cumularea raspunsurilor care manifesta acord total cu cele pentru acord partial se
obtin procente de satisfactie aproape de valoarea maxima. Situatiile de dezacord
partial sau total sunt foarte rare la nivelul esantionului si nu depasesc valoarea
cumulata pe criteriu de 1,9.

Scor |Indice de
mediu satisf.
It 8-01 |Portalul mi-a oferit posibilitatea de a-mi personaliza 4,623 425,0
parcursul de formare.
It 8-02 |Activitatea online m-a ajutat sa inteleg prin experienta
directa valoarea mijloacelor moderne de formare 4,695 Max
continua specifice secolului XXI.
It 8-03 |Portalul si platforma elearning din acest proiect sunt
exemple de mijloace eficiente de modernizare a 4,660 Max
sistemului de formare profesionala continua.
It 8-04 |Activitatea online a sustinut si completat in mod optim/
eficient activitatile de formare fata-in-fata. 4,647 425,0
It 8-05 |Platforma elearning a asigurat o comunicare eficienta
intre cursanti, formatori si alti profesori de specialitate 4,600 52,3
omologi din tara.
It 8-06 |Platforma elearning a asigurat o colaborarea facila pentru 4.600 702
NV i o = - ) , ,
activitati online colaborative, in perechi si pe echipe.
It 8-07 IV_IaterlaIe_Ie postate pe p0|_*tal m-au ajutat in clarificarea si 4,630 423,0
sistematizarea continuturilor
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It 8-08 |Materialele postate pe portal m-au ajutat in sustinerea

VIR 4,591 210,5
unei Invatari autonome.

It 8-09 |Aceasta forma combinata de instruire (fata-in-fata si
online) a asigurat un feedback permanent din partea 4,681 140,7
formatorilor.

It 8-10 |Organizarea forumurilor de discutii m-a incurajat pentru

a colabora cu alti colegi. 4,442 68,3

It 8-11 |Activitatea online a inclus suficiente activitati de

colaborare. 4,567 59,6

Analizand valorile scorurilor medii reiese ca cea mai mare satisfactie este resimtita in
legatura cu asigurarea prin activitatea online a unei intelegeri din experienta directa a
valorii mijloacelor moderne de formare continua (4,695). Un scor la fel de mare se
inregistreaza pentru asigurarea feedbackului permanent din partea formatorilor prin
acest tip de formare de tip blended learning - fata-in-fata si online (4,681). Portalul si
platforma elearning au reprezentat pentru respondenti exemple de mijloace eficiente
de modernizare a sistemului de formare profesionald continua (4,660), iar activitatea
online a sustinut si completat in mod optim activitatile de formare fata-in-fata (4,647).

Evaluarea structurii §i a modului de organizare a portalului
si a platformei de elearning (scor mediu pe scala 0-5)
L L L L L L Activitatea online m-a ajutat sa inteleg prin experienta directa
- [ [ [ [ [ [ valoarea mijloacelor moderne de formare continua specifice

. | | | | | | Portalul si platforma elearning din acest proiect sunt exemple
- I I I I I I de mijloace eficiente de modernizare a sistemului de formare

7 | | | | | | M aterialele postate pe portal m-au ajutat in clarificarea si

i T T T T T T sistematizarea continuturilor

7 | | | | | Platforma elearning a asigurat o colaborarea facilda pentru
- I I I I I activitati online colaborative, in perechi si pe echipe.

. | | | | | M aterialele postate pe portal m-au ajutat in sustinerea unei
p pep Y
- [ [ [ | | invatari autonome.

. [ [ [ [ Organizarea forumurilor de discutii m-a incurajat pentru a

T T T T ! colabora cu alti colegi.

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

In comparatie cu situatia prezentatd de scorurile medii pe criterii, indicele de satisfactie
indica dimensiunile care s-au bucurat la nivel de esantion de acord (total sau partial)
unanim sau prezentand raportul de frecventa intre raspunsurile favorabile si cele
nefavorabile.

Situatie de acord unanim la nivel de esantion intalnim la It 8.2 si It.8.3 privind aportul
activitatii online la intelegerea prin experienta directa a valorii mijloacelor moderne de
formare continua si respectiv faptul ca portalul si platforma elearning reprezinta
exemple de mijloace eficiente de modernizare a sistemului de formare profesionala
continua.

56



Evaluarea structurii si a modului de organizare a portalului
si a platformei de elearning (indice de satisfactie)
L L L L L L L L Portalul si platforma elearning din acest proiect sunt exemple

4 I I I I I I I I de mijloace eficiente de modernizare a sistemului de formare
|

. | | | | | | | | Activitatea online a sustinut si completat in mod optim/ eficient

4 T T T T T T T T activitatile de formare fata-in-fata.
|

7 | | | | | | | | M aterialele postate pe portal m-au ajutat in clarificarea si

4 T T T T sistematizarea continuturilor

‘—l—l—l Aceasta forma combinata de instruire (fata-in-fata si online) a

4 asigurat un feedback permanent din partea formatorilor.

Organizarea forumurilor de discutii m-a incurajat pentru a
4 colabora cu alti colegi.

Platforma elearning a asigurat o comunicare eficienta intre

cursanti, formatori si alti profesori de specialitate omologi din

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

O imagine pozitiva foarte clara o exprima respondentii despre posibilitatea oferita de
portal de personalizare a parcursului de formare si, respectiv, In ceea ce priveste
sustinerea si completarea activitatilor fata-in-fata prin activitatea online (It.8.1 si
It.8.4), unde parerile pozitive covarsitor mai numeroase decat cele nefavorabile. De
asemenea, majoritatea profesori apreciaza pozitiv efectul materialelor postate pe portal
in clarificarea si sistematizarea continuturilor fata de cei care contesta acest lucru. O
satisfactie foarte mare este manifestata si fata de rolul materialelor postate pe portal in
sustinerea unei invatari autonome (210) si fata de forma de instruire de tip blended
learning (fata-in-fata si online) care a asigurat un feedback permanent din partea
formatorilor (140). Restul indicilor de satisfactie sunt deopotriva de sugestivi variind
intre o pondere de 70 si respectiv 52 la 1.

It 8- |It 8- |It 8- |It 8- |It 8- |It 8- It 8- (It 8- |It 8- |It 8- It 8-
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Total 4,623]4,695|4,660|4,647|4,600|4,600|4,630|4,591 |4,681 |4,442|4,567
Vechime |Pana la 5 ani|4,472|4,547|4,528|4,472|4,340(4,377|4,358|4,340|4,585|4,283 4,321
6 -10 ani 4,64714,804|4,824|4,804|4,725|4,647|4,765|4,647|4,804|4,471|4,745

11 - 20 ani 4,648(4,727|4,721|4,709|4,642|4,673|4,630|4,673|4,715|4,497|4,539

21 - 30 ani 4,678|4,736|4,645|4,620(4,669|4,612|4,719|4,645|4,694|4,570(4,661

peste 30 ani  |4,641|4,615|4,538|4,615|4,513|4,615|4,667|4,462|4,590(4,103|4,615

Grad fara grad 4,409|4,523|4,477|4,47714,364|4,432|4,3644,295|4,500/|4,205|4,318
definitivat 4,64714,721|4,735|4,603/4,618|4,603|4,632|4,632|4,779|4,441 4,662
gradul II 4,600(4,700(4,686|4,714|4,614|4,657|4,629|4,6571|4,771|4,471 (4,543
gradul I 4,680|4,737|4,684|4,688|4,652|4,632|4,696|4,632|4,680|4,494 (4,611

Domeniu |Disc. econ. 4,44414,511(4,422|4,511|4,444 14,556 4,444 4,444 |4,533|4,400|4,489

Disc. tehnice |4,648|4,708|4,678|4,652|4,627|4,648|4,682|4,614|4,682|4,408|4,579

Ed.tehnol. 4,52914,706|4,735|4,706|4,559|4,353|4,618|4,706|4,853|4,559 (4,676
Profil info. 4,763]4,763|4,737|4,684(4,579|4,632|4,658|4,632|4,684 4,421 4,632
Servicii 4,55914,706|4,618|4,647|4,67614,618|4,529|4,559|4,676|4,529|4,618

Debutantii si profesorii aproape de pensionare tind sa manifeste opinii mai nefavorabile
in aprecierea platformei electronice, dar oricum acestea sunt in medie pozitive. Opiniile
cadrelor didactice cu vechime de pana in 5 ani despre structura si modul de organizare
a portalului si a platformei de elearning sunt la toate criteriile mentionate putin mai
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sceptice fata de restul cadrelor didactice, in medie cu 2 pana la 4 zecimi. Opiniile in
general mai favorabile ale cadrelor didactice cu vechime de peste 6 ani poate fi
explicata prin stabilitatea si asumarea mai puternica a misiunii didactice, in pofida
dificultatilor specifice cu care se confrunta. Singura situatie in care profesorii in pragul
pensionarii manifesta o satisfactie mai scazuta fata de debutanti este unul previzibil, si
anume in legatura cu forumurile de discutii care i-a incurajat in mai micd masura sa
colaboreze cu alti colegi.

Evaluarea structurii si a modului de organizare a portalului

si a platformei de elearning, in functie de vechimea didactica
5,0

. ) .
46 o ~ 6 - 10 ani
J/W N 1120 ani

44
— \\WL( o= 21 - 30 ani

42

Y === peste 30 ani
4,0 T T T T T T T T T

It8-01 1t8-02 1It8-03 1It8-04 1t8-05 1t8-06 1t8-07 It8-08 It8-09 It8-10 It8-11

In ce priveste variatia raspunsurilor in functie de gradul didactic detinut se constatd c&
scorul mediu cunoaste o concentrare foarte mare pe aceeasi valoare indiferent ca
profesorii au definitivatul, gradul I. sau II. Exceptie fac cadrele didactice fara grad
didactic care sunt in medie mai putin satisfacuti (cu doua pana la patru zecimi) de
facilitatile oferite de portalul proiectului si platforma de invatare online, fapt explicabil
probabil prin conditiile profesionale precare si instatilitatea pe post. Nivelul cel mai inalt
al satisfactiei se inregistreaza fata de feedbackul permanent din partea formatorilor
pentru profesorii cu grade didactice, iar cea mai scazuta incurajarea colaborarii cu alti
colegi prin intermediul forumurilor de discutii in cazul profesorilor fara grade didactice.

Evaluarea structurii si a modului de organizare a portalului

si a platformei de elearning, in functie de gradul didactic
5,0 -

e fara grad
4,8

==l= definitivat

4,6 4
/l\ ==fx=gradul Il
4,4
~— \\/ \‘/ = gradul |
4,2

4,0 T T T T T T T T T | T 1
It8-01 1t8-02 1t8-03 1t8-04 1t8-05 1t8-06 1t8-07 1t8-08 1t8-09 It8-10 It8-11

Profesorii de educatie tehnologica manifesta cele mai mari variatii ca scoruri medii
pentru diferitele criterii, cel mai multumiti au fost de asigurarea feedbackului
permanent din partea formatorilor in cadrul sesiunilor fata in fata si a platformei
digitale (4,853), iar cel mai putin multumiti au fost in legatura cu activitatile de
colaborare online, in perechi si pe echipe organizate in cadrul platformei elearning
(4,353).
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Evaluarea structurii si a modului de organizare a portalului
si a platformei de elearning, in functie de domeniul de specializare

5,0 -
438 PN === Disc. economice
’ ==0== Disc. tehnice
4,6 ==fv==Ed.tehnologica
4.4 <O Profil informatic
= Servicii
4,2
4,0 T T T T T T T T T T ]
It8-01 It8-02 1t8-03 1It8-04 1I1t8-05 1t8-06 It8-07 1I1t8-08 1It8-09 I1t8-10 It8-11
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6. Concluzii si recomandari

6.1. Concluzii

Conform celor mai recente rapoarte de cercetare si recomandari europene,
formarea cadrelor didactice ar trebui sa se bazeze pe un nou set de competente
necesare pentru profesori. Acestea ar trebui sa puna accentul pe rolurile si sarcinile
actuale ale cadrului didactic cu privire la:

e proiectarea si dezvoltarea programei scolare;
proiectarea si punerea in aplicare a activitatilor cross-curriculare;
participarea la proiecte locale, nationale sau internationale;
invatarea diferentiata si lucrul intr-un mediu de invatare multicultural;
responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala continua etc.

General vorbind, profesorii sunt deschisi sa implementeze practici
inovatoare care au dovedit ca au rezultate bune in alte tari sau contexte, afirmatie
demonstrata si de participantii in proiectul “Formarea continua a profesorilor de Stiinte
tehnologice in societatea cunoasterii”, coordonat de Casa Corpului Didactic Mures.

Programul de formare implementat prin proiect raspunde nevoilor de
dezvoltare profesionala ale grupului vizat — profesori care predau discipline din cadrul
ariei curriculare Tehnologii = prin dezvoltarea competentelor acestora de a implementa
un curriculum si de a adapta procesul didactic in functie de specificul individual al
elevilor.

Un procent de 99% dintre profesori au fost multumiti si foarte multumiti de
calitatea organizarii si de modul de desfasurare a programului de formare continua
dezvoltat prin proiect, precum si de prestatia formatorilor. Resursele digitale si portalul
pentru activitati online au contribuit decisiv la sporirea implicarii si motivatiei
cursantilor, facilitdand formarea si schimband pozitiv perceptia cadrelor didactice in
privinta utilitatii programelor de formare (de tip blended learning) pentru activitatea
didactica curenta.

Programul de formare a contribuit efectiv la dezvoltarea competentelor
didactice ale profesorilor de stiinte tehnologice, in principal a celor referitoare la
adaptarea demersului didactic, capacitatea de a inova activitatea didactica, organizarea
activitatilor la clasa si abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii.

Impactul programului de formare in planul dezvoltarii competentelor
didactice la cursanti este evident. Toate nevoile de formare in jurul carora s-a
structurat curriculumul programului au fost explicit vizate prin activitatile de formare:
86,7% dintre profesorii formati mentioneaza adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor, 74,9% proiectarea situatiilor de instruire, 74,9% organizarea activitatilor la
clasa, 75,1% implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionala a
profesorilor de stiinte tehnologice, 72,4% abilitatea de utilizare a tehnologiei
informatiei si comunicarii in activitatea didactica, 65,7% competente specifice de
specialitate, 65,5% capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice si,
respectiv, 60,1% efectele vizibile asupra elevilor ca urmare a inovarii instruirii.

Programul a contribuit efectiv la dezvoltarea competentelor didactice ale
profesorilor formati. Dintre acestea, pe primul loc se situeaza adaptarea demersului
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didactic la nevoile elevilor (75,7%), capacitatea de a inova activitatea didactica pentru
a Imbunatati rezultatele invatarii si competentele elevilor (74,1%), organizarea
activitatilor la clasa (72,6%), abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii in activitatea didactica (69,0%) proiectarea situatiilor de instruire (68,8%),
implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare profesionald a profesorilor de
stiinte tehnologice (65,7%), capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice
(58,3%), competente specifice de specialitate (58,4%).

In opinia noastra, oportunitatile de dezvoltare a cadrelor didactice sunt
complementarizate si potentate prin programul de formare al proiectului, care se
adreseaza practicienilor din aria curriculara Tehnologii, menit sa dezvolte competentele
acestora si sa imbunatateasca perspectivele lor privind parcursul in cariera didactica.
Livrat prin intermediul unor module de formare de tip blended learning, acest program
de dezvoltare profesionala continua poate fi extins pentru a ajunge la un numar destul
de mare de inovatori ("early adopters") [4], motivati sa-si schimbe practicile de
predare, deschisi la inovatie, gata de a initia schimbarea in institutia lor. Potrivit lui
Michael Fullan, exista trei faze ale procesului de schimbare a educatiei: initierea,
implementarea, mentinerea/ institutionalizarea [4]. Ultima etapa are loc dupa o
integrare la nivel national/ regional, de obicei ca urmare a unui proiect pilot initiat si
desfasurat cu succes pe o scara mai mica (cum este cazul proiectului nostru) care
dovedeste rezultate semnificative. Categoric, trebuie un sprijin politic puternic pentru o
astfel de actiune, iar o conditie necesara o constituie determinarea principalilor actorilor
implicati - cadrele didactice dispuse sa-si asume modificarile propuse de proiectul
"Formarea continuda a profesorilor de Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii”,
coordonat de Casa Corpului Didactic Mures” si implementat prin instrumente de
finantare ale Fondului Social European in perioada 2011-2012.

6.2. Recomandari

Un intreg set de date culese prin instrumentele de evaluare aplicate fundamenteaza
directiile viitoare de ameliorare a programului de formare si a activitatilor promovate
prin intermediul portalului, precum si cele de dezvoltare de noi programe similare la
nivel local, regional sau national. Acestea pot constitui baza pentru o analiza temeinica
de nevoi care sa sustina atat noi programe de formare, cat si documente de politici
educationale, initiative legislative, studii educationale, dezvoltarea de curriculum
pentru formarea initiald si continuad, initierea de noi proiecte de cercetare-actiune sau
care sa complementarizeze activitatile de dezvoltare profesionalda continua pentru
cadrele didactice din sistemul romanesc de invatamant.

6.2.1. Desfasurarea programului de formare

Rezultatele anchetei desfasurate arata faptul ca profesorii formati sunt in marea lor
majoritate satisfacuti de modul de desfasurare al programului de formare. Nici un
respondent nu a exprimat dezacordul total fata de criteriile de calitate formulate:
oferirea unui suport adecvat in invatare (83,1% acord total), utilizarea eficienta a
timpului alocat formarii si suportul tehnic adecvat (80,8%), durata suficienta a formarii
pentru realizarea obiectivelor propuse (74%) si respectiv timpul alocat activitatilor
practice (71,2%), iar raspunsurile critice (dezacord) sunt nesemnificative (0,6%) si se
inregistreaza doar in legatura cu ponderea activitatilor practice. Aceasta poate sugera,
la extinderea programului de formare, nevoia introducerii unor demersuri
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suplimentare de individualizare a formarii, de prelungire a duratei totale a
cursului ori de crestere a ponderii activitatilor practice.

6.2.2. Extinderea programului de formare

Multiplicarea programului este posibila prin includerea acestuia de catre CCD-uri sau
alti furnizori de formare in oferta lor curenta de formare continud, si poate fi adresat
altor profesori de tehnologii din judetele implicate in proiect sau prin transferul
programului in alte judete. De asemenea, un potential important de valorificare a
competentelor dobandite il reprezinta posibilitatea de organizare de catre profesorii
participanti a unor sesiuni de formare/ intalniri metodice la nivelul scolilor cu alte
cadrele didactice (de tehnologii).

Conform feedbackului primit de la formatori, expertii care au dezvoltat programul de
formare si opiniilor profesorilor participanti la formare cursul poate fi extins, fie prin
dezvoltarea unui modul 2 cu elemente aprofundate de abilitare curriculara si
instruire diferentiata, fie prin revizuirea acestuia si dezvoltarea unui program
compact cu o durata mai mare.

O alta directie de dezvoltare o reprezinta continuarea formarii printr-un sistem de
mentorat prin care abilitatile practice dobandite de cursanti la curs sa fie valorificate
in mod eficient si adecvat in activitatea didactica sau prin organizarea unui sistem
de peer mentoring si review intre cadrele didactice si comunicarea permanenta in
cadrul unei comunitati virtuale de practica.

6.2.3. Transferul programului de formare la alte grupuri tinta

Conform opiniilor cursantilor, la transferul programului pentru alte grupuri de profesori,
in functie de analizele de nevoi initiale, este necesar sa se adapteze continuturile de
curs in vederea unui accent mai pronuntat pe dezvoltarea capacitatii de aplicare a
notiunilor pedagogice teoretice (36,6%), pe dezvoltarea competentelor specifice de
specialitate (31,2%), pe implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare
profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice (29,7%), pe proiectarea situatiilor de
instruire (27,3%), pe abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii in
activitatea didactica (24,1%) ori pe organizarea activitatilor la clasa (24,0%).

6.2.4. Factori de motivare pentru accesarea in viitor a portalului (chestionarul tipdrit)

Factorul care i-ar determina pe cei mai multi profesori (86,4%) sa revina pe platforma
online ar fi postarea de resurse noi, utile pentru activitatea didactica (planuri de lectie,
materiale didactice etc.). Ceilalti doi factori cumuleaza procente mult mai mici si nu
recomanda actiuni ulterioare in aceasta directie deoarece majoritatea profesorilor vor
utiliza alte canale incetatenite pentru realizarea acestora: 9% informatii actualizate si
stiri din domeniul educatiei si doar 1,7% pentru posibilitatea de a lua legatura cu cadre
didactice din alte localitati.

Ce v-ar determina sa accesati in continuare portalul proiectului?

1 | Resurse noi, utile pentru activitatea didactic3 | 86,4%
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(planuri de lectie, materiale didactice etc.)
2 Informatii actualizate si stiri din domeniul educatiei 9,0%
3 Posibilitatea de a lua legatura cu cadre didactice din
v 1,7%
alte localitati
NonR 2,8%

6.2.5. Factori determinanti pentru utilizarea in continuare a portalului (chestionarul
online)

Si In evaluarea online, relevanta cursului de formare si a valoarea suportului oferit
cadrelor didactice primesc aprecieri dintre cele mai favorabile. Cel putin trei profesori
din patru doresc sa revina pe portal pentru a revedea materialele cursului (75,6%). Un
alt factor deosebit de motivant pentru reaccesarea platformei online il constituie
perspectiva adaugarii de informatii actualizate si stiri din domeniul educatiei (65,1%),
adaugarea unor resurse noi, utile in activitatea didactica (62,8%) sau mentinerea
comunicarii cu colegii de curs (60,5%).

Ce v-ar determina sa accesati in continuare portalul proiectului?
1 Necesitatea de a revedea materialele cursului 75,6%
2 Adaugarea unor resurse noi, utile in activitatea didactica 62,8%
3 Mentinerea legaturii cu colegii de curs 60,5%
4 Posibilitatea inscrierii si a altor colegi de specialitate 37,7%
5 Adaugarea de informatii actualizate si stiri din domeniul

- 65,1%

educatiei

Extinderea din punct de vedere cantitativ a comunitatii virtuale existente prin inscrierii
altor colegi de specialitate este un factor important doar pentru aproximativ unul din
trei profesori 37,7%. Acest fapt este explicabil prin faptul ca inca din perioada
proiectului grupul practicienilor a fost unul deosebit de numeros.

Motivatii de continuare a accesarii portalului proiectului

| Necesitatea de a revedea materialele cursului;

| Adaugarea de informatii actualizate si stiri din domeniul
i | | | educatiei.

| Adaugarea unor resurse noi, utile in activitatea didacticé;

| Mentinerea legaturii cu colegii de curs;

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Posibilitatea Inscrierii $ia altor colegi de specialitate;

Dupa cum se poate remarca in diagrama motivatiei de accesare in viitor a portalului, 4
din 5 motive sunt exprimate de mai mult de jumatate dintre respondenti, iar ultima de
37,7%. Concentrarea raspunsurilor in zona pozitiva a graficului sugereaza mentinerea
functionarii portalului si a platformei elearning si actualizarea periodica a continuturilor
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cu resurse didactice noi. Analiza distributiei raspunsurilor pe

variabile demografice

scoate in evidenta diferentieri minore ale opiniilor pe categorii de populatie.
It 10-1 It 10-2 It 10-3 It 10-4 It 10-5
Total 75,6% 62,8% 60,5% 37,7% 65,1%
Vechime |Pana la 5 ani 75,5% 58,5% 52,8% 34,0% 39,6%
6 - 10 ani 84,3% 58,8% 60,8% 43,1% 64,7%
11 - 20 ani 75,8% 62,4% 60,6% 35,8% 70,9%
21 - 30 ani 71,1% 66,1% 62,8% 38,0% 66,9%
peste 30 ani 79,5% 66,7% 64,1% 43,6% 71,8%
Grad fara grad 81,8% 61,4% 54,5% 36,4% 47,7%
definitivat 76,5% 55,9% 50,0% 33,8% 55,9%
gradul II 80,0% 71,4% 64,3% 45,7% 72,9%
gradul I 73,3% 62,8% 63,6% 36,8% 68,8%
Domeniu |Disc. econ. 84,4% 60,0% 62,2% 28,9% 53,3%
Disc. tehnice 71,7% 63,5% 59,2% 37,8% 67,4%
Ed.tehnol. 85,3% 70,6% 70,6% 47,1% 76,5%
Profil info. 84,2% 65,8% 65,8% 36,8% 65,8%
Servicii 61,8% 55,9% 47,1% 38,2% 58,8%
Peste jumatate dintre profesorii cu o vechime de pana in 5 ani manifesta

disponibilitatea de mentinerea legaturii cu colegii de curs in viitor in cadrul platformei
electronice, dar totusi intr-un procent mai scazut (52,8%) fata de cei cu o vechime de
peste 6 ani (62% in medie). De asemenea adaugarea de informatii actualizate si de
stiri din domeniul educatiei ii va motiva in mai mica masura (39,6%) pe profesorii
debutanti de discipline tehnologice, fata de cei cu o vechime de peste 5 ani (o medie de

69%).
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80%

Motivatii de continuare a accesarii portalului proiectului,
in functie de vechimea didactica
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It 10-5

In ce priveste variatia opiniilor pe grade didactice se poate constata c& addugarea de
informatii actualizate si stiri din domeniul educatiei reprezinta un factor de motivatie
pentru mai putin de jumatate dintre profesorii fara grade didactice (47,7), fata de cei

cu definitivat sau gradele I si II (in medie, 65%).
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Motivatii de continuare a accesarii portalului proiectului,

in functie de gradul didactic
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Profesorii din domeniul serviciilor sunt in medie mai putin motivati sa reacceseze
platforma electronica pentru a revedea materialele cursului (61,8%), fata de profesorii
de discipline economice, tehnice, educatie tehnologica si de informatica (aproximativ
85%). Profesorii de educatie tehnologica sunt motivati in mai mare masura (70,6%) sa
revind pe platforma electronica pentru mentinerea legaturii cu colegii de curs, fata de
cei din domeniul serviciilor care vor face acest lucru doar in proportie de 47,1%.

Motivatii de continuare a accesarii portalului proiectului,
in functie de domeniul de specializare
100% -
80% O === Disc. economice
~—— ==0== Disc. tehnice
60% === Ed.tehnologica
40% <O~ Profil informatic
20% = Servicii
0% T T T T 1
It 10-1 It 10-2 It 10-3 It 10-4 It 10-5

6.2.6. Bariere posibile in aplicarea la clasa a celor invatate la curs

In opinia cadrelor didactice participante la curs existd o varietate de factori care pot
obstructiona aplicarea la clasa a metodelor dobandite: cei mai multi profesori
mentioneaza lipsa conditiilor materiale din scoala (36,5% in mare masura si 26,5% in
masura medie). Acestia sunt urmati de lipsa de motivatie a elevilor (29,3% in mare
masura la care se adauga 37,7% care considera ca acest factor va avea o influenta
nefavorabila medie). Nivelul scazut al cunostintelor elevilor (25,3% in mare masura
sustinut de un procent de 35,9% care afirmad acest lucru in masura medie). Nivelul
scazut al motivatiei profesorilor (23,5% in mare masura, 28,9% in masura medie), cat
si lipsa de suport managerial (16,0% in mare masura plus 21,0%).

In mare | M3surd | In mic3 Deloc
masura | medie masura
1. Lipsa conditiilor materiale din scoala 36,5% 26,5% 19,4% 17,6%
2. Lipsa de suport managerial 16,0% 21,0% 24,7% 38,3%
3. Nivelul scazut al motivatiei 23,5% 28,9% 25,3% 22,3%
4. Nivelul scazut al cunostintelor elevilor dvs.| 25,3% 35,9% 24,7% 14,1%
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5. Lipsa de motivatie a elevilor dvs. | 29,3% | 37,7% | 18,6% | 14,4% |

Analiza pe scoruri medii ilustreaza aceeasi pondere a factorilor obstructivi in ce priveste
aplicarea la clasa a metodelor dobandite. Valorile subunitare la formula indicelui de
satisfactie, care ilustreaza practic raportul dintre valorile cumulate ale parerilor (in
mare masura si in masura medie) fata de (in mica masura si deloc) arata de fapt ca
influenta negativa a acestor factori nu este foarte puternica, permitand implementarea
la clasa. Cele mai putin limitative influente se constata in legatura cu suportul
managerial (0,255) si motivatia profesorilor (0,494).

Scor | Indice de

mediu satisf.
It27-1 | Lipsa conditiilor materiale din scoala 1,740 0,984
1t27-2 | Lipsa de suport managerial 1,045 0,255
It27-3 | Nivelul scazut al motivatiei 1,435 0,494
It27-4 | Nivelul scazut al cunostintelor elevilor dvs. | 1,650 0,652
[t27-5 | Lipsa de motivatie a elevilor dvs. 1,712 0,891

Nota: Pe scala de evaluare 0-3, scorurile medii realizate, cuprinse in intervalul 1-1,7
indica dificultati scazute. Este de remarcat ca toate valorile indicelui de satisfactie sunt
subunitare, indicand un numar mai mare de cazuri favorabile decat cele nefavorabile.

Dificultati de aplicare la clasa a informatiilor obtinute in cadrul
programului de formare
(scor mediu de evaluare pe scara 0-3)

| Lipsa conditiilor materiale din scoald

| Lipsa de motivatie a elevilor dvs.

| Nivelul scazut al cunostintelor elevilor dvs.

| Nivelul scazut al motivatiei

B Lipsa de suport managerial

1,0 1,2 1,4 1,6 18 2,0

Dificultati de aplicare la clasa a informatiilor obtinute in cadrul
programului de formare
(indice de satisfactie)

| Lipsa conditiilor materiale din scoala

| Lipsa de motivatie a elevilor dvs.

| Nivelul scazut al cunostintelor elevilor dvs.

| Nivelul scazut al motivatiei

| Lipsa de suport managerial

0,0 0,2 04 0,6 08 1,0
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6.2.6. Factori motivanti pentru dezvoltarea continua si performanta profesionala -
analiza stratificata

Interesanta de remarcat asumarea misiunii de educator, motivatia intrinseca si etosul
profesional demonstrate de cadrele didactice incluse in program care, desi provin in
totalitate de la licee cu profil tehnologic, mentioneaza in marea majoritate (80,8%)
contributia la modelarea personalitatii elevilor.

Peste trei sferturi dintre cadrele didactice sunt motivate deopotriva de participarea la
proiecte educationale in parteneriat cu scoli din tara sau din strainatate (76,3%).
Trebuie de asemenea observat ca cel putin unul din doi profesori considera ca statutul
social actual al profesiei afecteaza pozitiv implicarea in activitate (55,4%) ca de altfel si
cerintele pentru parcursul in cariera cum ar fi completarile de studii, obligativitatea
unui numar de credite profesionale intr-un interval de timp, gradele didactice (53,1%),
aceasta parere este contrazisa de doar 3,4%. Aproximativ un profesor din zece
(10,2%) considera totusi ca statutul social actual al profesiei reprezinta mai degraba
un factor demotivant.

Influente ale factorilor, la nivel de esantion

B Pozitiv O Negativ
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40% A

20% A

0% ~
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Conditiile dificile de profesare sunt confirmate de nivelul scazut al salariului care este
considerat un factor demotivant de unul din doi profesori (49,2%). Acest factor
reprezinta un stimulent doar in 9,0% din cazuri.

Aproape jumatate din respondenti considera ca locul de munca asigura suficienta
siguranta pentru a reprezenta un factor pozitiv (44,6%), o patrime considera ca acesta
constituie un factor de influentare a motivatiei (25,4%) in timp ce restul de 20,9%
resimt ca dimpotriva acesta influenteaza in mod negativ.

Pentru 38,4% o influenta pozitivéa o are implicarea in activitatile suplimentare si
pregatirea documentelor justificative pentru dosarul personal, comparativ cu grupul de
15,3% pentru care necesitatea intocmirii documentelor justificative reprezinta mai
degraba un factor de demotivare.

Opiniile referitoare la influenta sarcinilor administrative se impart aproximativ egal
intre cei care percep ca pe un factor inhibitor (15,8%), si cei care recunosc 0 anumita
influenta pozitiva (13,0%).

Afecteaza |Nu are nicio|Afecteaza |Nu stiu
pozitiv influenta negativ
It28-1 |Statutul social actual al profesiei 55,4% 30,5%| 10,2%| 4,0%
It28-2 [Nivelul salariului 9,0% 36,2%| 49,2%| 5,6%
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It28-3 |Sarcinile administrative 13,0% 57,6%| 15,8%)  13,6%

I1t28-4 |Cerintele pentru parcursul in cariera
(completari de studii, obligativitatea unui
numar de credite profesionale intr-un
interval de timp, gradele didactice)

53,1% 35,0% 3,4%| 8,5%

I1t28-5 |Activitatile suplimentare si necesitatea

unor documente justificative pentru 38,4% 33,9%| 15,3% 12,4%
dosarul personal
I1t28-6 |Siguranta locului de munca 44,6% 25,4%| 20,9%| 9,0%
It28-7 |Contributia la modelarea personalitatii

. 80,8% 10,2% 0,0%| 9,0%
elevilor

It28-8 |Participarea la proiecte/ parteneriate cu

o o 0, o
scoli din tara sau din strainatate 76,3% 13,6% 0,0%| 10,2%

Factorii care, pentru cei mai multi profesori, nu par sa aiba vreo influenta sunt:
sarcinile administrative (57,6%), nivelul salariului (36,2%), cerintele pentru parcursul
in cariera - completari de studii, obligativitatea unui numar de credite profesionale intr-
un interval de timp, gradele didactice (35,0%).

Factori care afecteaza motivatia pentru dezvoltare continua si
pentru perfomanta profesionala

O Pozitiv ® Deloc O Negativ # Nu stiu

Contributia la modelarea personalitatii elevilor

Proiecte/ parteneriate cu gcoli din tard sau din strainatate

Statutul social actual al profesiei

Cerintele pentru parcursul in carierd

Siguranta locului de munca

Activitatile sup limentare /documente justificative

Sarcinile administrative

Nivelul salariului

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

In ce priveste analiza pe variabilele grad, vechime si specializare, datele obtinute
prezinta paternuri neuniforme de distributie.

Statutul social actual al profesiei este considerat in mai mare masura o motivatie de
catre profesorii cu vechime de peste 20 de ani (62,65%) decat de cei cu vechime mai
mica de zece ani (44,75%). In timp ce acesta este vazut ca un factor motivant de
75,0% dintre profesorii de educatie tehnologica, doar 48,1% din profesorii de discipline
tehnice.

Nivelul salarizarii reprezintda un stimulent doar pentru 6,6% dintre cadrele didactice
fara grad didactic sau cu definitivat, in timp ce pentru profesorii cu gradele I si II
procentul se dubleaza (13,25%). Acesta are o influenta pozitiva pentru 13,5% dintre
profesorii de discipline economice si pentru 12,5% din cei de servicii, in timp ce nici un
profesor de de educatie tehnologica sau de informatica nu considera acest lucru.
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Si sarcinile administrative au o influenta pozitiva pentru 33,3% dintre profesorii de
educatie tehnologica si 27,0% din cei de discipline economice spre deosebire de
profesorii de informatica cu o incidenta de 0,0%.

In timp ce activititile suplimentare si necesitatea unor documente justificative pentru
dosarul personal contribuie pentru 58,3% dintre profesorii de informatica si pentru
50,0% din cei de la profilul servicii, doar 8,3% profesorii de educatie tehnologica sunt
de acord cu acest fapt.

in timp ce participarea la proiecte/ parteneriate cu scoli din tara sau din strainatate
reprezinta un factor motivant pentru toti profesorii de educatie tehnologica (100,0%)
doar 75% dintre profesorii de discipline economice, tehnice, profilul informatica si
servicii adera la aceasta afirmatie.

It28-1 | I1t28-2 | 1t28-3 | It28-4 | It28-5 | It28-6 |

It28-7 | 1t28-8

Influente pozitive

Total 54,8% | 9,0% | 13,0% | 52,5% | 38,4% | 44,1% | 80,2% | 75,7%
Mediu Rural 70,6% | 0,0% | 11,8% | 41,2% | 29,4% | 23,5% | 76,5% | 88,2%
Urban 51,7% | 11,2% | 13,3% | 55,9% | 40,6% | 49,7% | 81,8% | 73,4%
Vechime |< 5 ani 52,0% | 8,0% | 24,0% | 44,0% | 28,0% | 36,0% | 92,0% | 76,0%
6-10ani | 37,5% | 16,7% | 12,5% | 54,2% | 29,2% | 50,0% | 62,5% | 75,0%
11 -20ani| 55,0% | 5,0% 6,7% | 50,0% | 48,3% | 36,7% | 80,0% | 68,3%
21 -30ani| 64,4% | 13,3% | 20,0% | 66,7% | 40,0% | 51,1% | 84,4% | 88,9%
> 30 ani 60,9% | 4,3% 4,3% | 43,5% | 30,4% | 56,5% | 82,6% | 73,9%
Grad fara grad 46,7% | 6,7% | 13,3% | 33,3% | 20,0% | 33,3% | 86,7% | 66,7%
definitivat | 61,3% | 6,5% | 19,4% | 41,9% | 29,0% | 29,0% | 80,6% | 77,4%
gradul II 27,3% | 18,2% | 9,1% | 31,8% | 27,3% | 27,3% | 50,0% | 72,7%
gradul I 60,6% | 8,3% | 11,9% | 63,3% | 45,9% | 54,1% | 86,2% | 78,0%
Domeniu |Disc. econ. | 64,9% | 13,5% | 27,0% | 51,4% | 40,5% | 40,5% | 81,1% | 75,7%
Dis.tehnice | 48,1% 9,3% 7,4% 54,6% | 38,0% | 41,7% | 77,8% | 74,1%
Ed.tehn. 75,0% | 0,0% | 33,3% | 58,3% | 8,3% | 50,0% | 83,3% [100,0%
Profil info. | 66,7% | 0,0% 0,0% | 50,0% | 58,3% | 83,3% | 91,7% | 75,0%
Servicii 62,5% | 12,5% | 12,5% | 37,5% | 50,0% | 37,5% |100,0% | 75,0%
Influente negative
Total 10,2% | 49,2% | 15,8% | 3,4% | 15,3% | 20,9% | 0,0% | 0,0%
Mediu Rural 11,8% | 58,8% | 11,8% | 0,0% | 23,5% | 41,2% | 0,0% 0,0%
Urban 9,8% | 46,9% | 16,8% | 4,2% | 13,3% | 16,1% | 0,0% 0,0%
Vechime |< 5 ani 16,0% | 52,0% | 8,0% 8,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% 0,0%
6 -10 ani 0,0% | 41,7% | 8,3% 4,2% 8,3% | 12,5% | 0,0% 0,0%
11 -20ani| 10,0% | 45,0% | 16,7% | 5,0% | 18,3% | 23,3% | 0,0% 0,0%
21 -30 ani| 15,6% | 53,3% | 11,1% | 0,0% | 15,6% | 26,7% | 0,0% 0,0%
> 30 ani 4,3% | 56,5% | 39,1% | 0,0% 8,7% | 13,0% | 0,0% 0,0%
Grad fara grad 13,3% | 26,7% | 6,7% | 13,3% | 13,3% | 6,7% 0,0% 0,0%
definitivat 6,5% | 54,8% | 3,2% 0,0% | 16,1% | 35,5% | 0,0% 0,0%
gradul II 9,1% | 45,5% | 22,7% | 9,1% | 22,7% | 36,4% | 0,0% 0,0%
gradul I 11,0% | 51,4% | 19,3% | 1,8% | 13,8% | 15,6% | 0,0% 0,0%
Domeniu |Disc. econ. | 8,1% 29,7% 5,4% 2,7% 5,4% 8,1% 0,0% 0,0%
Dis.tehnice | 11,1% | 53,7% | 19,4% | 3,7% | 19,4% | 26,9% | 0,0% | 0,0%
Ed.tehnol. | 16,7% | 91,7% | 33,3% | 0,0% | 16,7% | 33,3% | 0,0% 0,0%
Profil info. 0,0% | 41,7% | 8,3% 8,3% | 16,7% | 8,3% 0,0% 0,0%
Servicii 12,5% | 25,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Desi pentru itemii 7 si 8 (contributia la modelarea personalitatii elevilor si participarea
la proiecte/ parteneriate cu scoli din tara sau din strainatate) nu exista diferentieri
majore pe mediu de rezidenta, raspunsurile tuturor profesorilor incadrandu-se in zona
previzibila, opiniile cadrelor didactice din mediul rural, par sa difere in ce priveste
influenta altor factori in mod considerabil fata de cele ale profesorilor din mediul urban.
Astfel, in timp ce nivelul salarizarii nu reprezinta un factor de influenta pozitiva pentru
nici un profesor din mediul rural, exista totusi 11,2% profesori care afirma acest lucru
in mediul urban. Reciproca este valabila in cazul cerintelor pentru parcursul in cariera -
completari de studii, obligativitatea unui numar de credite profesionale intr-un interval
de timp, gradele didactice care in mediul rural nu au o influentd negativa pentru nici
unul dintre profesori, insa acest lucru este valabil pentru unul din 20 de profesori din
mediul urban. In ce priveste influenta pozitiva a acestor cerinte in mediul urban
procentul celor care vad un lucru benefic in acestea (55,9) este cu aproape 15% mai
mare fata de profesorii din rural (41,2). Activitatile suplimentare, necesitatea unor
documente justificative pentru dosarul personal si siguranta locului de munca sunt
percepute ca avand o influenta pozitiva in mai mare masura in mediul urban (40,6%
respectiv 49,7%) fata de rural (29,4%, respectiv 23,5%).

Influente ale factorilor, in cazul subiectilor din mediul rural W Pozitiv @ Negati\j
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Toate aspectele analizate sunt relevante pentru constituirea unui tablou complet al
situatiei existente, alcatuind de asemenea si elemente ale unei analize de nevoi pentru
intentiile de scalare a programului de formare, de transfer in alte domenii de
specializare ale cadrelor didactice sau pentru estimarea ex-ante a efectelor unui
program similar dedicat dezvoltarii profesionale continue.

Astfel, recomandarile formulate si informatiile statistice de tip cantitativ care le sustin
intregesc prezentul raport de evaluare de impact, conferindu-i un plus de valoare
aplicativa pentru factori de decizie, cadre didactice si formatori de formatori.
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Anexa 1. Metodologia evaluarii de impact

- extras din produsul activitatii A4.1Elaborarea metodologiei
de evaluare a programului de formare si a portalului. -

1. Contextul programului de formare si al evaluarii de impact

Programul de formare implementat prin prezentul proiect raspunde nevoilor de
dezvoltare profesionala ale grupului vizat - profesori care predau aria curriculara
Tehnologii = prin dezvoltarea competentelor acestora de a implementa un curriculum si
de a adapta procesul didactic in functie de specificul individual al elevilor.

Cele doua module de curs au ca tematica: Abilitarea curriculara a cadrelor
didactice; si Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a
elevilor.

Elementul cheie de impact atat pe perioada proiectului, cat si dupa incheierea
acestuia, il reprezinta incurajarea schimbului de experienta si formarea continua prin
intermediul unei platforme on-line dedicate cadrelor didactice care predau discipline din
Aria curriculara Tehnologii, pe de o parte, si a initierii unor conferinte nationale
regulate pe tema ,Formarea continua a profesorilor de Stiinte tehnologice in societatea
cunoasterii” , pe de alta parte.

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 2000 de cadre didactice din
invatamantul pre-universitar, care predau stiinte tehnologice, din judetele vizate
incluzand si valorificand profesorii cu Gradul didactic I. Proiectul se implementeaza la
nivelul a doua regiuni de dezvoltare din Romania - Centru si Nord-Est, oferind cursuri
de formare in judetele: Alba; Sibiu; Mures; Harghita; Covasna; Brasov; Suceava;
Neamt; Bacdu; Botosani; Iasi si Vaslui.

2. Scopul, obiectivele si indicatorii evaluarii

Scopul studiului de impact este sa analizeze eficacitatea programului de
formare implementat in cele 12 judete si sa ofere un set de recomandari pentru
extinderea programului dupa incheierea proiectului pentru restul profesorilor de stiinte
tehnologice din judetele alese sau pentru profesorii din alte judete ale tarii.

Obiectivele evaluarii

- Aprecierea privind organizarea si desfasurarea programelor de formare, inclusiv
suportul tehnic si pedagogic oferit participantilor pe durata cursurilor;

- Aprecierea efectelor activitatilor de formare in randul profesorilor din grupul
tinta;

- Aprecierea gradului de accesibilitate si de utilizare a portalului de catre publicul
vizat;

- Formularea unor recomandari de ameliorare a programului de formare propriu-
zis si a activitatilor promovate prin intermediul portalului.

Indicatorii evaluarii
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a. Evaluarea programului de formare
Vor fi evaluate componentele programului de formare (obiective, continut

stiintific, resurse procedurale, grup tinta, timp alocat activitatilor de formare),
implementarea programului si impactul acestuia (rezultatele, efectele programului).
Evaluarea programului de formare va fi centrata pe urmatoarele aspecte:
v Aprecierea de catre cursanti a calitatii programului de dezvoltare profesionala:

componentele programului, activitatea formatorilor si aspectele organizatorice;
v Impactul programului de dezvoltare profesionala:
- analiza privind schimbarea comportamentului cadrelor didactice (ex. capacitatea de a
pune in aplicare cele invatate; achizitiile privind utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii in activitatea profesionald; noi achizitii teoretice, abilitati si atitudini in ce
priveste predarea stiintelor tehnologice; implicarea activa in comunitatea online de
dezvoltare profesionala a profesorilor de stiinte tehnologice);
- analiza efectelor asupra elevilor ca urmare a inovarii actului didactic pe perioada
vizata.

b. Evaluarea portalului
In ceea ce priveste evaluarea portalului, vor fi analizate urmatoarele aspecte, de
acces, functionalitate si continut:

v Accesul facil la resursele disponibile si la activitatile desfasurate pe portal pentru
grupul de cursanti pe perioada proiectului si capacitatea de a asigura accesul facil
pentru grupul tintd extins dupa incheierea acestuia;

v' Comunicarea facila intre cursanti, formatori si alti profesori de specialitate omologi
din tara si din strainatate prin intermediul platformei online si colaborarea facila
pentru activitatile online, in perechi si pe echipe;

v’ Calitatea materialelor disponibile si usurinta utilizarii instrumentelor;

v Compatibilitatea aplicatiilor digitale dezvoltate pentru portal cu versiunea de CD a

aplicatiilor;

Asigurarea la timp a serviciilor de suport tehnic de calitate;

Asigurarea de feedback permanent la activitatile online si de suport pedagogic;

Aplicarea principiilor moderne de adaptare a activitatilor online de formare in

procesul de conversie a continutului stiintific al cursurilor in format digital;

v’ Personalizarea formarii prin integrarea unor instrumente care permit adaptarea
parcursului de formare la nevoile cursantilor.

ANANEN

Activitatea de colectare si interpretare a datelor privind calitatea programului de
formare si a portalului este adresata urmatoarelor categorii de beneficiari: experti in
domeniul stiintelor educatiei si experti TIC, intrucat rezultatele evaluarii ofera
principalele repere pentru actiunea de ameliorare a programului de formare si a
portalului; cadre didactice, formatori, manageri de institutii scolare - ca beneficiari
directi ai programului de dezvoltare profesionala; pentru cercetatori, rezultatele
evaluative permit aprecierea valorii adaugate pe care abordarea inovativa a activitatilor
de formare o aduce in planul activitatii profesionale.

3. Metode si instrumente pentru colectarea datelor

3.1. Ancheta pe baza de chestionar

Ancheta pe baza de chestionar permite colectarea unor informatii relevante privind
calitatea modulelor de curs si a instrumentelor informatice puse la dispozitia
participantilor prin intermediul portalului, cat si modul de integrare a acestora in
activitatile de formare.
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3.1.1. Ancheta pe baza de chestionar - Evaluarea programului de formare si a
portalului
Instrumentele utilizate in ancheta:
Va fie elaborat cate un chestionar pentru fiecare curs de formare.
Forma in care vor fi utilizate chestionarele este cea tiparita, pornind de la versiunea de
baza pusa la dispozitie de echipa de evaluatori.
Chestionar creion- hartie adresat participantilor la programele de formare
v' Abilitarea pe curriculum;
v’ Instruirea diferentiata a elevilor.

Esantion:

Este de asteptat ca la acest chestionar sa raspunda toti participantii la programele de
formare Abilitarea pe curriculum si Instruirea diferentiata a elevilor. Este vorba despre
2000 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau stiinte
tehnologice, din doua regiuni de dezvoltare din Romania (Centru si Nord-Est),
incluzand profesorii cu gradul didactic I. Conform formularului de candidatura, vor
participa la programele de formare, respectiv la cercetarea evaluativa, aproximativ
0,8% din totalul cadrelor didactice din Romania. Dintre acestea, cel putin 60% vor fi
femei, 10% varstnici, iar 40% din mediul rural.

Criterii de esantionare: nu este cazul.

Elaborarea si distribuirea chestionarelor

Chestionarele vor fi elaborate de Partenerul 3 si trimise echipei stiintifice si echipei de
formatori pentru validare, urmand sa fie operate propunerile de imbunatatire. Dupa
aprobarea vesiunii finale, chestionarele vor fi multiplicate de catre Solicitant prin
mijloace proprii si vor fi distribuite in teritoriu.

Fiecare formator va fi responsabil pentru distribuirea chestionarelor, pentru colectarea
chestionarelor completate si pentru transmiterea materialelor catre Partenerul 3.

Modalitati de administrare a chestionarelor

Cercetarea se va organiza in locatiile in care va fi realizata evaluarea finala.
Chestionarul pentru Modulul A - Abilitarea pe curriculum, respectiv pentru Modulul B -
Instruirea diferentiata a elevilor, va fi autoadministrat. Cursantii vor completa
chestionarul imediat dupa examenul final din cadrul fiecarui modul. Timpul alocat
completarii unui chestionar va fi de maxim 1 ora. Fiecare formator va fi responsabil
pentru distribuirea chestionarului catre grupele de cursanti si pentru colectarea
acestora dupa perioada alocata completarii. De asemenea, prin intermediul
coordonatorilor centrelor de formare, formatorii vor transmite materialele catre echipa
de evaluare, in vederea realizarii prelucrarilor statistice si interpretarii.

3.1.2. Ancheta pe baza de chestionar - Evaluarea portalului

Instrument: Chestionar on-line adresat utilizatorilor portalului
Forma in care vor fi utilizate chestionarele este cea electronica.

Esantion:

Este de asteptat ca minim 200 de cadrele didactice utilizatori ai portalului sa
completeze chestionarele online. Numarul minim de accesari chestionare online vizat
este de 1000 de accesari (rata de raspuns asteptata: minim 20%).

Criterii de esantionare: nu este cazul.

Aspecte de continut urmarite in ancheta:
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v calitatea instrumentelor informatice de suport pentru programele de formare
continua (platforma e-Learning, portal dedicat, cursuri digitale);

v’ accesibilitatea si vizibilitatea platformei in randul grupului tinta;

v" modul in care cursurile digitale si portalul contribuie la cresterea accesului
cadrelor didactice la programe moderne de formare continua;

v rolul platformei in dezvoltarea capacitatilor de interrelationare in cadrul
comunitatii profesionale;

v" modul in care elementele TIC (platforma e-Learning, portal dedicat, cursuri
digitale) contribuie la modernizarea sistemului de formare profesionala continua
a cadrelor didactice care predau discipline din aria curriculara Tehnologii.

Modalitati de administrare a chestionarelor

Chestionarul online va fi autoadministrat.

Chestionarul va fi adaugat pe portal dupa incheierea sesiunilor de formare, din cadrul
modulelor A si B, cu prima grupa de cursanti. (Propunem adaugarea chestionarului pe
platforma cursului, dupa ultima activitate on-line din cadrul modulului B.)
Centralizarea raspunsurilor va fi facuta online. Partenerul 2 va asigura accesul
Partenerului 3 - TEHNE la datele inregistrate pe portal.

3.1.3. Ancheta prin chestionar - Evaluarea efectelor formarii

La un interval de cateva luni dupa finalizarea formarii, va fi aplicat un chestionar
online, participantilor la cele doua programe de formare, pentru a culege informatii
despre efectele pe termen scurt ale formarii. Acesta va urmari sa identifice opiniile si
perceptiile cadrelor didactice asupra rezultatelor formarii. De asemenea, vor fi colectate
date privind schimbarile la nivelul activitatii profesionale a cadrelor didactice
participante.

Instrumentele utilizate in ancheta:
Chestionar adresat cadrelor didactice care predau discipline din aria curriculara
Tehnologii, care au finalizat programul integrat de formare continua, Modulele A si B.

Aspecte de continut urmarite in ancheta:

v' Cresterea interesului pentru problematica designului curricular, respectiv a
instruirii diferentiate.

v' Schimbarea perceptiei cadrelor didactice asupra semnificatiei designului
curricular si a instruirii diferentiate a elevilor pentru calitatea activitatii
instructiv-educative; constientizarea nevoii de tratare diferentiata a elevilor.

v Constientizarea posibilitatilor de care dispune cadrul didactic pentru realizarea
instruirii diferentiate.

v Cresterea increderii in propriile capacitati privind valorificarea in activitatea
gidacticé a noilor achizitii teoretice si abilitati de predare a stiintelor tehnologice.

v Indeplinirea rolului de persoane-resursa pentru comunitate si pentru scoala
privind problematica designului curricular si a instruirii difrentiate.

v Valorificarea in activitatea didactica a competentelor dobandite privind instruirea
diferentiata a elevilor;

v Intentia de valorificare a principiului transcurricularitatii in proiecte care sa se
inscrie n tipologiile eligibile pentru finantare din Fondurile Strategice Europene.

Elaborarea si distribuirea chestionarelor

Chestionarul va fi elaborat de Partenerul 3 si trimis echipei stiintifice si echipei de
formatori pentru validare, urmand sa fie operate propunerile de imbunatatire. Dupa
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aprobarea vesiunii finale, la inceputul lunii ianuarie 2012 chestionarul va fi digitizat si
adaugat pe portal, cu sprijinul Partenerului 2. Chestionarul va putea fi accesat doar de
catre cadrele didactice care au absolvit cele doua programe de formare.

La inceputul lunii ianuarie 2012 (M17), echipa de evaluare va comunica profesorilor
care au absolvit cele doua module de formare (printr-un mesaj postat pe forumul din
portal sau prin e-mail), adresa la care vor putea accesa chestionarul, scopul anchetei
si instructiunile de completare a chestionarului. In mesaj va fi precizat faptul ca acest
chestionar este adresat exclusiv cadrelor didactice care au absolvit programul de
formare inainte de luna august 2011.

In vederea contactarii cadrelor didactice, echipa de evaluare va beneficia de sprijinul
coordonatorilor centrelor de formare, respectiv al formatorilor.

Chestionarul va fi accesibil online o luna, pana la 1 februarie 2012 (M18), cand va
incepe prelucrarea raspunsurilor inregistrate.

Modalitati de administrare a chestionarelor

Chestionarul on-line va fi autoadministrat.

Centralizarea raspunsurilor va fi facuta online. Partenerul 2 va asigura accesul
Partenerului 3 - TEHNE la datele inregistrate pe portal.

Esantion:

Este de asteptat ca la acest chestionar sa raspunda cadrele didactice care au absolvit
programul de formare continua (Modulele A si B) pana in luna august 2011 (M12).
Criterii de esantionare: nu este cazul.

Studiul documentelor
1. Studiul documentelor de referinta
Programul de formare va fi evaluat prin raportarea la:
nevoile specifice ale grupului tinta evidentiate de analiza preliminara de nevoi;
prioritatile de formare ale MECTS: imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului
de educatie si formare profesionald; facilitarea accesului egal/universal la educatie
si formare; deschiderea sistemului de educatie si de formare profesionala catre
spatiul extraeuropean.
Continutul stiintific al celor doua module de formare va fi analizat de echipa
stiintifica tinandu-se cont de:
v’ corelatia dintre obiectivele cursurilor si politicile de formare continua a cadrelor
didactice;
v'corelatia dintre obiectivele cursurilor si nevoile specifice ale profesorilor de stiinte
tehnologice.

3.2.
3.2.

AN

3.2.2. Studiul documentelor administrative ale programului de formare

Pentru a aprecia eficacitatea programului de formare, vor fi analizate rezultatele
obtinute de cursanti, rezultate ce vor fi inregistrate in documentele cursului. Aceste
date vor fi corelate cu informatiile privind aprecierea de catre cursanti a eficacitatii
cursului, din perspectiva posibilitatilor de valorificare in activitatea profesionala a
competentelor dobandite.

3.3. Analiza participarii online

Platforma cursului permite inregistrarea activitatii cursantilor, oferind o serie de
date privind frecventa participarii, intervalul de timp alocat activitatilor de formare,
materialele prezentate, colaborarea cu colegii in rezolvarea sarcinilor de lucru,
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activitatile suport si schimbul de resurse etc. Echipa tehnica (Partenerul 2) va asigura
accesul echipei de evaluare (Partenerul 3) la datele statistice privind participarea
cursantilor la activitatile oferite pe platforma cursului si la activitatile conexe promovate
prin intermediul portalului.

4. Valorificarea raportului de impact

Analiza si interpretarea datelor obtinute prin instrumentarul metodologic al
evaluarii de impact se va finaliza cu un raport publicat. Printre beneficiarii rezultatelor
evaluative se numara: factorii de decizie, managerii scolari, profesorii, elevii, parintii,
editorii, cercetatorii si specialistii in educatie.

Raportul de impact va oferi parteneriatului informatii importante despre
eficienta, eficacitatea si relevanta programului de formare derulat, cat si un set de
recomandari pentru optimizarea designului instructional pentru aplicarea ulterioara a
cursului. Raportul de impact nu va avea numai o functie diagnostica de evidentiere a
rezultatelor programului de formare asupra prestatiei profesorilor implicati, dar si una
prognostica si ameliorativa, identificand posibile disfunctii si solutii de ameliorare in
vederea multiplicarii programului de formare pentru alti profesori de tehnologii
neimplicati pe perioada proiectului, cat si a extinderii sau transferului programului
pentru alte categorii de cadre didactice sau pentru alte regiuni de dezvoltare.
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Anexa 2. Chestionarul pe suport hartie

CHESTIONAR 1

pentru evaluarea de impact a programului de formare profesionala continua
dedicat profesorilor de stiinte tehnologice

Acest chestionar se adreseaza cadrelor didactice care au finalizat modulele A (Abilitare pe

curriculum) si B (Dezvoltare profesionala continud pe componenta instruirii diferentiate a elevilor)

ale programului de formare continua dezvoltat in cadrul proiectului “Formarea continud a

profesorilor de stiinte tehnologice in societatea cunoasterii”.
Chestionarul urmareste sa evalueze competentele pe care cursantii si le-au dezvoltat si sa analizeze

calitatea si impactul estimat ale programului de formare.
Chestionarul are 29 de itemi i completarea lui dureaza maxim 45 de minute.

Dupa ce ati raspuns la tofi itemii, va rugdm sa inapoiati chestionarul formatorului dvs.

Va multumim!

L INFORMATII GENERALE

. Scoala in care activati este situati in: 1. mediul rural
Jdudetul: ..o

. Specializarea dvs:

. Genul: 1. masculin

. Nivelul de inviataméant la care predati: 1. primar

1

2

3

4

5

6. Vechimea in invitimant:
2. intre 6 si 10 ani

3. intre 11 si 20 de ani
4. intre 21 si 30 de ani
5. peste 30 de ani

7

. Gradul didactic: 1. fara grad didactic

2. definitivat

2. mediul urban

2. feminin
2. gimnaziu

1. mai putin de 5 ani

3. gradul 11

3. liceu

4. gradul |

ILA. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI REZULTATELE FORMARII

8. In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii privind desfasurarea programului?

Acord Acord | Dezacord | Dezacord | Nu stiu/nu
total total pot aprecia
1. Durata formarii a fost suficientd pentru a do- 1 2 3 4 5
bandi competentele vizate de programul de formare
2. Timpul alocat formarii a fost utilizat in mod
eficient ! 2 3 4 °
3. Timpul alocat activitatilor practice a fost unul 1 2 3 4 5
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adecvat
4. Suportul tehnic oferit participantilor pe durata
. 1 2 3 4 5
cursurilor a fost adecvat
5. Suportul in invatare (pedagogic) oferit
o . : 1 2 3 4 5
participantilor pe durata cursurilor a fost adecvat
9. in ce misuri sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii privind activitatea formatorilor?
Acord Acord | Dezacord | Dezacord | Nustiu/nu
total total pot aprecia
1. Formatorul are suficienta expertiza in domeniul
: . 1 2 3 4 5
curriculumului
2. Formatorul a utilizat suficiente metode moderne 1 5 3 4 5
de formare (interactive, alternative etc.)
3. Formatorul are capacitati organizatorice si de 1 5 3 4 5
management al grupului
4. Formatorul a demonstrat abilitati de comunicare
. ) 1 2 3 4 5
si de relationare cu grupul
5. Formatorul s-a adaptat suficient la nevoile
o . 1 2 3 4 5
participantilor
10. Ce nevoi de formare a vizat programul pe care tocmai l-ati parcurs?
In mare | In masura | In mica | Deloc |Nu stiu/ nu
masura medie | masura pot aprecia
1. |Proiectarea situatiilor de instruire 1 2 3 4 5
2. |Organizarea activitatilor la clasa 1 2 3 4 5
3. |Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor 1 2 3 4 5
4. |Capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice 1 2 3 4 5
5. |Competente specifice de specialitate 1 2 3 4 5
6. |Abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si 1 ) 3 4 5
comunicarii in activitatea didactica
7. |Implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare
. N . .. . 1 2 3 4 5
profesionald a profesorilor de stiinte tehnologice
8. |Efecte vizibile asupra elevilor ca urmare a inovarii 1 ) 3 4 5
instruirii
L IRV A I =] [T o7 | (< 2R
11. Ce schimbaéri pozitive ati sesizat ca au intervenit in ce priveste competentele dvs. didactice ca
urmare a parcurgerii modulului de formare?
In mare | In masura | In mica | Deloc |Nu stiu/ nu
masura medie | masura pot aprecia
1. |Proiectarea situatiilor de instruire 1 2 3 4 5
2. |Organizarea activitatilor la clasa 1 2 3 4 5
3. |Adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor dvs. 1 2 3 4 5
4. |Capacitatea de aplicare a notiunilor pedagogice teoretice 1 2 3 4 5
5. |Competente specifice de specialitate 1 2 3 4 5
6. |Abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si 1 ) 3 4 5
comunicdrii in activitatea dvs. didactica
7. |Implicarea activa in comunitatea online de dezvoltare 1 9 3 4 5
profesionald a profesorilor de stiinte tehnologice
8. |Capacitatea de a inova activitatea dvs. didactica pentru a 1 5 3 4 5
imbunatati rezultatele Invatarii si competentele elevilor
0. AEIE, LI, .ttt Rt
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12. Care au fost temele pe care le considerati cu utilitate maxima in activitatea dumneavoastra
concreta?

14. Ce aspecte si teme considerati ca va mai riman de explorat pentru a va imbunitéiti activitatea dvs.
didactica?

15. La nivel general, in ce masuri considerati ca, pe termen lung, programul de formare pe care I-ati
parcurs poate si contribuie la:

In mare | In masura | In mica | Deloc |Nu stiu/ nu
masura medie | masura pot aprecia
1. |O mai buna intelegere a procesului educational de catre
tinerii profesori 1 2 3 4 5
2. |0 mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu
o - 1 2 3 4 5
nevoile si interesele elevilor
3. |Cresterea calitatii programelor de formare prin exemplul
de utilizare a alternativelor moderne de formare 1 2 3 4 S
4. |Diseminarea bunelor practici la nivelul sistemului de
invatdmant romanesc 1 2 3 4 5
5. |Optimizarea competentelor tinerelor generatii 1 2 3 4 5
LT Y AN 1 =] (TR0 | (< 2SR

16. In ce masura modalitiatile de formare de mai jos raspund nevoilor si obiectivelor dvs. de formare
profesionala continua ?

In mare | In masura | In mica | Deloc |Nu stiu/ nu
masura medie | masura pot aprecia
1. |Instruire traditionald (cu frecventd, fatd-in-fatd) 1 2 3 4 5
2. |Elearning (pe Internet) sau forma combinata de instruire
(fatd-in-fata si online) 1 2 8 4 5
3. [Studiu individual 1 2 3 4 5
4. |Activitate de cercetare educationala sau in domeniul de
specialitate 1 2 8 4 5
5. |Participare la conferinte de specialitate, seminarii,
workshop-uri, evenimente etc. 1 2 3 4 5
6. [Schimburi de experienta cu profesionisti din institutii
similare sau conexe 1 2 3 4 5
7. |Implicarea in parteneriate internationale si in proiecte
educationale desfasurate impreuna cu elevii 1 2 8 4 5
T Y AN I =] [T 07 | (2O

81




17. Dintre modalititile de formare mentionate la itemul anterior, vi rugam sa le incercuiti pe cele
preferate de dvs. (maximum trei optiuni, marcate prin incercuirea cifrei din prima coloani a tabelului

de mai sus).

18. Ce actiuni intentionati sa intreprindeti in continuare pentru a va dezvolta profesional?

Da Nu Nu stiu
1. |Aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs 1 2 3
2. |Participarea pe forumul proiectului pentru clarificarea unor aspecte 1 2 3
3. |Aplicarea constanta in clasa a celor invatate in cadrul programului de formare 1 2 3
4. |Participarea la alte programe de formare pe aceste teme 1 2 3
5. |Prezentari la intdlnirile metodice ale cadrelor didactice 1 2 3
6. |Initierea de proiecte comune cu alti colegi 1 2 3
7. |O participare crescutd In comunitati profesionale online 1 2 3
T Y AN I =] [T 07 | (< 2T
II. B. ACCESIBILITATEA SI UTILIZAREA PORTALULUI DE CATRE CADRELE DIDACTICE
19. Apreciati calitatea resurselor disponibile in cadrul portalului si pe CD-ul dezvoltat in cadrul
programului de formare.
Foarte Bund |Satisfaca|lnsufici|Nu stiu/ nu
buna toare entd |pot aprecia

1. |Informatiile disponibile 1 2 3 4 5
2. |Materialele suport disponibile 1 2 3 4 5
3. Activitzfl‘;ile desfasurate pe portal pentru grupul de 1 ) 3 4 5

cursanti
4. |Suportul oferit pe portal de citre formatori 1 2 3 4 5
5. |Suportul tehnic oferit pe portal 1 2 3 4 5
6. |Compatibilitatea resurselor de pe portal cu resursele

disponibile pe CD 1 2 8 4 5

A A\ ) (=] (TR0 LY 2RO

20. In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii privind activitatea online desfasurata pe

portalul proiectului?

Acord Acord | Dezacord | Dezacord | Nu stiu/nu
total total pot aprecia
1. A sustinut si a completat activitatile de formare
A < 1 2 3 4 5
fata-in-fata
2. I\./I-a. ajutat in clarificarea si sistematizarea 1 9 3 4 5
notiunilor
3. A incurajat colaborarea cu alfi colegi 1 2 3 4 5
4. Am primit feedback permanent din partea
. 1 2 3 4 5
formatorului
5. Mi-a oferit posibilitatea de a-mi personaliza
1 2 3 4 5
parcursul de formare
6. Activitatea online mi-a oferit o buna perspectiva
in ce priveste posibilitatile de modernizare a 1 2 3 4 5
formarii continue in secolul XXI

21. Considerati ca informatiile puse la dispozitie de administratorul portalului v-au fost utile pentru

gestionarea optima a contului propriu?
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1. In mare masurd 2. In masurd medie 3. In micd masurd 4. Deloc

5. Nu pot aprecia

22. in ce misuri sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii privind accesibilitatea functiilor si

facilitatilor de pe portalul proiectului?

Acord Acord | Dezacord | Dezacord | Nustiu/ nu
total total pot aprecia
1. Reusefc sd intru 1n propriul cont fara nicio 1 9 3 4 5
problema
2. Accesul la materialele postate pe portal este facil 1 2 3 4 5
3. Accesul la discutiile de pe forumul dedicat este 1 5 3 4 5
facil
4. Reusesc sa initiez noi subiecte de discutie in
forum 1 2 3 4 5
23. La ce nivel de utilizare a computerului considerati ca va situati (competente TIC)?
1. incepator 2. mediu 3. avansat 4. programator 5. nu pot aprecia
24. Aveti dificultiti in a participa la activitatile online de pe portalul proiectului, din cauza:
1. Nivelului insuficient al competentelor dvs. TIC
2. Lipsei unui computer pe care sa il utilizati
3. Accesului limitat la Internet
4. Nu am dificultati in a participa la activitatile online.
25. Credeti ca veti continua sa accesati portalul dupa finalizarea programului de formare?
1. Da 2. Nu 3. Nu stiu
26. Ce v-ar determina si accesati in continuare portalul proiectului?
1. Resurse noi, utile pentru activitatea didactica (planuri de lectie, materiale didactice etc.).
2. Informatii actualizate si stiri din domeniul educatiei.
3. Posibilitatea de a lua legatura cu cadre didactice din alte localitati.
A, AT INOTIVE oottt bbb bbb et b bbb b
I LIMITE SI RISCURI
27. Ce credeti ca ar putea limita aplicarea la clasd/ in scoali a celor invitate la curs?
In mare |In masurd| Inmici | Deloc |Nu stiu/ nu
masura medie masura pot aprecia
1. Lipsa conditiilor materiale din scoala 1 2 3 4 5
2. Lipsa de suport managerial 1 2 3 4 5
3. Nivelul scdzut al motivatiei 1 2 3 4 5
4. Nivelul scazut al cunostintelor elevilor dvs. 1 2 3 4 5
5. Lipsa de motivatie a elevilor dvs. 1 2 3 4 5
6. Altceva, va rugadm precizati: .....

28. Care dintre factorii de mai jos afecteaza motivatia dumneavoastri pentru dezvoltare continu: si

pentru perfomanti profesionala?

Afecteaza

pozitiv

Nu are nicio
influenta

Afecteaza
negativ

Nu stiv/ nu
pot aprecia
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1. Statutul social actual al profesiei 1 2 3

2. Nivelul salariului 1 2 3 4
3. Sarcinile administrative 1 2 3

4. Cerintele pentru parcursul in cariera (completari de studii,

obligativitatea unui numar de credite profesionale intr-un interval 1 2 3

de timp, gradele didactice)

5. Activitatile suplimentare i necesitatea unor documente
justificative pentru dosarul personal

6. Siguranta locului de munca

7. Contributia la modelarea personalitatii elevilor

8. Participarea la proiecte/ parteneriate cu scoli din fard sau din
Strainatate

9. Altceva, VA rugam Precizatic .ovenenreeerereervenveseescveseeenenns

Va multumim!
Va rugam sa inapoiati chestionarul completat formatorului dvs.
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Anexa 3. Chestionarul online

CHESTIONAR ONLINE
pentru evaluarea de impact a programului de formare si a portalului
dedicat profesorilor de stiinte tehnologice

Acest chestionar online se adreseaza cadrelor didactice care au finalizat modulele A si B ale cursului
de formare continua “Abilitarea curriculara”, respectiv ,,Instruirea diferentiata a elevilor”, in cadrul
proiectului “Formarea continua a profesorilor de stiinte tehnologice in societatea cunoasterii”.
Chestionarul urmareste sa colecteze informatii privind calitatea instrumentelor informatice puse la
dispozitia participantilor prin intermediul portalului, cat si modul de integrare a acestora in
activitatile de formare, in special in ce priveste aspectele ce tin de accesul, functionalitatea si
continutul portalului in vederea ameliorarii acestuia.

Completarea chestionarului dureaza maxim 20 de minute.

INFORMATII GENERALE
1. Scoala in care activati este situati in: 1. mediul rural 2. mediul urban
2.Judetul: ...
I L Te F=1 1= =T W AV OSSOSO
4. Genul: 1. masculin 2. feminin
5. Nivelul de invatamant la care predati: 1. primar 2.gimnaziu 3. liceu
6. Vechimea in invatimant: 1. mai putin de 5 ani
2. intre 6 si 10 ani
3. intre 11 si 20 de ani
4. intre 21 si 30 de ani
5. peste 30 de ani
7. Gradul didactic: 1. fara grad didactic 2. definitivat 3. gradul 1l 4. gradul 1

PLATFORMA ONLINE DEDICATA PROIECTULUI

8. Cum evaluati structura si modul de organizare a portalului si a platformei de elearning?
Pentru fiecare din afirmatiile de mai jos marcati in casuta care descrie cel mai bine situatia dvs.!

Acord | Acord | Dezacord | Dezacord | Nu stiu /
total total Nu pot
aprecia
Portalul mi-a oferit posibilitatea de a-mi
personaliza parcursul de formare. 0 0 0 0 %
Activitatea online m-a ajutat sa inteleg o o o o o
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prin experientd directd valoarea
mijloacelor moderne de formare continua
specifice secolului XXI.

Portalul si platforma elearning din acest
proiect sunt exemple de mijloace

eficiente de modernizare a sistemului de 0 0 0 0 0
formare profesionald continua.

Activitatea online a sustinut si completat
in mod optim/ eficient activitatile de o) o) o) 0 0
formare fata-in-fata.

Platforma elearning a asigurat o

comunicare eficienta intre cursanti,
formatori si alti profesori de specialitate 0 0 0 o 0
omologi din tara.

Platforma elearning a asigurat o
colaborarea facila pentru activitagi online 0O 0O 0O 0 0
colaborative, in perechi si pe echipe.

Materialele postate pe portal m-au ajutat
in clarificarea si sistematizarea o) o) o) 0 0
continuturilor

Materialele postate pe portal m-au ajutat
in sustinerea unei Invatari autonome.

Aceasta forma combinata de instruire
(fata-in-fata si online) a asigurat un

feedback permanent din partea 0 0 0 o o
formatorilor.

Organizarea forumurilor de discutii m-a

incurajat pentru a colabora cu alti colegi. 0 0 0 0 0

Activitatea online a inclus suficiente
activitati de colaborare.

o o o (@) (@)

9. In ce masura sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii privind accesibilitatea functiilor si
facilitatilor oferite de portalul proiectului?
— Pentru fiecare din afirmatiile de mai jos marcati in casuta care descrie cel mai bine situatia dvs.!

Acord | Acord | Dezacord | Dezacord | Nu stiu/
total total Nu pot
aprecia/
Nu e
cazul

Am reusit sd accesez contul propriu fara
probleme. 0 0 0 0 0

Am reusit sd accesez materialele postate

fard probleme. 0 0 0 0 0
Am reusit sa incarc materiale fara

probleme. 0 0 0 0 0
Accesul la discutiile de pe forumul

dedicat a fost facil. 0 0 0 0 0
Am reusit sd lansez propriile subiecte de

discutie pe forumul dedicat fara o) o) o) o) o)
probleme.
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Suportul tehnic oferit pe portal a fost

oportun si eficient. 0 0 0 0 0
Platforma are (potentialul pentru) o buna
vizibilitate in randul grupului tintd/

o o o o o

profesorilor de stiinte tehnologice
neimplicati In proiect.

10. Ce v-ar determina sd accesati in continuare portalul proiectului?
Marcati varianta/ variantele care descriu cel mai bine situatia dv.!

1 Necesitatea de a revedea materialele cursului;

1 Adaugarea unor resurse noi, utile in activitatea didactica;

] Mentinerea legaturii cu colegii de curs;

] Posibilitatea inscrierii si a altor colegi de specialitate;

1 Adaugarea de informatii actualizate si stiri din domeniul educatiei.

11. Ce actiuni intentionati sa intreprindeti in continuare pentru a va dezvolta profesional?

e,

Marcati varianta/ variantele care descriu cel mai bine situatia dv.!

1 Aprofundarea unor capitole/ subcapitole din programul parcurs;

1 Participarea la alte programe de formare pe aceste teme;

] Participarea la schimburi de experienta cu colegi din tara si strainatate;

1 Participarea la evenimente de formare continua (workshop-uri, conferinte, sesiuni de comunicari
etc);

1 Participarea pe forumul proiectului pentru clarificarea unor aspecte;

1O participare crescutd in comunitati profesionale online;

1 Aplicarea constanta in clasa a celor invatate in cadrul programului de formare;

I Implicarea elevilor in evaluarea activitatii clasei.

12. In perspectiva reludrii programului de formare si a dezoltarii platformei elearning, va rugdm sa ne
spuneti ce sugestii de imbunatatire aveti:

TRIMITETI DATELE

Va multumim!
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