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Daniela Enea

Argument

Lucrarea este structurata pe trei capitole: primul intitulat metaforic ,,Recuzita teatrala”
isi propune definirea conceptelor, stabilirea cadrului de referintd, apeland la teoria
goffmaniand. Al doilea capitol este o incercare de a dezvalui secretele unei performari
desavarsite, avand la baza chestionare- ancheta, pentru ca in ultimul capitol sd analizez jocul
actorilor, dar si ce se intdmpla in spatele cortinei, apeland in acest sens la interviuri si
chestinre

Corpusul cercetarii disertatiei este alcatuit din trei tipuri de date: interviuri tip
povestea vietii; eseuri despre profesorul ideal; chestionare- ancheta.

Cadrul de analiza al lucrarii mele, oferit de Goffman, se bazeaza pe o metafora din
dramaturgie: viata sociald e considerata o scena, pa care indivizii (actorii) interpreteaza roluri
in fata unui public capabil sa evalueze informatia sociala transmisd de acestia. Cat de
convingator este jocul actorului in fata publicului? Aceasta este intrebarea care 1-a preocupat
pe Goffman, in special datoritd faptului ca rolul publicului este extrem de important: sinele
nu se construieste decat prin medierea publicului, iar imaginea pusd in joc de individul in
interactiune trebuie sd fie confirmatd de acesta. Numarul si componenta publicului ii pot
influenta jocul: devine mai relaxat in cazul in care publicul este cunoscut, familiar, si mai
cenzurat, constrans, in caz contrar. Fiecare interactiune devine locul unde individul trebuie sa
dea consistenta rolului interpretat, in asa fel incat imaginea sa sa ii fie confirmata si nu
devalorizatd.De aceea, ,,frontstage”, el Incearca sa se comporte conform asteptarilor celorlalti
si 11 arunca masca pe care o poartd doar atunci cand se afld ,,backstage”, departe de privirea
publicului, atunci cand ramane doar el, cu sine insusi.

In viata de zi cu zi, de cele mai multe ori, actorii nu sunt constienti pe deplin de rolul
jucat; spectacolul lor apare ca spontan si obisnuit. In functie de de ritualul in care sunt
implicati, actorii au sansa alegerii stilului si modului de participare, sau chiar implicarii sau
non-implicarii (indice al vointei individului, lucru care face posibila actiunea de socializare a
ritualului). In orice intalnire sociala, actorul are de indeplinit anumite sarcini: in primul rand,
sa defineasca situatia a carui parte componenta devine, sa-si stabileasca pozitia si rolul fata de
ceilalti, sa-si revendice o identitate care se cere clarificatd in raport cu identitatea celorlali,
sa-si pund in scend propriul eu,angajandu-se in acelasi timp intr-un proces de cooperare
pentru confirmarea reciproca a ,,face-ului”. El trebuie de asemenea, sa fie pregatit pentru a
executa toate elementele de ,,face-work™ dictate de etapele interactiunii si contextele nou
Create.

Individul pune in scena rolul sdu, isi alege tonalitatea, 1si urmareste si controleaza
corpul si, ca un veritabil actor dramatic, ,,se prezintd”( cf.Goffman) celorlalti actori si
publicului, straduindu-se in acelasi timp sa fie vazut, inteles, crezut, sa faca impresie buna
atat prin calitatile sale fizice cat si prin vestimentatie, gesturi, mimica sau voce.




CAPITOLUL |

RECUZITA TEATRALA

»Mai degraba interpretdim decat trdim; ne compunem s$i ne jucam personajul ales,
purtaim masca tragicd a deliberarii, ne aparim si ne idealizidm pasiunile, ne incurajaim
elocvent in a fi ceea ce suntem, devotati, dispretuitori, nepasatori sau austeri; monologam in
fata unui public imaginar si ne Infaguram gratiosi In mantaua rolului nostru inalienabil. Astfel
drapati, solicitdim aplauze si ne asteptam sd inchidem ochii inconjurati de o liniste universala.
Ne invatam sa traim dupa frumoasele sentimente pe care le-am rostit, agsa cum incercam sa si
credem 1in religia pe care o profesam. Portretul pe care il pictam il exhibam ca fiind persoana
nostrd cea adevaratd, obiceiurile noastre sunt transformate de constiintd in loialitdfi si
indatoriri, iar noi devenim ,,persoane” sau ,,masti””’( Santayana,pp.133-134).

Dramaturgia - reprezentatd de Goffman - (conceptia e dezvoltatd in La mise en scéne
de la vie quotidienne,1973; Les rites d’interaction,1974) deriva din interactionismul simbolic.
Goffman este preocupat indeosebi de interactiunile din viata de zi cu zi, pentru care incearca
sa elaboreze o teorie a comunicarii interpersonale, introducand si valorificand o serie de
concepte cu o valoare deosebita pentru studiul comunicarii in general, si al conversatiei, in
special.

Pentru Goffman, interactiunea devine locul pozitiondrii reciproce a indivizilor si al
construirii §i dezvoltarii sinelui social intr-o dubla ipostaza: ca imagine si ca actor. Acest
lucru 1i permite individului sa isi revendice o anumitd identitate, dar, in acelasi timp, sa
atribuie si partenerului de conversatie o identitate. Conceptia lui, potrivit careia interactiunea
cotidiand poate fi interpretatd din perspectiva teatrald (ca spectacol in fata celorlalti si
modelat de acestia), i permite utilizarea unor notiuni specifice acestui domeniu: scend, actor,
rol, figuratie. Conceptul de dramaturgie, de actor, rol si figuratic ofera imaginea intregului
comportament comunicativ.

Acorda o deosebita importanta notiunii de scena (cadru social al interactiunii), aceleia
de appearance (infatisare, acei stimuli care ne avertizeaza despre statutul social al
performerului) aptd de a oferi informatii privind statutul actorului (formal/informal), props
(recuzitd) — incluzand aici vestimentatia, sau diferite alte obiecte apartinand actorului (casa,
masina, etc.) care oferd indicii asupra statutului social, sexului, varstei sau ocupatiei acestuia,
precum si manner (manierd, modalitate, ne avertizeaza asupra rolului interactiv pe care
performerul se asteapta sa-l joace, de exemplu o atitudine trufasa aratd ca performerul se
asteptd sa fie initiatorul interactiunii verbale si cel care ii directioneaza cursul) — modul
propriu in care actorul interpreteaza rolul. Adesea ne asteptam la o consecventd mai ferma
intre infatisare si atitudine, adicd ne asteptam ca diferentele de statut social intre interactanti
sa fie congruente cu indicatiile pentru un presupus rol in interactiune.Dar infatisarea si
atitudinea se pot contrazice reciproc, ca atunci cand un performer apparent de rang mai inalt
decat publicul sau joaca intr-un mod neasteptat de egalitarist.




Individul interpreteaza rolul (,,model prestabilit de actiune, pe care o persoana il
dezvolti in timpul unei reprezentatii, si pe care-l poate prezenta si utiliza si in alte ocazii”),!
care se transforma in unitate de baza a procesului de socializare. Rolul trebuie indeplinit intr-
0 maniera convingatoare; aceasta este castigatd prin satisfacerea indatoririlor aduse de rolul
respectiv.

Rolurile sunt interpretate potrivit unor ritualuri. Goffman stabileste ca interactiunea
functioneaza potrivit unor norme si se dezvolta printr-o suitd de schimburi ce sunt sinonime
unor unitati rituale. Ele sunt cele care aduc in discutie notiuni precum scheme de actiune,
contract de vorbire, norme de interactiune, norme de interpretare.

Conversatia este analizatad la nivelul de suprafata, acela al jocului scenic, in care un rol
important il au actele de limbaj utilizate, strategiile menite sa ajute la stabilirea sensului,
precum si intregul ansamblu de mecanisme capabile sa asigure ordinea in conversatie. Pentru
Goffman, conversatiile cele mai banale, bazate pe interactiunea participantilor, devin ,, mici
lupte simbolice”?si le analizeazi ca atare, utilizdnd concepte precum interactiune, ritualuri,
drama, ,fata”(Goffman eticheteaza drept fata “front™ acel aspect din performarea individului
care functioneaza de reguld intr-un mod general si fix, pentru a defini situatia in ochii celor
care observa performarea.Fata este deci echipamentul expresiv standardizat, angajat
intentionat sau nu de individ in timpul performarii)Partile standard ale fetei sunt:cadrul
“setting”ce include amplasarea fizica, tabloul general, partile scenice ale echipamentului
expresiv si fata personald “personal front” incluzand aici insemnele functiei, hainele, tinuta
corporala, stereotipiile discursive, expresiile faciale , gesturile . In interactiune, individul fsi
manifesta ,,linia de conduitda” (ansamblu complex de acte verbale si nonverbale prin care isi
manifesta punctul de vedere in ceea ce priveste propria persoana, situatia si ceilalti
participanti) si isi dezvoltd identitatea/persona (in greceste ,,masca pe care o purtam” —
termen ce reflectd conceptia noastrd despre sine: ceea ce cautdm sa sustinem despre noi
ingine; sinele pe care credem ca-1 avem, pe care il proiectam si pe care ceilalti il percep). ,
asadar avem o recunoastere a faptului ca orice om, Intotdeauna si oriunde, mai mult sau mai
putin constient, joacd un rol.”Prin aceste roluri ne cunoastem unul pe celalalt, prin aceste
roluri ne cunoastem pe noi insine”’(Robert Erza Park,”Race and culture”, The Free Press,
Glencoe, 111, 1950,p.249). In masura in care aceasti masca reprezinti conceptia pe care ne-
am format-o despre noi insine- rolul caruia ne straduim sa ne conformam- aceasta masca este
sinele nostru mai adevarat. Sinele care am dori si fim.In sfarsit, conceptia noastra despre
propriul rol devine o a doua naturd si o parte integrantd a personalitdtii noastre.”Venim pe
lume ca indivizi, ne formam un caracter si devenim persoane”( ibidem, p.250) Imaginea pusa
in joc de individ devine ,,fata”sa (un intreg ansamblu de elemente valorizante pe care acesta
le construieste despre sine insusi fatd de cei cu care intrd in interactiune), pe care tinde in
permanentd sa o apere, avand in vedere ca ,,fata” este in permanenta ,,obiect” al actelor
amenintatoare din conversatie. Pentru a o apara, individul apeleaza la ,,figuratie”.

Figuratia este in acelasi timp cea care explica fenomene lingvistice diferite, precum:
utilizarea preliminariilor, justificarilor, scuzelor, subintelesului, actelor indirecte. Actorii
sociali stabilesc intre ei relatii cu o deosebitd importantd pentru derularea schimbului. Orice
comportament comunicativ este generator de sensuri in cadrul contextului creat. Prin
conceptia sa, Goffman imbogateste sfera de analizd a interactiunii sociale cu notiunea de
sensibilitate. Aceasta se realizeazd prin preocuparea de a analiza un element important al
interactiunii sociale, si anume prezentarea sinelui.

Se observa ca o caracteristicd a abordarilor sociologice este aceea ca ele aduc in
discutie factorii externi care sporesc diversitatea in practica comunicativa: factorii geografici

! Goffman, E.(1973): op.cit., vol. I, p. 35
2 1dem




(apartenenta la o anume regiune); culturali (apartenenta la o anumitd culturd); sociali
(apartenenta la un grup social, profesional sau religios; apartenenta la o anumita categorie de
varstd/sex); psihologici (atitudinile si reprezentdrile indivizilor). Comunicarea apare adeseori
sub nume precum interactiune, relatii de schimb, putere, influentd.

Goffman foloseste termenii de performer si performare: performarea desemneaza
intreaga activitate a unui individ, desfasurata intr-o perioada marcata de prezenta lui continua
in fata unui grup de observatori si avand o anumita influenta asupra acestora.Performerul este
complet implicat in propriul act, el poate fi sincer convins ca impresia de realitate pe care o
pune in scena este chiar realitatea adevarata, iar publicul poate fi sincer convins cd personajul
pe care 1l vad chiar poseda atributele pe care pare sa le detina.

O fatd sociala datd tinde sd se institutionalizeze, in termenii asteptarilor stereotipe
abstracte carora le da nastere, tinde sa-si asume un inteles si o stabilitate diferite.Fata devine
o ,reprezentare colectiva” si un fapt cu drepturi depline.Cand un actor preia un rol social
stabilit, afld ca o anume fata a fost deja repartizata pentru aceasta.Daca achizitionarea acestui
rol a fost in principal motivata fie de dorinta de a performa sarcina data, fie de dorinta de a
mentine fata corespunzatoare, actorul va descoperi ca trebuie totusi sa faca ambele lucruri.

Goffman aduce in discutie si dilema expresie versus actiune, pornind de la afirmatia
lui Jean Paul Sartre: ,,Elevul care vrea sa fie atent, cu ochii tinta la profesor si cu urechile
palnie, se extenueaza atat de mult 1n jucarea acestui rol incat sfarseste prin a nu mai auzi
nimic”. Cei care au timpul si talentul de a performa bine un rol s-ar putea din aceasta cauza sa
nu aiba talentul de a face vizibil si faptul ca performeaza bine.Cand examindm un grup sau o
clasa de indivizi, descoperim ca membrii ei tind sd-si investeasca ego-urile in primul rand cu
anumite rutine, ddnd mai putind atentie celorlalte, pe care tot ei le performeaza. Astfel, un
specialist ar putea dori sa facd o figura modesta pe strada sau acasa, iar in sfera sociala care
include etalarea competentei sale profesionale sa ofere un spectacol eficient.Mobilizandu-si
comportamentul pentru a da un spectacol, el va fi preocupat nu atat de traseul complet al
diferitelor rutine pe care le performeaza, ci doar de aceea din care deriva reputatia lui
profesionala.

Daca un individ vrea sd dea expresie unor standarde ideale in timpul unei performari,
atunci el trebuie si anticipeze sau si ascundd actiunile nepotrivite cu aceste standarde. In
acest fel se mentine o impresie de infailibilitate, atdt de importanta in unele prezentari. Exista
o faimoasa vorba care spune ca doctorii isi ingroapa greselile.

In cadrul interactiunilor in care individul prezinta altora un produs, el va avea tendinta
de a le arata numai produsul final, iar ei vor fi determinati sa-1 judece pe baza a ceva ce a fost
terminat, finisat. In unele cazuri, daci a fost necesar doar foarte putin efort pentru a realiza
obiectul, acest fapt este ascuns. In alte cazuri, dimpotriva, vor fi ascunse orele lungi si
plictisitoare de truda Insingurata.

In termenii lui Hughes, avem tendinta de a ascunde publicului nostru toate probele
,.treburilor murdare”, fie ca le facem noi insine in secret, fie ca le atribuim unui servitor, unui
specialist legitim sau unuia ilegal. Daca activitatea unui individ trebuie sa satisfaca mai multe
criterii ideale si dacd acesta vrea sa faca o buna prezentare, atunci probabil cd unele dintre
aceste criterii vor fi sustinute in public prin sacrificarea altora.Adesea, performerul va
sacrifica acele criterii a caror pierdere poate fi ascunsa, pentru a mentine criteriile a caror
aplicare inadecvata nu poate fi ascunsa.

Performerii cultiva adesea impresia ca au avut motive ideale pentru castigarea rolului
pe care-l performeaza, ca au calificérile ideale pentru acest rol si cd nu au facut nici un targ
strategic ca sd ob{ina acest rol.

Performerii chiar incearca sa lase impresia ca echilibrul si competenta lor sunt ceva ce
au avut dintotdeauna si pentru care nu au trebuit niciodata sa depuna eforturi intr-o perioada
de acumulari.




Un performer tinde sa ascunda sau sd performeze Intr-un mod discret acele activitati,
fapte si motive incompatibile cu imaginea de sine idealizati, ca si cu cea a produselor sale. In
plus, un performer induce adesea publicului sau credinta ca el este legat de acesta intr-un mod
mai ideal decat este de fapt cazul.Mai intai, indivizii cultivd impresia cad rutina pe care o
performeaza in prezent este singura lor rutind sau, cel putin, cea definitorie. Publicul, la
randul lui, presupune adesea cd personajul proiectat in fata sa este singura realitate a
individului care performeazi acea proiectie in fata lor.In al doilea rand, performerii tind si
cultive impresia ca performarea curenta a rutinei lor si relatia cu publicul lor obisnuit au ceva
special si unic. Caracterul de rutind al performarii este ascuns; performerul Tnsusi nu este, de
obicei, congtient de cat de rutinizatd este performarea lui s§i sunt accentuate aspectele
spontane ale situatiei.

In societate noastra, unele gesturi neintentionate se produc intr-o varietate atit de
mare de performari si transmit impresii in general atat de incompatibile cu cele cultivate,
incat astfel de evenimente inoportune au dobandit un statut simbolic colectiv.Asemenea
evenimente sunt impartite de citre Goffman in trei categorii mari. Din prima fac parte
situatiile in care un performer transmite accidental incapacitate sau lipsa de respect prin
pierderea pe moment a controlului muscular asupra propriului corp..El poate calca gresit, se
poate impiedica, poate avea o greseald de exprimare etc. In al doilea rand, performerul poate
lasa impresia cd este prea mult sau prea putin preocupat de interactiune.lsi poate uita
replicile, se poate balbai, se poate dovedi nervos sau prea constient de sine, poate da drumul
unor hohote nepotrivite, unor expresii ale furiei sau altor tipuri de afecte care, pe moment, i
afecteaza calitatea de interactant. In al treilea rand, prezenta performerului poate si sufere de
0 regie teatrald nepotrivita. Cadrul nu a fost pus in ordine, a fost pregatit pentru o performare
gresitd sau deranjat in timpul performarii; Intamplari neprevazute au provocat o proasta
sincronizare a sosirii sau a plecarii performerului ori pauze stanjenitoare de vorbire chiar in
timpul interactiunii.

Coerenta expresiva cerutd in performari subliniazd o discrepantd cruciald intre eul
nostru uman si cel socializat. Ca fiinte umane, suntem creaturi cu impulsuri ce variaza, cu
stari si energii care se schimba de la un moment la altul. Ca personaje puse in scena pentru un
public, nu trebuie totusi si fim supusi suisurilor si coborasurilor. Dupa cum spunea
Durkheim, nu permitem activitatii noastre sociale mai inalte ,,sa se lase condusa de starile
noastre trupesti, asa cum se intdmpld cu senzatiile noastre si cu constiinta generald asupra
trupului nostru” (Emile Durkheim, Formele elementare ale vietii religioase, Polirom, Iasi,
1995). Este necesara o anumita birocratizare a spiritului, astfel incat sa oferim incredere in
realizarea unei performari perfect omogene in fiecare moment programat. Poate cel mai
important este sa observam ca o impresie falsa, mentinutd de un individ in oricare dintre
rutinele interpretate de el, poate fi o amenintare pentru intreaga relatie sau pentru rolul din
care face parte rutina respectiva, caci o dezvaluire discreditantd dintr-o arie a activitatii
individului va arunca indoieli si asupra altor domenii de activitate, in care poate ca nu are
nimic de ascuns.

Jocul de scend presupune competente solide, o instruire indelungata, precum si
capacitatea psihologicd de a ajunge un bun actor. Aproape oricine poate invata un scenariu
intr-atat incat sa-i dea unui public indulgent impresia de realitate pentru ca interactiunile
sociale obisnuite sunt ele insele regizate asemenea unei piese de teatru, prin intermediul unor
actiuni, al unor contraactiuni si al unor replici conclusive exagerate dramatic. Chiar si in
mainile unor performeri neexperimentati, scenariile pot prinde viatd pentru cd viata insasi
este o montare dramatica. Nu se poate spune cd intreaga lume este o scend de teatru, nsa
elementele esentiale care o deosebesc de o scena nu sunt usor de specificat.

Goffman acorda o importan{d deosebitd si peformarii de echipa. Cand examindm o
performare de echipa, descoperim adesea ca cineva a fost investit cu dreptul de a regiza si




controla desfasurarea actiunii dramatice. Regizorul are sarcina de a readuce pe linie orice
membru al echipei a cadrui performare devine nepotrivita. Linistirea si pedepsirea sunt procese
corective uzuale.. Adesea, regizorul va trebui nu atit sia indabuse sentimentele
necorespunzatoare, cat sd stimuleze etalarea unei implicari afective adecvate, sa dea stralucire
spectacolului.

Atunci cand activitatea cuiva are loc in prezenta altora, unele aspecte ale activitatii
sunt accentuate expresiv, iar altele, care ar putea discredita impresia cultivata, sunt suprimate.
Faptele accentuate apar in ceea ce am numit regiune expusa; si este la fel de clar ca ar mai fi
si o0 alta regiune, o ,,regiune ascunsa” (,,back region”) sau culisele (,,backstage”), unde apar
faptele suprimate.Aici se relaxeaza performerul, isi lasd deoparte fata si iese din rol. De
vreme ce secretele vitale ale spectacolului sunt vizibile in culise, iar performerii ies din rol
atnci cand se afla acolo, este firesc sa ne asteptdm ca trecerea de la regiunea expusa catre cea
ascunsa sa fie tinuta secretd in fata publicului sau ca intreaga regiune ascunsd sa le raméana
necunoscuti.in mod evident, controlul culiselor joacd un rol semnificativ intrucat aici
indivizii Tncearcd sa ridice o bariera cerintelor presante care il Inconjoara. Existd tendinta de a
folosi un limbaj informal sau de culise si un altul, in ocaziile cand se prezintd performarea
respectiva.Comportamentul de culise este cel care permite acte minore, ce pot fi usor luate ca
simboluri ale intimitatii si ale lipsei de respect fatd de ceilalti prezenti si fata de regiunea
respectiva, In timp ce comportamentul din regiunea expusa este unul care nu permite astfel de
gesturi potential ofensive.

Invocand stilul de culise, indivizii pot transforma orice regiune in culise. Astfel,
performerii isi apropriaza o sectiune a regiunii expuse si, actionand acolo intr-un mod
familiar, ei o despart simbolic de restul regiunii. Mai important este ca nimeni nu trebuie sa
se astepte ca situatiile concrete sa ofere exemple pure de comportament informal sau formal,
desi exista, de obicei, o tendinta de a conduce definirea situatiei catre una din aceste doua
directii.

In lucrarea mea, conceptul de ,,back stage”in clasa de elevi implica si acele module de
conversatie pe care profesorul le introduce in discutia propriu- zisa, atat in timpul orelor, cat
si in recreatie. Prezenta profesorului intre elevi in timpul recreatiei permite depasirea cadrului
strict formal al relatiei sale cu elevii. Profesorul, prin simpla prezenta intre elevi in scurtul
ragaz dintre doud ore, intervine reglator in manifestarile comportamentale ale acestora, §i, cu
atat mai mult, prin comunicare cu elevii. La clasele primare si chiar gimnaziale educatorul
inca mai poate participa la jocurile copiilor, in vreme ce la clasele liceale recreatia poate oferi
ocazia de a surprinde preocuparile, nelinistile, interesele elevilor si a incerca un dialog pe
tema respectiva. Relatiile profesorului cu elevii in asemenea imprejurari fiind mai destinse
decat 1n sala de clasa, stimuleazd dorinta elevului de a se apropia de adult, faciliteaza
intercunoasterea lor reciproca si, prin aceasta, sporeste sansele influentarii directe a elevului
de catre profesor;

Dupa Elena Bonta, tipul de comunicare din clasa de elevi este discutia si nu
conversatia 1n adevdratul sens al cuvantului, datoritd unor trasdturi specifice care le
diferentiaza. Termenul de discutie este restrictiv cand e vorba de subiectele abordate, subiecte
precise si prestabilite, chiar daca restrictiile nu sunt explicite. Discutia este deci un schimb
verbal, al carui fond este considerat a fi mai serios si a carei forma este mai controlata,
comparativ cu conversatia. Nu se poate insda nega prezenta in cadrul acestora a unor module
de conversatie. Comunicarea in clasa de elevi presupune existenta unui cadru institutionalizat
predeterminat, este supusa unor constrangeri de timp impuse de orarul scolar, de durata unei
ore de curs, in timp ce in conversatia uzuala nu exista un cadru institutional fix, timpul alocat
depinde de participanti, iar statutul si rolul participantilor nu reprezintd un factor esential,
desi, uneori, poate actiona ca un factor restrictiv. Statutul si rolul participantilor are o
importantd deosebitd in comunicarea in clasa de elevi, determinand regulile de initiere,




mentinere si incheiere a comunicarii. De asemenea, relatia dintre participanti are un caracter
asimetric; asezarea elevilor in banci, precum si pozitia profesorului in fata clasei, in spatele
catedrei, devin taxeme de pozitie. Profesorul controleazd fluxul comunicational si selecteaza
de reguld urmatorul emitator, in mod direct ( utilizdnd diverse formule de adresare ) sau
indirect ( printr-o intrebare adresata frontal, lasand elevilor posibilitatea sa se autoselecteze );
elevilor li se intampla destul de rar si ia inifiativa schimbului. Dacad in conversatia uzuala,
randul la comunicare este repectat in mod tacit, In comunicarea in clasa de elevi, acestia
vorbesc atunci cand le este permi, iar din punct de vedere cantitativ, interventia lor este mai
redusd decat a profesorului. Pozifia asimerica a participantilor ofera destul de putine
libertate de negociere a sensurilor §i a pozitiilor stabilite. Totodatd, schimbul verbal este
alcatuit din trei miscari : profesorul adreseaza o intrebare, elevul raspunde, profesorul
evalueaza raspunsul (follow up), in timp ce in conversatia uzuala, schimbul verbal este format
din doud miscari (de reguld): locutorul adreseaza o intrebare, interlocutorul raspunde sau
locutorul face o constatare/ exprimd un sentiment, iar interlocutorul isi exprima parerea/
evalueaza.

In comunicarea din clasa de elevi, posibilitatea realizarilor de insertii intre perechile
de adiacenta este redusda, iar functiile predominante sunt: informativd (se comunica
informatii), instrumentald (profesorul incearca sa determine elevii sa actioneze), regulatorie
(de control asupra elevilor), interactionala (de a crea interactiuni de diverse tipuri), lingvistica
(strict legatd de activitatea didacticd), manageriala (profesorul stabileste activitatile elevilor,
ofera indicatii privind modul de lucru, disciplineaza elevii, evalueaza) si afectiva (utilizarea
unui limbaj care indica o atitudine pozitiva fatd de elevi).

Desi informal, stilul este controlat, in sensul ca greselile sunt sanctionate, se cer
constructii complete, netrunchiate §i se manifestd preocuparea pentru eliminarea
ambiguitatilor. De asemenea, In comunicarea din clasa de elevi, tema de discutie este strict
conditionatd de cadrul institutional; nu poate fi negociatd sau cu atdt mai putin evitata,
abaterile de la tema pot fi initiate doar de profesor, aceste abateri fiind incluse in
comportamentul de back-stage.In conversatia uzuala, se observa o mare libertate in alegerea
temelor, putandu-se trece facil de la o tema la alta. Comunicarea in clasa de elevi vizeaza
obiective clare ce sunt comunicate adeseori elevilor chiar de la inceputul orei, iar progresia
dialogului se realizeaza prin intrebari de diferite tipuri sau cereri de diferite tipuri vizand
capacitatea elevilor de a memoriza, de a analiza probleme, de a evalua si sintetiza.in
conversatia uzuald, se ia in calcul posibilitatea disimularii unor ganduri, atitudini, iar
progresia dialogului se realizeaza prin intrebari de diverse tipuri, asertiuni, dialog narat, pe
baza tehnicilor de incitare la dialog, prin stimulare verbala si nonverbala a partenerului de
dialog.Actele de limbaj utilizate in comunicarea din clasa de elevi au urmatoarele functii: de
a informa, de a verifica, de a oferi explicatii si de a evalua, de a comenta, aproba sau
respinge.

Conversatia este un proces a carui desfagurare este garantata de schimbul permanent
de mesaje intre participanti, conditionat de reciprocitate si cooperare. Derularea conversatiei
din back stage, in clasa de elevi, depinde de niste reguli constitutive, adica acele reguli
universale si imperative ce stabilesc mersul jocului, dar si de reguli strategice si normative,
cum ar fi regulile de politete ce guverneaza relatiile dintre indivizi.

La nivelul actorilor, a participantilor la conversatie, putem vorbi de mai multe
aspecte: pozitionare; modalitati de intrare sau iesire din rol; modalitati de gestionare a pasilor
strategici; modalitdfi de provocare a celuilalt; controlul asupra activitatii discursive si asupra
tacerilor.Aspectele legate de pozitionare explicd dinamica relatiilor dintre participanti. Teoria
pozitionarii pleaca de la ideea ca rolul pe care il joacd individul reprezintd un concept cu un
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caracter mult prea static pentru a sustine o analiza serioasd a relatiilor sociale; ca urmare a
acestui fapt, conceptul de ,,pozitie” vine sa suplineasca pe cel de ,,rol”.

Pozitionarea reciproca este recunoscutd printr-o gama variatd de elemente ce apartin
conversatiei: activitatea verbala si nonverbala de implicare si autoimplicare in interactiune;
intregul set de conduite identificabile pe parcursul jocului, registrul limbii, utilizarea
taxemelor de pozitie. Pozitia ocupata de fiecare participant, alaturi de forta ilocutionara a
actelor produse, devin elemente cu importantd deosebitd In activitatea de producere a
sensului, antrenand, in acelasi timp, un joc al imaginii ce priveste reprezentarile pe care
participantii si le fac despre ei ingisi sau despre ceilalti, precum si despre situatia care
conditioneazd permanent derularea schimbului. Fiecare participant la jocul conversatici
devine constient de propria pozitie si de pozitia pe care este situat (vorbim de propria
pozitionare si de pozitia pe care i-a conferit-o partenerul sau), precum si de pozitia pe care s-a
situat partenerul. Asadar, un joc conversational are la baza o multitudine de miscari: de
initiere, de oferta, de reformulare, de contracarare sau de respingere, de manipulare , de
incheiere etc.care se facsimtite din primul moment al interactiunii, pdna in momentul in care
scopul a fost indeplinit sau abandonat.

Am utilizat conceptul de ,,clasd de elevi” atat in sens restrans, cat si in sens larg, ca
grup social, dar si drept colectiv.. Clasa de elevi este un grup de munca, formal,
institutionalizat, alcatuit din elevi de aceeasi varsta si care functioneza in domeniul instructiv-
educativ cu scopul formarii elevilor in conformitate cu obiectivele stabilite ce decurg din
idealul educational. Ea poate fi inteleasa din diferite perspective: sistemicd, a teoriei
grupurilor, pedagogica, psihope- dagogica, psihosocila etc.

Clasa de elevi este un sistem dinamic cu autoreglare caci elevii Clasei si profesorul
stabilesc intre ,,elemente” sunt deosebit de complexe. Elevii si profesorul, precum si relatiile
dintre ei, indeplinesc functii diferite si au contributii specifice la realizarea finalitatilor
sistemului dat. Acestia nu exista ca atare decat impreuna, se presupun reciproc. Elevii sunt
elevi si profesorii sunt profesori numai in masura in care se afla in corelatie. Locul si rolul
termenilor in relatia profesor-elevi nu sunt nici simetrice si nici egale. De aceea, o viziune
paradisica a profesorului despre o armonie perfecta cu clasa este iluzorie, nefondata teoretic,
iar practic demobilizatoare, dupa cum iluzorie este si viziunea elevilor despre o emancipare
totala de sub ,,dominarea” profesorului.

E Corespon Feno Fenomene Surse de
tapa 1n |dete in plan | mene de | psiho-sociale blocaj in relatia
dinamica | pedagogic grup caracteristice professor-elevi
sistemul caracteristice
ui

S Activitat Cont Autocunoastere Continutul,
istem 1in | e de organizare | urarea prin raportare la altii; | formularea si forma
formare |si inchegare a | statutelor si | intercunoastere; de exprimare a

colectivului rolurilor si a | interiorizarea cerintei; insuficienta
clasei prin: | moralului cerintelor; dezvoltarea | antrenare a elevilor in
exprimarea grupului; responsabilitatii; activitate, in general,
cerintei; trecerea punerea Initiativei | in activitati comune,
antrenarea treptatd de la | personale 1n slujba | in special, tutelarea si
elevilor in | organizare la | grupului; formarea | autoritarismul
activitati autoorganiza | sentimentului de | profesorului,
commune, re, de la|apartenenta la grup; | ignorarea sau
stabilirea’sugerea | conducere la | dezvoltarea insuficenta folosire a
rea de catre | autoconducer | sociabilitatii; adaptare | muncii in grup.
profesor a unor | e; la grup.
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obiective

dezvoltarea

comune clasei; | cooperarii si
stabilirea colaborarii
responsabilitatilo | intre elevi.
r formale.
Sistem Capacitatea Cristalizarea | Responsabilitate, Ignorarea  statutelor
format clasei de | status- solidaritate cu grupul, | deficitare si a
autoorganizare si | rolurilor, sentimental securitatii | subgrupurilor
autoconducere; acestea persoanei, atasament | informale;
clasa formuleaza | devenind fata hotarare si actiuni | impiedicarea
cerinte si le | relative de aparare a | /stoparea initiativei
impune stabile; prestigiului clasei si de | elevilor; plafonarea
indivizilor; functionarea | Sporire a acestuia; | perspective;
respectarea relative disciplind constienta; | neaprecierea
cerintelor. autonoma a | bucuria succesului. succesului;
clasei ca incurajarea
grup social; vedetismului.
moral de
grup ridicat;
colaborare si
cooperare
intre elevi;
productivitat
€ marita.
Sistem
in stare
continua
de
structura | Intarire si | Aceleasi ca | Aceleasi ca in starea
re si | dezvoltare a | in starea de | de sistem format.
restructu | colectivului  de | sistem
rare  cu | elevi format;
tendinte: cresterea
Ascende eficientei i
ntad, de coeziunii Incurajarea
perfectio Insatisfactie, orientare | vedetismului,
nare a spre alte grupuri de | neinterventie in
structurii referinta sau de | relatiile  tensionale
si Dezorganizare, | Divizare in | aspiratie. dintre elevi sau dintre
function | formare de | subgrupuri, subgrupuri, absenta
arii subgrupuri  cu | scaderea perspective.
tendinte moralului de
Sau centrifuge. grup, a
normativitati
Descend i, coeziunii si
enta, de eficientei,
dezorgan competitie,
izare concurenta,
conflicte.
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Clasa de elevi este si un grup social mic, reunind un numar restrans de membri Intre
care exista relatii vii, de tipul ,,fata in fata”. Sub aspect functional, clasa de elevi este un grup
de munca unit prin activitd{i si scopuri comune, avand o serie de proprietati generale precum
consensul, autoorganizarea, coeziunea, eficienta, stratificarea etc.

In sens restrans, clasa de elevi este un colectiv unit prin interese si conceptii comune
si este organizat in vederea unor scopuri bine determinate, membrii sai purtand raspunderea
pentru activitatea desfasuratd, supunandu-se unei discipline liber consimtite si acceptand o
conducere unica.

Capitolul 11

CU MASCA...FARA MASCA

Dintre numeroasele masti pe care le purtam zilnic, dintre numeroasele performari din
viata cotidiand, m-am oprit asupra celor desfasurate in clasa de elevi, urmarind
comportamentul pe scena, dar si in culise al performerilor, precum si jocul de echipa. Pe baza
unor chestionare- ancheta, am reusit sia creionez portretul profesorului ideal, a carui
performare este ireprosabild, sd aflu care este imaginea profesorului real in viziunea elevilor
si cum il vad pe cel ,,de vis”. Totodata, am aflat si care este opinia profesorilor despre rolul de
elev.

Ideea anchetei a aparut in urma lecturarii unei stiri in care se spunea ca Unicef si
Centrul Educatia 2000 Plus au incercat sa raspunda, in urma unui studiu care a durat un an de
zile, la intrebarile "Cum ar trebui sa fie profesorul ideal?"si "Care este imaginea profesorilor
in ochii elevilor?”. La intrebarea "Cum vezi tu un profesor ideal?", majoritatea elevilor nu au
stiut sa raspunda, iar realizatorii studiului au tras concluzia ca nu doar elevii sunt de vina
pentru aceasta situatie, ci si profesorii, deseori extrem de distanti cu copiii.Studiul
concluziona ci exista trei categorii de profesori. In prima categorie sunt profesorii absurzi,
foarte exigenti, carora nu le pasa daca elevii inteleg ce li se cere si pe care elevii 1i considera
"gardieni de inchisoare".Al doilea tip de profesor este cel care tine echilibrul intre exigenta si
prietenie, care stie sd glumeasca, pe care il intereseazd problemele elevilor, dar impune reguli
clare de comportament pe care le respecta el insusi. Mai mult, il poate convinge pe elev ca
meseria de profesor este una care merita sa fie urmata. A treia categorie sunt profesorii slab
pregatiti, care isi desconsidera elevii si le spun ca sunt "bestii", "prosti", "nesimfiti",
"handicapati" sau “ani-male". Potrivit declaratiilor elevilor, profesorii din aceasta categorie
mananca in timpul orelor, vorbesc la telefon sau citesc ziarul si nu le pasa daca elevii invata
sau nu, sau, si mai rau, sunt violenti, fie cu vorba, fie cu fapta.Ce profesori sunt cei mai
apreciati? Cei care stiu sa le infeleaga problemele, stau de vorba cu ei, fac lectiile interesante,
ii respecta, discuta cu ei si in afara orelor, sunt exigenti, dar calmi.

Studiul a fost facut in cate patru scoli din judetele Dambovita, Giurgiu, Mures,
Prahova si din Bucuresti.

Am realizat si eu un sondaj de opinie printre liceenii colegiului la care lucrez, la
aceastd mini-cercetare participand 90 de subiecti, elevi ai claselor IX-XII. Liceenii au fost
rugati sa raspunda la cele trei Intrebari din ancheta si anume:
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1. Cum credeti ca trebuie sa fie un profesor ideal? Care sint, in opinia dvs., calitatile
acestuia? Va rugdm sd le enumerati, plasandu-le in ordinea prioritdtilor, astfel incit pe primul
loc sd se afle trasatura ce o considerati a fi cea mai importantd, iar pe ultimul - cea mai putin
importantd, dar pe care totusi ar fi bine sa o detina profesorul ideal.

2. Care sint trasaturile de personalitate ale profesorilor care va invata? Va rugam sa
le enumerati, astfel incit pe primul loc sa se afle caracteristica cea mai pregnantd, iar pe
ultimul - cea manifestata mai rar.

3. Ce caracteristici de personalitate preferafi sa detind profesorul care ati vrea sa va
invete? Cum ati dori sa fie el?

Prima intrebare a urmarit asadar sa dezvaluie opinia elevilor despre standardele ideale
in timpul performarii profesorului, a doua sd ilustreze conceptele de “manner”, “front”,
“expresie” si “actiune” care sunt implicate de rutina didactica. Ultima intrebare a pus in
lumina asteptarile elevilor referitoare la trasatura de personalitate pe care trebuie sa o afiseze
profesorul in timpul performirii. In urma analizei rezultatelor, am conturat portretul
profesorului ideal, al celui real si al profesorului “de vis”, insusirile fiind ordonate in functie
de procentajul obtinut de fiecare dintre acestea. Pe primul loc se situcaza caracteristica
mentionatd de mai multi subiecti ca fiind cea mai importantd/cea mai pregnanta, iar pe
ultimul loc - mai putin importanti sau manifestatd mai rar. In tabelul ce urmeaza am trecut
doar primele zece 1nsusiri din "top" notate de elevi.

Profesorul ideal Profesorul real Profesorul “de vis”

1. Competenta profesionala 1. Subiectivitate 1. Obiectivitate

2. Inteligenta 2. Empatie 2. Discretie

3. Demnitate 3. Autoritarism 3. Competenta profesionald
4. Obiectivitate 4. Discriminare 4. Respect fata de elevi
5. Dragoste fata de meseria sa 5. Inteligenta 5. Inventivitate

6. Sociabilitate 6. Toleranta 6. Entuziasm

7. Corectitudine 7. Exigenta 7. Exigenta

8. Experienta in domeniu 8. Indiferenta 8. Cultura generala

9. Empatie 9. Bunatate 9. Sinceritate

10. Exterior placut 10. Agresivitate verbala 10. Simtul umorului
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Analizand datele din tabel, observam ca fiecare din aceste descrieri constituie un
melanj de caracteristici profesionale si trasaturi de personalitate.

Alte caracteristici mentionate de elevi pentru "profesorul ideal":

* sa respecte si sa iubeasca elevii

* sd {ind cont de opinia elevilor

* sa fie un bun organizator

* sd incurajeze elevii

* sd fie indulgent

« sa fie inventiv

* sd fie coerent si explicit

Alte trasaturi notate de elevi pentru "profesorul real":

* plictisitor

* cunostinte precare in domeniu

* arogant

* inventiv

* subestimeaza elevii

* amabil

* experimenteaza cu noi tot ceea ce a esuat in Europa

Alte caracteristici mentionate de elevi pentru profesorul "de vis":

* bun psiholog

* non-discriminativ

* democrat

* sd nu fie zgarcit la note

* calm

* prietenos

* generos in laude

* sd fie OM

In cele ce urmeaza, va propun citeva ganduri despre profesor ale participantilor la
sondaj.

"Cred ca profesorii sunt niste personalitati alese "

"Pentru a nu ne supara profesorii, trebuie sa invagtam bine si sa nu fim obraznici”.

"Consider ca profesorul este cel care ne deschide portile spre viitor. El ne
perfectioneaza in toate domeniile, astfel incat, mai tirziu, sa putem alege drumul in viata.
Profesorul ne este ca un parinte, care ne povatuieste si ne vrea doar binele .

"Profesorul merita tot respectul nostru si al societatii. Este important insa ca el sa fie
respectat §i susginut si de stat".

"Fiecare dintre noi are un profesor indragit si nu este obligatoriu ca acesta sa fie
ideal. El are farmec personal, caldura si frumusete interioara ".

"In mediul scolar, profesorilor le este bine, deoarece se bucurd de tot respectul si
aprecierea noastra, in societate insa se simt mai putin confortabil".

»Sa stie sd se poarte cu elevii. Sa fie tanar, ca sd inteleagd mai bine problemele
noastre, ale tinerilor, si sd aiba totusi o anumita experienta in domeniu[...]. Sa se ocupe de
predarea lectiei si de mensinerea unei atmosfere armonioase in care tofi elevii sa participe la
lectie ca sa o inteleaga.Profesorul ideal recunoatte o clasa cdnd este epuizatd, si face
aplicatii mai usoare, dar daca elevii profitd de bunatatea lui, foloseste metode chiar dure.
Profesorul ideal nu face ceea ce le cere elevilor sa nu faca.”

,,sa fie categoric si sd nu-i lase pe elevi sa-si facd de cap in timpul orei[...] El trebuie
sa fie sever si in acelasi timp amuzant, dar sa fie serios pentru a fi superior elevilor sai si
astfel sa fie respectat.[...] sa nu se supere pe elevi dacad au insuccese la concursuri scolare, ci
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sa-i incurajeze pe acestia sa pretuiasca adevaratele valori, si, in acelasi timp, sa nu-i
dispretuiasca pe ceilalti”.

,[...] sever, pe de 0 parte, si plin de umor pe de alta, pentru a fi iubit de elevi. Un
profesor tanar poate reprezenta mai usor profesorul ideal, deoarece el tocmai si-a incheiat
adolescenta si deci, cunoaste dorintele elvilor, Aceasta nu inseamna cd un profesor mai in
varstd nu poate intruchipa profesorul ideal. Experienta profesorului mai in varsta il poate
apropia de profesorul perfect deoarece in anii de profesorat a reusit s cunoasca numerosi
elevi, nenumarate tipuri de personalitate si stie cum sa se poarte cu fiecare.”

»|...|trateaza elevii cu acelasi respect, indiferent de nationalitate, Infatisare etc,exigent,
dar totodatda intelegator, analizeaza faptele elevului si din punct de vedere al omului, al
fostului elev, si nu exclusiv din punctul de vedere al profesoruluil...], deschis, sa discute cu
elevii si pe alte teme, nu numaipe tema scoliif...], sa fie vv de gascavv dupa cum spunem noi,
insd 1n limitele acceptabilului si ale normalului. Nu trebuie sa 1i lipseasca severitatea si
exigenta”.

,Pentru mine profesorul ideal ar fi o profesoara. Aceasta pe langa faptul ca dovedeste
capacitati intelectuale ridicate ar mai trebui sd aiba si un fizic foarte placut(am avut o
asemenea profesoard intr-a saptea), s explice foarte bine lectia, sd nu fie extrem de exigenta,
desi putina exigentd nu strica niciodatd si sa se implice in activitatile noastre extra-scolare
importante. In timpul orelor ar trebui si dovedeascd simtul umorului, ficind ca elevii sa
astepte cu placere ora respectiva.”

,,O figura nostima, care sa nu inspaimante elevii, sa nu le inspire frica][...], o capacitate
intelectuala bunal...], o metodica buna, sa glumeasca din cand in cand; din punct de vedere
fizic nu am pretentii. Cel mai important, insa, este s stie sd cumpaneasca bine raspunsurile,
sa nu dea note eronate.”

»[-..] culturd, inimd bund, pentru a te transpune in locul persoanei cu care are de-a
face. Nu are importanta daca este barbat sau femeie, varsta sau materia pe care o preda]...].
La lucrari sa aiba criterii clare pe baza carora sa poatd nota si nu dupa teama de contestatiile
elevilor nemultumiti de nota.”

»[---] Sa fie intotdeauna, atat cu trupul, cat si cu gandul in clasa si la tot ceea ce se
petrece in clasa. De obicei, profesorul se ataseaza mai bine de elevi in excursii tabere etc,
deci un profesor ideal ar trebui sa aiba placere sa se ocupe si de asa ceva.”

,»Sa fie punctual, daca pretinde punctualitate|...].”

,Profesorul ideal ar trebui sa fie tAnar, mai apropiat de varsta noastra pentru ca sa se
poata stabili mai usor relatiile profesor elevi. Sa nu aiba o infatisare fioroasa, sa impuna
respect; sa predea materia sa intr-un stil original, diferit de formele clasice, 1n asa fel incat sa
trezeasca interesul elevilor si sa ne facad sa retinem cea mai mare parte din lectie din
clasi]...],sa ne asculte si, dacad ceva nu este in ordine la un extemporal sd ne spund unde am
gresit, nu doar sa picteze nota, sa fie corect la notare si s nu {ind ca avem un trei cand stim
de 10, pentru ca multi profesori te coteaza la un nivel si iei doar nota de acelasi fel patru ani
de zile. Ar fi bine daca ar intelege micile noastre glume, si In loc sd se supere, ne-ar rdspunde
cu aceeasi moneda. Ca sa fie profesor ideal, nu cred cd ajunge sa fie cu noi numai cat st la
scoald, ci sd simtd cd este cu noi §i atunci cand isi pregdteste materiale si se gandeste ce
metode sa foloseasca pentru ca noi sa intelegem mai bine $i mai usor”.

Managementul clasei depinde hotdrator si de imaginea pe care elevii $i-0
formeaza despre profesorul eficient. Profesorii sunt supusi in mod sistematic unor teste, dar
se pun intrebdrile: 1- poate profesorul sd mentind ordinea ?2-stie sa rada ? 3-1i intelege pe
elevi ? Pentru a fi acceptat, un profesor trebuie sa obtina raspunsuri pozitive la cele trei
intrebari anterioare. Elevii i privesc favorabil pe acei profesori care pastreaza ordinea, sunt
stricti si pedepsesc indisciplina; pe acei profesori care-i tin ocupati, le dau exemple, 1i ajuta si
se fac intelesi; care sunt interesanti, neobisnuiti, aparte; care sunt cinstiti, consecventi si nu
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favorizeaza pe nimeni; care sunt prietenosi, amabili si glumesc. M. Saunders a schitat si el
»portretul” profesorului agreat:

-este hotarat si se controleaza pe el insusi;

-stie ce vrea sa predea si verifica daca elevii invata;

-ia masuri pozitive atunci cand elevii nu progreseaza in mod adecvat;

-este sensibil la reactiile elevilor sdi si incearcad sa adopte un comportament adecvat;

-incearca sa inteleagd punctul de vedere al celui care invata;

-aratd respect fatd de elevii sdi, se preocupa de toti elevii sai.

Analizand topul insusirilor notate de catre elevi, am constatat ca pentru ei e
importanta linia de conduitd a profesorului, imaginea ideala a acestuia fiind compusa din
elemente valorizante precum competenta profesionala, obiectivitate, demnitate, inteligenta,
respect pentru elevi, dragoste fatd de meserie. Este evident ca liceenii condamna profesorii
care nu isi joacd rolul stralucit, lasdndu-se ghidati de subiectivism, autoritarism si
comportament discriminatoriu.Profesorul are un rol crucial in viata elevilor. Atit abilitatile
didactice, cit si insusirile de personalitate au repercusiuni profun-

de in inima discipolilor, provocind reverberatii incd multi ani dupd terminarea
studiilor. Prin felul sau de a fi ori de a nu fi, prin comportamente si atitudini, profesorul
apropie ori indeparteaza copiii: motiveaza, pedepseste, povatuieste, blameaza, incurajeaza
etc.

Studiile de specialitate sustin ca elevului "ii place" sau "nu-i place" o disciplind in
functie de personalitatea profesorului, iar in ceea ce priveste randamentul scolar,
responsabilitatea cadrului didactic este enorma: pe de o parte, conteaza competenta sa
profesionald, iar pe de alta parte, este la fel de importanta si personalitatea acestuia.

Propun in continuare cateva caracteristici ce concurd la formarea profilului unui
profesor care stie cum trebuie si-si joace rolul pe scend si cum trebuie sd se manifeste in
culise.In primul rand, abilitatea de a motiva elevii, in realizarea unei performari excelente,
profesorul trebuind sa fie atent la comportamentul elevilor si la reusita lor scolara, utilizind
un spectru larg de tehnologii de predare-invatare. Apoi, este importanta si abilitatea de a crea
si a mentine o ambiantd placutd, de sustinere si cooperare. Profesorul transforma atmosfera
din sala de clasa in una agreabila. Problemele de disciplina sau disensiunile care apar sint
rezolvate in mod constructiv. Elevii sunt apreciati pentru rezultatele lor atat in public, cat si in
particular, profesorul incurajandu-i sa coopereze si sa se sustind reciproc.O alta conditie sine
qua non a unui joc reusit este abilitatea de a echilibra cerintele in crestere si competentele
elevilor. Astfel,profesorul stabileste expectante inalte, dar realiste, si-i indeamna pe elevi sa
execute sarcini mai provocatoare si mai dificile. Pe de alta parte, performerul trebuie sa
incurajeze elevii sa se autodirijeze; asadar, in loc sd le indice elevilor deprinderile sau
strategiile ce pot fi aplicate la realizarea unei sarcini, profesorul ii stimuleaza si decida
singuri care ar fi acestea. Totodata, trebuie sa tina cont de feedback-ul oferit de elevii sai in
organizarea procesului educational, prezentarea si structurarea temelor etc., fard a
"compromite" Insd standardele si scopurile stabilite anterior. Acestea sint doar citeva dintre
caracteristicile unui profesor de succes, imbinandu-le intre ele in proportii diferite.

In descrierile ce urmeaza am incercat si reliefez specificul imaginii profesorului-
actor. Este, Tnainte de toate, "discipolul" elevilor sai, care incearca sa invete in permanenta de
la e, pentru a tine pasul cu acestia si pentru a putea sa discute orice subiect. El trebuie sa fie
liderul care sa inspire si sa influenteze copiii prin intermediul personalitatii sale, asemeni unui
expert sau consilier, si nicidecum utilizdnd puterea coercitiva.Un astfel de profesor isi
cunoaste bine disciplina si este respectuos cu elevii sai.

Explorator fiind, incurajeaza elevii sa-si descopere Sinele, ajutandu-i astfel sa atinga
cel mai inalt nivel de performantd.Un profesor eficient se mindreste cu discipolii care-1
depasesc. Urmadrindu-i, el poate sd mentind echilibrul dintre necesitdtile de instruire ale
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fiecarui individ si cele ale intregului grup. Un atare profesor este corect si obiectiv in
aprecieri, poartd dialoguri deschise si raspunde mereu la solicitare. Profesorul —actor
desavarsit este un entuziast incurabil, nu doar in ceea ce priveste cursul pe care il tine; elanul
sau contagios cuprinde procesul educational in general. Manifestaind exuberanta, atitudini
pozitive, pasiune si daruire, el Incearca sa-i patrunda pe copii de gindul cd anume acesta este
locul implinirii sale, si nu altul.

Un astfel de profesor este un inovator care modifica sau inlocuieste strategiile,
tehnicile, textele atunci cind a descoperit altele mai eficiente sau cand cele existente au
devenit plicticoase pentru elevi. Inventand diverse combinatii de tehnologii, el adapteaza
predarea la diferite stiluri de invatare si prezinta subiectul din variate unghiuri de vedere, ceea
ce faciliteaza intelegerea. Totodata, profesorul eficient este acel "tezaurizator”, care valorifica
la maxim ideile elevilor sdi, utilizindu-le in spetd cu scopul de a imbunatati calitatea
procesului de predare-invatare. El este si "comediant”, care stie cand si cum sa recurga la
umor, fara a-1 considera un factor ce ar distrage atentia sau ar periclita educatia. De altfel, asa
cum aratd si ancheta realizata, profesorul “de vis” trebuie s aiba neaparat si simtul umorului.

Fiintd umana genuina, profesorul eficient este un umanist, care stie sa fie critic cu sine
insusi si absurditatile vietii, fara a fi cinic sau disperat. Este o persoana care se autodezvaluie,
astfel incat elevii i pot vedea si virtutile, si imperfectiunile. Pasind sigur pe pamant,
profesorul de succes, prin exemplul propriu, ajuta elevii sa-si dezvolte vointa, curajul si
sperantd in realizarea potentialului.

Oferind un mediu - focar de siguranta intelectuala - in care pot fi prezentate idei opuse
fara teama de a fi ridiculizat sau rejectat, profesorul eficient este santinela ce pazeste
inviolabilitatea acestuia.Un profesor va fi aplaudat la iesirea de pe scena cind aspira la toate
cele mentionate anterior si inca la multe altele. El apreciaza adevarul si corectitudinea, dar nu
popularitatea sa, incercand sa schimbe lumea, un astfel de profesor se transforma zilnic,
transformandu-i si pe altii.

Prezentdm 1n continuare rezultatele unui chestionar pe un lot format din 100 de
subiecti, elevi de clasa a XI-a si 25 profesori, cu urmatoarele intrebari:

Ce ar trebui sa faca fiecare elev?

Ce nu este permis niciunui elev?

Ce ar trebui sa faca fiecare profesor?

Ce nu ar trebui sa faca niciun profesor?

Raspunsurile sunt sintetizate astfel:

Comportamente asociate rolului de elev

1. Vazute de elevi

sa manifeste atitudini antisociale
sa ironizeze, sa jigneascd;

- sa invete;
- sd participe la ore;

- s respecte regulamentul scolar;

- sd respecte profesorii;

- sa foloseasca surse suplimentare de
informare(Internet, lecturi, mass-media);

- sa fie model de comportare;

- s caute sa se afirme;

- sd-gi ajute colegii;

- s faca sport;
sa manifeste spirit democratic,
toleranta si respect fata de colegi;

Prescris tuturor elevilor

sd vorbeasca urat cu profesorii

sa faca galagie la ore;

sa distrugd bunurile scolii

sa fie indisciplinat;

sa meargd la scoalda cu lectiile
nepregatite;

sa fuga de la ore;

sa fie obraznic;

sa fumeze, si bea alcool, sa
drogheze;

S¢C

Interzis tuturor elevilor
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2. Vazute de profesori

- sa invete; atentarea la bunele moravuri;
- sd fie disciplinat; -frauda(copiat si suflat);

- sa fie constiinciosi; Necuviinta;

- sd apere bunurile scolii; lipsa pregatirii pentru lectii;
- sa participe la viata clasei; obraznicia;

- sa fie activi la ore;

- sa participe la consultatii;

- sd-si petreaca In mod placut si util
timpul liber;

- sa invete meseria in care se
pregateste;

I1. Comportamente asociate rolului de profesor
Vazute de elevi

sa respecte elevul ca om; sa-1 rupa pe elev de la carte si sa-l
sa cunoasca elevul; foloseasca pentru treburi personale;
sa stie sa predea; sa consume alcool;
sa dea note pe merit; sa se certe cu alti profesori;
sa-l ajute pe elev; sa strige, sa fie ironic;
sa fie ca un parinte; sa abuzeze de pozitia lui;
sd sanctioneze corect; sa tolereze abaterile;
sa faca ore atractive; sd-1 loveasca pe elev;
sa fie Intelegator; sd dea note dupa toanele lui;
sa 1indrume elevii spre cinste si sd sfideze elevul;

onoare; sa lipseasca de la ore;
sa renunte la snobism,; sa nu respecte elevul;
sa nu loveasca elevul;
Prescris tuturor profesorilor Interzis tuturor profesorilor

Analiza raspunsurilor ne conduce la urmatoarele observatii:

Raspunsurile elevilor exprima atentie pentru detalii, pentru situatii concrete(,,galagie
la ore”), repetari ale cerintelor(,,sa respecte Regulamentul scolar” dar si ,,sa invete”, ,,sa nu
fumeze” etc., cuprinse in regulament). Mai clar conturate apar in viziunea elevilor rolul
profesorului si relatiile acestuia cu elevii, exprimate In comportamente esentiale (de exemplu:
prescris ,,sa respecte elevul ca om”, ,,sa cunoasca elevul” si interzis ,,sa strige”, ,,sa abuzeze
de pozitia lui” etc). Cat priveste ierarhizarea comportamentelor de rol, aceasta se face dupa
criterii cvasiarbitrare si uneori neesentiale, cum ar fi frecventa unor situatii in viata scolara
sau intensitatea trairii subiective a unor situafii din relatia educationald(de exemplu
,sanctionare pe nedrept”. De asemenea, se constatd o asimetric in ierahizarea
comportamentelor de rol. Spre exemplu ,, sd invete” apare ca cerintd de rangul 1, iar
interdictia corespunzatoare (,,sa mearga la scoala cu lectiile nepregatite”) are doar rangul 5.
Din raspunsurile lor lipsesc total referirile la unele comportamente negative intalnite la elevi,
cum ar fi frauda scolard(probabil datorita confundarii ,,suflatului” cu ajutorarea intre colegi,
spre exemplu) si la raportul elev+clasa (ceea ce s-ar putea explica prin anumite particularitati
de sintalitate ale claselor in discutie. Raspunsurile profesorilor, cum era de asteptat, acopera
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continutul comportamentelor de rol, vizeaza esenta acestora, sunt generalizate si ierarhizate
valoric, dupa criterii psihopedagogice, psihosociale si morale.

CAPITOLUL Il

JOCUL ACTORILOR

Pentru a urmari performarile profesorilor si ale elevilor, am folosit interviul tip
,povestea vietii”si interviul pe baza de chestionar care au stat la baza identificarii modului in
care se schimba atitudinea profesorilor, in functie de rutina pe care o desfasoara, analizdnd
comparativ performarea ,,front stage”, in timpul orelor, la scoald si cea ,back stage”,din
activitatile extracurriculare, dar si In timpul orelor si pauze.

Relatiile dintre profesor si clasd se polarizeaza, in general, in sentimente de simpatie,
incredere reciprocd sau, dimpotriva, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Sunt si cazuri
cand contactul spiritual dintre profesor si elev nu trece de zona indiferentei( clasa nu exista
pentru profesor si nici profesorul pentru clasd).Initiativa trebuie sa apar{ina insd profesorului,
care tinand seama de legea esentiald a relatiilor afective interumane potrivit careia: ,,simpatia
si bunavointa naste simpatie i bunavointd, antipatia si ostilitatea trezesc sentimente de aceasi
calitate”, trebuie sd conduca, sa dirijeze aceste relatii si sa le structureze pe relatii de
colaborare. In urma studiilor efectuate s-a constatat ca o parte dintre profesori nu reactioneaz
adecvat nici in cazul raspunsurilor bune (corecte) ale elevilor si nici In cazul raspunsurilor
gresite (nule) ele elevilor.

Deosebit interes psihologic prezinta reactia acelor profesori care, dupd opinia elevilor,
nu se bucura cand acestia dau raspunsuri corecte, ci dimpotriva, le pare rau sau se arata
surpringi, se mira ca raspund bine, stau la indoiald daca sa le puna nota, ii ironizeaza etc. S-a
ajuns la concluzia ca, in aceste cazuri nu se respecta un principiu fundamental al educatiei, si
anume, incurajarea printr-o judicioasa folosire a laudei si a dojanei. Un profesor care
dojeneste mai mult decat lauda sau care nu spune nimic atunci cand ar trebui sd spund, nu
foloseste suficient criteriile aprecierii pozitive pentru formarea si  schimbarea
comportamentului elevului.

Sursa de nemulfumire a elevilor isi are originea in comportamentul unor cadre
didactice, in imaginea deformata pe care unii elevi o au despre profesori si profesorii despre
ei. Utilizarea noilor tehnologii didactice, instruirea programata, duc in cele din urma tocmai
la selectionarea si intarirea comportamentelor adecvate, la realizarea in conditii optime a
conexiunii inverse, la aprecierea performantelor scolare ale elevilor pe baze stiintifice si in
conditiile unei obiectivitati stiute.

Dupa cum rezulta in urma constatarilor, o parte insemnata din profesori, in aprecierile
pe care le fac asupra elevilor, pun accentul cu precadere pe esecurile acestora, fac prognoze
descurajatoare , pierzand din vedere perspectiva optimista a viitorului elevului.

Autoritatea agresiva a profesorului trebuie inlocuitd cu una intemeiatd pe relatii in
care profesorul are rol de indrumator si coordonator al activitatii elevului. Se pot scoate in
evidentd consecintele dezastroase pe care il are controlul agresiv asupra elevilor. Orice
incercare de a umili sau incurca un elev, mai ales in prezenta colegilor sdi, va sfarsi printr-un
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rezultat nedorit; elevul ori se retrage in sine, refuzdnd sd mai comunice, ori reactioneaza
violent fata de incercarea de a fi incurcat sau umilit.

Indiferenta fata de personalitatea elevului amenintd nevoile si trebuintele spirituale de
baza ale acestuia fatd de sine, nevoia de raspuns afectiv din partea celor din jur, nevoia de
securitate pe termen lung, de succes, precum si nevoia de a apartine unui grup si a fi acceptat
de acesta.

Practica scolard tradifionala ne-a lasat imaginea profesorului care vrea sa domine
elevii si si-i subordoneze. Intr-un asemenea climat nimic nu se face din convingere si
pasiune. Este necesar sa se faca trecerea de la vechiul tip de relatii la relatii in care profesorul
colaboreaza cu elevii.

Principala activitate a acestuia nu va fi predarea, ci angajarea elevilor in investigatii si
lucrari independente. Relatiile bazate pe stimd si respect reciproc reclama si un limbaj
adecvat. Expresiile ironice si jignitoare tulbura atitudinea elevilor fatd de profesorul lor si
ingreuneaza crearea unui climat favorabil muncii creatoare in clasa.

Este gresita parerea unor profesori ca este suficient ca elevii sa asculte explicatiile si
doar atat. Este necesara participarea directa a elevilor in procesul de predare. O asemenea
implicare devine posibild doar atunci cand predarea alterneaza cu perioade de intrebari-
raspunsuri de verificare a conceptelor si intelesurilor, explicatii si discutii destinate detailarii
acestora.

Un profesor care are o comunicare cat mai buna cu elevii trebuie sa stie sa gandeasca
modalitati de inlaturare a unor dificultati si obstacole posibile. Deseori profesorii sunt tentati
sa poarte discutii cu elevii buni, si le asculte explicatiile, iar cei slabi s fie marginalizati. In
acest caz, elevii, indeosebi cei pasivi la lectie intdmpind o serie de obstacole, mai ales in
intelegerea notiunilor si in interpretarea acestora. Comunicarea trebuie facuta cu toti elevii,
antrenandu-i pe fiecare in parte, in functie de particularitatile si caracterul fiecaruia. Depinde,
in primul rand de conduita profesorului, pentru ca tofi elevii sa fie implicati in actul didactic.
De multe ori relatia dintre profesor si elevii mediocri lasa de dorit. In general, acestia sunt
marginalizati si suferd din cauza neantrenarii lor in actul de comunicare pe timpul ascultarii
sau predarii unei teme, plecand din clasa cu lectia neinvatata. Acesti elevii, cu precadere cei
timizi, trebuie Tncurajati, motivati, antrenati in cadrul unei lectii. Profesorul care cunoaste arta
comunicdrii i care a dobandit aptitudini pedagogice stie ca lectia se poate preda Impreuna cu
clasa, cd informatia nu trebuie sa fie unidirectionald, doar ca un bagaj de informatii pe care
elevul trebuie sa si le insuseasca. Profesorul care cunoaste valoarea aprecierii pozitive nu se
va feri de o usoara supraapreciere a performantelor elevului. Va aprecia pe elev mai mult
decat merita, spre a-1 face sa merite pe deplin aprecierea, sa se ridice la nivelul aprecierilor
facute. Experienta ne aratd ca profesorul cu rezultate bune in activitatea lui didactica isi
imbunatateste relatiile cu elevii slabi si prin faptul ca le acorda suficientd apreciere pozitiva.
Chiar si unele performante scolare minore, profesorul care cunoaste valoarea aprecierii
pozitive, o foloseste Incercand sa dezvolte in mod permanent increderea elevilor in propriile
lor forte.

Neacordand o atentie mai mare modului de distribuire a formelor de intrare, balantei
pedepselor si recompenselor, a aprecierii pozitive i negative, se poate ajunge la o depreciere
a personalitdtii elevului, atunci cand se foloseste Tn mod exagerat dojana si mai ales, atunci
cand dojana nu pastreaza un caracter limitat (,,astdzi nu ai invatat lectia”), ci ia forma unei
deprecieri globale ( ,, ce-o sd iasa din tine” sau ,,degeaba cheltuiesc parintii cu tine”). Nu este
deloc intamplator ca profesorii ce impulsioneaza elevii mai mult prin lauda obtin rezultate
mai bune in procesul de educatie. Acestia apreciaza pozitiv ,.elevii dificili” chiar §i pentru
unele progrese minore incercand in felul acesta sd dezvolte, mod permanent, increderea
elevilor in propriile forte.
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Raporturile dintre profesor si elev nu prezintd numai o laturd intelectuald. Factorul
afectiv are o importantd deosebitd asupra randamentului intelectual al elevului. Crearea de
buna dispozitie in clasa reprezintd o conditie necesara pentru evitarea esecului scolar. Fiecare
lectie se desfasoara intr-un climat afectiv particular, dispozifia clasei variaza in functie de cea
a profesorului.

Prin apreciere, profesorul trebuie sd schiteze o perspectiva. Daca un profesor spune
unui elev: ,,din tine nu va iesi nimic”, el nu apreciazd numai o situatie prezentd, ci exprima si
convingerea lui asupra dezvoltarii viitoare a elevului, ceea ce ar putea duce in final la un
rezultat nedorit. Performantele elevului nu numai ca nu vor creste, ci vor scadea atat de mult
incat ar putea pune in pericol dezvoltarea psihica viitoare a acestuia. De aceea, profesorii
trebuie sd aibd grija ca in derularea procesului de invatdmant sd nu lezeze personalitatea
elevului ci sa-1 ajute sa si-o dezvolte, sa-1 ajute sa Invete, sa gandeasca singur.

Privind prin analogie procesul de invatare ca pe o afacere si elevul ca pe un partener,
ar fi de dorit ca profesorul sid aiba maiestria de a-l face pe elev constient ca nu poate fi
dezinteresat de ora de curs, tocmai pentru ca este copartener in invatare si are in egald masura
de castigat, este actor Tn aceeasi piesa, o piesa care trebuie sa aiba un final fericit.

Traducand in termeni pedagogici, elevul trebuie sd fie constient de rolul sdu unic in
cadrul lectiei. Pe parcursul unei ore de curs, mesajul transmis de profesor este unul singur si
totusi, in functie de personalitatea si participarea, respectiv conectarea la activitatea din clasa
a fiecarui elev, modul de percepere este diferit. Astfel, in functie de feed-back-urile primite
(verbale, paraverbale, mixte) profesorul isi poate conduce cu mai multd eficientd activitatea
didactica. Procentajul castigului din partea elevului va fi si el direct proportional cu gradul de
implicare al acestuia in propria instruire. Astfel ,, nu invefi sa desenezi uitdndu-te la un
profesor care deseneaza foarte bine. Nu invefi pianul ascultand un virtuoz. Tot astfel [...] nu
invefi sa gandesti ascultdndu-l pe un om care vorbeste si gandeste bine” spunea Alain
Bloom.

In concordanti cu principiul participarii active trebuie si ne facem din elev un
partener. Si nu orice fel de partener, ci unul activ, curios, atent, care sa invete, un partener in
care sa investim incredere si pe are sa-l respectam. Numai astfel resursele umane, temporale,
materiale pe care le implicaim in procesul instructiv-educativ se vor transforma in satisfactii.
,»91 ce satisfactie mai mare si mai profunda poate fi decat aceea de a vedea ,,chipul luminat”
al unui elev care a inteles azi, care cautd maine si care va descoperi singur, n curdnd, ca a
invata este un adevarat spectacol !”. a fi profesor inseamna nu numai a poseda cunostinte de
specialitate dar, foarte importanta este, si capacitatea de a le transmite si traduce didactic.

In relatia profesor-elev trebuie avut in vedere, nu in ultimul rand, si personalitatea
elevilor. Desigur, comportarea profesorului in clasd este conditionata, in mare masura, si de
atmosfera existenta, de comportarea elevilor. Elevii, asa cum afirma si Goffman, devin colegi
de echipd pe a cdror comportare dramaturgica se bazeazd profesorii. Atunci cind se
desfasoara o performare de echipa, orice membru al echipei are puterea de a trada spectacolul
printr-un comportament inadecvat. Conteaza, totodatd, si opiniile, valorile, atitudinile si
caracteristicile personale ale profesorului. De exemplu: nu este totuna daca este sever sau nu,
ingaduitor sau drastic cu elevii, flexibil sau rigid in raport cu acestia, tolerant sau nu. Astfel
spus, exercitarea rolului depinde de structura, personalitatea si particularitatile psihice ale
purtatorului acestora. Ca dovada, fiecare profesor personifica rolul intr-o maniera originald si
ajunge 1n cele din urma la un stil propriu n actul comunicarii educationale.

Asa cum spunea Jean Jaures: ,, Nu putem preda altora ceea ce vrem, ceea ce stim sau
ceea ce credem ca stim; nu predam si nu putem preda decat ceea ce suntem”.

In grupul scolar, rolurile jucate au un caracter dinamic. Astfel, rolul elevului
evolueaza — de la intrarea in scoald pana la absolvirea ei — de la exercitarea drepturilor si
obligatiilor implicate in dobandirea statutului de scolar pana la dobandirea statutului de tanar
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preocupat de rolul sdu profesional. Aceastd dinamica este determinatd sau influentatd de
cerintele activitatii scolare, de relatiile interpersonale in care este angrenat elevul, de evolutia
sa psihologica si psihosociald, de factori mai mult sau mai putin spontani, dar iIn mod
hotarator de actiunea educativd constientd si sistematicd a scolii. La randul sau,
comportamentul de rol al profesorului evolueaza prin exercitarea profesiunii, prin conlucrarea
cu colegii, datoritd indrumarii primite din partea factorilor de conducere si control si
preocupdrilor proprii de autoperfectionare(concretizatd mai ales in dobandirea gradelor
didactice). Constient nu numai de indatoririle lui, ci si de faptul ca el este model pentru elevi,
profesorul practica un comportament prin excelentd autocontolat.

Probleme serioase implica in momentul de fata adaptarea comportamentului de rol al
profesorului la cerintele societdtii democratice, mai ales pentru profesorul format si care a
practicat multa vreme in regimul totalitar si care, rutinat, tinde sa practice Tn continuare un
stil depasit in relatiile cu elevii.

Chiar daca pentru anumite roluri(de exemplu rolul de profesor, conducator)sunt
necesare predispozitii specifice, anumite calitdti psihice si psihosociale native, in general
comportamentul rol se invata: de catre elev prin explicatii, convingere si exercitiu repetat de
respectare a cerintelor scolare, prin sanctionarea faptelor bune sau rele de catre profesor, prin
formarea sa profesionala si prin practicarea meseriei. O conditie minimald si desigur nu
suficientd pentru formarea comportamentului specific de rol este cunoasterea de citre
persoana a prescriptiilor, permisiunilor si interdictiilor esentiale de rol propriu si de roluri
corelative.

Relatia profesor-elev este reciproca. Fiecare transmite mesaje-semnale, fiecare le
percepe diferit dar se influenteaza reciproc. Anumite cerinte influenteazd personalitatea
fiecaruia putand deveni, cu timpul, constante ale personalitatii.Pentru a analiza relatiile dintre
profesori si elevi, precum si modul in care acestia performeaza ,,front stage” si ,,back stage”,
am apelat la 10 interviuri tip ,,povestea vietii”si la 2 eseuri despre profesorul ideal, pe care le
voi prezenta in cele ce urmeaza:

1. ,.Domnul diriginte in clasa este o persoana destul de severd, serioasa, glumeste
prea putin si nu discuta alte lucruri decat despre matematica sau diferite subiecte
la dirigentie.Credeam ca asa este el mereu, dar in excursie, cu totii am vazut o alta
persoand , era glumet , discuta orice cu noi, cu anumite limite bineinteles.Cand am
ajuns in Brasov ne-a spus cd fiecare poate face ce vrea , cu conditia sd ne
intoarcem la o ora stabilitd Tn autocar. La pensiunea unde ne-am cazat, dupa cina
am avut o mica petrecere, iar dansul a dansat cot la cot cu noi., chiar daca era mai
in varstd.Ne-a permis sd iesim in oras pand mai tarziu si toatd noaptea am facut ce
am vrut fird ca el sa stie.In plus, ne striga folosind prenumele nostre, pe cand in
clasd ne strigd numai cu numele de familie. Am ras la glumele lui si ne-am
bucurat cad nu ne-a impus prea multe lucruri in afard de cele care tincau de
siguranta grupului.

In drum spre casi ne-a spus cd suntem o clasi foarte cuminte si ca l-am surprins in

mod placut.”

2. ”Dirigintele nostru, o persoana autoritara , impundtoare , a reusit sa-si iasd din
tipare intr-o escapadd cu noi intr-o zond montand. In dimineata cu pricina,
somnorosi, l-am asteptat pe domnul diriginte care a ajuns ultimul, desi la ore este
o persoana extrem de punctuala. ,,Noul nostru diriginte” purta un trening, deci
avea o tinutd sport- socant pentru noi care l-am vazut pand atunci numai in
costum.Pe parcursul circuitului a spus glume la microfon, a ras impreuna cu noi si,
spre uimirea noastra, a renuntat la ironii.

Seara, ne-a organizat o discotecd, a dansat cu noi si ne-a povestit diverse intamplari

din viata lui din care am inteles ca atitudinea sa autoritara o folosea doar la scoala pentru a se

23



impune. Din pacate, luni, la scoald, si-a dat jos masca prietenoasa si a instaurat din nou
monotona liniste de la ora de matematica.”

3. ,,De multe ori, persoanele au un comportament diferit la locul de muncé fatd de cel
din timpul liber, un exemplu concludent fiind domnul diriginte. Mereu exigent, ferm in
explicatii si foarte pasionat de munca lui, domnul diriginte s/a ardtat a fi cu totul altfel intr-o
excursie.La Tnceput am avut retineri in a merge n acea excursie: ma gandeam ca o sd ma
plictisesc si ¢ ne vor fi impuse o gramada de restrictii, dar...nu a fost deloc asa.In dimineata
plecarii am fost foarte suprinsa sa il vad imbracat 1n jeans, tricou si adidasi, caci nu mi-am
imaginat vreodatd ca e genul care se imbraca si sport, la scoald vazandu-1 numai in costum.Pe
tot parcursul excursiei, ne-a vorbit foarte familiar, era foarte voios, ba chiar ne-a si invitat la
dans in discoteca in care am fost.Ne-a spus multe glume si nu ne-a interzis nimic din ceea ce
am vrut sa facem.Toti am fost foarte placut surpringi de aceasta ,,noua fata a dirigului”.Din
atitudinea lui am realizat ca da dovada de profesionalism pentru ca stie sa facd diferenta
dintre ore si timpul liber.”

4. ,,15 septembrie, eram nerabdatoare, dar in acelasi timp speriata...auzisem niste
zvonuri cum ca viitorul meu diriginte este un om destul de aspru si rigid.Da, prima ora le-a si
confirmat: un om serios, de treaba, dar exigent.Mai tarziu am inteles cd nu era chiar asa.Se
putea observa ca, desi era foarte exigent cu noi, ii eram dragi.

In excursia pe care a organizat-o a dovedit ci e un om intr-adevir cumsecade. Fara
costum, imbracat intr-o pereche de blugi si o geaca, incerca sa {ind pasul cu noi, ceea ce era
cam greu. Vorbea foarte frumos si calm, privindu-ne cu niste ochi blanzi. Cu siguranta, am
reusit cu totii sd-1 ocupam un loc in inima. Expresia fetei lui, de obicei una rigida, era acum
invaluitd de un aer cald, de proaspat bunic; probabil si venirea pe lume a nepotelului sdu a
influentat. La discoteca organizata la pensiune, parea dispus sa se distreze alaturi de noi. Desi
muzica nu era tocmai pe placul lui, s-a ridicat de pe scaun si a luat fiecare fata din clasa la
dans. Se vedea clar ca era vesel si dornic de distractie.

Dupa excursie, si-a exprimat sentimentele de mandrie fata de noi si ne-a laudat in fata
parintilor. A fost o experienta placuta si de neuitat, chiar daca lucrurile a doua zi la scoala au
revenit la normal, cu acelasi diriginte aspru si rigid.”

5. ,,Era o dimineatd de noiembrie, imbulzeald, frig, zdpada si noi toti adormiti,
asteptandu-ne unii pe altii pentru a urca in autocar; plecam in prima noastrd excursie ca
liceeni.

Spre surprinderea noastrd, domnul diriginte a avut cu noi muuuultd rabdare, s-a
preocupat de starea fiecaruia, iar in autocar a incalzit atmosfera cu diverse glume spuse la
microfon. Ne-a uimit total pentru ca- tin sa precizez- dansul este un om foarte serios, abia
daci scapa un zambet si acela ironic. In prima seara am organizat o discotecd unde a dansat
Cu noi, practic deveniseram o echipa. Ne-am distrat extraordinar, iar domnul diriginte si mai
si. Ii disparuse caracterul autoritar si aspectul impundtor de zi cu zi, aveam in fata ochilor un
alt om. Dar... cum lucrurile frumoase sunt de scurta durata, luni, la scoala si-a dat jos masca,
evident spre nefericirea noastrd; cu toate acestea, excursia a reusit sa lase cateva urme, sa faca
o fisurd in zidul ce ne despartea.”

6. ,,Cand l-am intalnit prima datd pe diriginte am fost total socat, caci avea o voce
inspaimantatoare si extrem de autoritara. Tot ce ne-a spus a fost cd orice abatere de la regulile
impuse o sd ne coste amarnic. Astfel, am devenit cea mai cuminte clasa, fiind dati drept
exemplu pentru ceilalfi. Chiar si atunci cand nu aveam ore cu dansul tot eram cuminti ca
sfintii. Daca cineva macar soptea in timpul orelor, era automat ridicat in picioare si ascultat
din lectia de zi. Mai mult, i se facea morald in fata clasei, dirigintele folosind si cuvinte mai
,heortodoxe”. Ceea ce m-a uimit a fost comportamentul sau dintr-o excursie:parca era alta
persoana. Am putut asculta muzica favorita, am fost ldsati sd facem ce vrem, iar la discoteca
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si-a amintit cum e sa fii tdndr. Dupa aceastd experientd am inteles cd atitudinea severad era
doar o fatada pentru a ne face sa ne comportam decent si sa Tnvatdm, sa respectam.”

7. ,In mica nostri excursie la Bragsov, nu am putut si nu sesizez schimbarea majora a
dirigintelui meu, fiind foarte uimita de infatisarea si limbajul dirigintelui, total diferite de cele
din orele de matematica. De obicei cu o infatisare severa si autoritara care impunea respect,
orele decurgeau bine, dupa un tipic riguros. Intotdeauna concis si foarte direct la scoala,
dirigintele a avut o cu totul altd atitudine in excursie : era mult mai zambitor si bine dispus,
interesat de cum ne simtim, avand grija mereu sa nu ni se intdmple ceva rdu. Ca un tata
protector, se uita grijuliu dupa noi si ne povestea intamplari amuzante din viata lui.”

8. ,,Excursia pe care am facut-o impreund cu colegii mei a contat foarte mult in
relatiile dintre noi, dar si In relatia cu domnul diriginte. La ore, dirigintele este o persoana
serioasd si implicatd in ceea ce predd. Nu traddeazd niciodatd vreo emotie si ca atare este
foarte greu sa-ti dai seama ce fel de om este in afara orelor. Excursia la Brasov a fost o
oportunitate pentru mine in a observa comportamentul lui in alte situatii. Atitudinea lui era
schimbata, abordand un ton familiar si deschis, glumea si se intra in conversatiile noastre.
Ne-a povestit despre locurile pe care le vizitase si despre alte peripetii.

Vestimentatia lui era in totalitate schimbata, caci purta adidasi, blugi si o vestd de
iarna. Avea si o caciula veche care cred ca era preferata lui.

Dupa ce ne-am cazat cu totii la un hotel, am organizat o petrecere la care dirigintele s-
a distrat pe cinste. Nu a ezitat sa invite fetele la dans si nici sa dea pe gat cate un paharel, fapt
ce il facea si mai simpatic si binedispus.

Atunci am inteles ca profesorii nu se comporta intotdeauna ca la scoala, ca au si ei o
viatd complexa care nu se rezuma numai la integrale si radicali.”

9. ,,Amintirile m-au napadit atat de vii ca am intrat fara sa vreau in lumea de atunci.
Revad vechea scoald, ramurile umbroase ale unor copaci care aproape ne intrau pe ferestre,
dar mai mult decat orice imi apar vii profesoarele si colegele asa cum erau atunci, chiar daca
pe unele dintre ele le-am mai intalnit schimbate de trecerea timpului.O revad pe micuta
doamna Lucia Manasian, cocheta, plina de podoabe; ne preda franceza si muzicalitatea limbii
ni se parea ca se potriveste cu infatisarea ei- poate de aceea invatam cu placere si aproape
fara efort. O vad si pe doamna Constanta Dumitrescu, cea care ne punea sa citim cu glas tare
sau sa cantam colinde 1n ajunul vacantelor pline de nameti. Lectia ei de istorie, chiar
incarcatd cu razboaiele si anii lor nesuferiti, sau cu teribilii nostri dusmani, devenea pentru
noi o poveste fascinantd. Rigoarea si severitatea doamnei Ecaterina Ionescu impuneau
respect, iar la orele dumneaei nu prea se indraznea sa vii cu temele neinvatate. Am lasat la
urma frumoasa si tragica figurd a neuitatei doamne Victoria Paraschiv, care dadea atita
culoare literaturii noastre. Am regretat faptul ca am avut-o atat de putind vreme aproape, sa
ma pot bucura de cultura si inteligenta ei.

Erau severe profesoarele noastre? Da, poate. Dar simteam ca de cele mai multe ori,
lectiile erau facute, dincolo de seriozitate, cu inteles si adeseori cu placere. Evident, doamnele
nu erau fard cusur si nici elevele niste Tngerasi nevinovati. Ficeam si noi pozne prin clasa, dar
nu stiu cum, parcd veselia noastra era mai degraba naiva, oarecum fard rautate. S-ar parea ca
infrumusetez multe, dar de un lucru sunt sigura: cele mai multe din profesoare erau respectate
si rareori 11 trecea prin gand cuiva sa le rdspunda cu obraznicie. Si asta pentru cd profesoarele
mele se respectau pe ele insele”(Ioana Popescu Badarau, fosta eleva a liceului , 1930-1935)

10. ,,Doamnele profesoare erau frumoase, foarte elegante, foarte demne si foarte
apropiate de eleve. Niciodata nu am auzit in scoala asta o vorba urata, nici de la profesori,
nici de la elevi. Respectul era totul. Majoritatea erau fete de oameni bogati, bine educate,
crescute de mici cu guvernante. Fetele de la ,,Letea”, cu parinti ale caror salarii erau enorme
pe vremea aceea, nu veneau la scoala cu trasura sau cu masina, desi le aveau la dispozitie. O
sa radeti, dar veneau pe jos, in grupuri de 10-15 eleve, si asta zilnic, indiferent de vreme. Nu
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erau invatate si fie boieroaice. In plus, primeau o educatie foarte severd de acasi. Asta
insemna s inveti sa respecti regulile si sa nu te crezi superior. Toatd lumea se simfea egald in
liceu. De exemplu, desi erau clase extrabugetare si clase bugetare, doamnele profesoare nu
faceau nicio distinctie intre eleve, predand la acelasi nivel, cu maximum de exigenta.

Nu era usoard viata de elev, dar era frumoasa aldturi de profesoarele noastre. Era
multa munca si se cerea la fel de multa disciplind si respect. Erau si multe interdictii. Daca
treceai prin centru, erai automat eliminat. La teatru sau la cinema aveai voie numai daca iti
indica scoala spectacolul si numai daca aveai note peste 7. La ore, nimeni nu vorbea, nimeni
nu misca in banca. Numai daca scartdia o bancad, doamna profesoara, fara sa se uita in clasa,
atat spunea:”’Sub icoana!”si fata se executa.

O singurd datd am avut un incident cu profesorul de religie. Stateam in banca cu o fata
de invatator, ca si mine. Profesorul o indemna catre o meserie care nu i se potrivea, de aceea
i-am spus in soaptd ca ar trebui sa se faca pianista pentru ca are degetele lungi si frumoase.
Profesorul s-a suparat, m-a ridicat in picioare si eu i-am spus ce am vorbit. Pe vremea aceea,
cand eram intrebate de profesor, spuneam exact adevarul. Nu puteam minti. Eram invétate sa
fim cinstite in orice situatie. Profesorul m-a pedepsit si de atunci nu 1-am mai putut suferi.”

11. ,,Pe vremea bunicii mele, profesorul ideal era acel om care aparea impunator in
fata clasei, care avea prestanta si atitudine superioard, care stia mai mult decat ceilalfi, una
dintre cele mai respectate persoane in societate. Aspectul sdu trebuia sa fie unul ingrijit,
costumul fiind obligatoriu. Aceastd imagine s-a pastrat pand in vremea mamei si chiar dupa
aceea, perioada in care profesorul devenise insd putin mai uman, mai amabil si mai usor de
abordat, o relatie amicala intre acesta si elevi fiind 1nsa, inca exclusa. Cu toate acestea existau
si profesori care reusisera, contrar dogmelor, sa se apropie de elevi si sa le castige respectul,
un respect ce de asta data era cladit pe iubire si apreciere si mai putin pe frica si indoctrinare.
Insd in vremea mea lucrurile aveau si se schimbe radical. Societatea a evoluat si iatd ci
profesorul ideal nu mai este obligatoriu un ins scortos, la cravatd si pantofi lacuifi si
nicidecum o doamna aspra, cu reverul taiorului cilcat la dunga. In ziua de azi profesorul ideal
este in primul rand om, la fel ca si noi ceilalfi, are dreptul la blugi si trening, la pantaloni largi
si tricouri cu inscriptie, la fuste colorate si geci de piele. Este acel om care, atunci cand
primeste respect este sigur ca il si meritd. Caci, e drept cd acum e mult mai greu ca un
profesor sa 1si castige respectul unui elev sau si mai greu, al unei Intregi clase, céci, elevii
contemporani nu mai au frica, iar prea putini mai pastreaza in suflet acel respect nativ fata de
cadrul didactic. Date fiind conditiile de fata, trebuie sa fii cu adevarat un om deosebit ca sa ai
respect, asta neinsemnand ca profesorii de pe vremuri nu ar fi fost asemenea. Cand eram in
liceu priveam la profesori si sesizam ca erau diferentiati vizibil, cel putin in acceptiunea
noastra, a elevilor. Erau profesori la a caror ora ramaneau doi-trei elevi in clasa, altii ale caror
ore erau complet perturbate de larma dintre noi si ceilalti, putini, dar de seama, acei oameni
deosebiti la ora carora nu misca nici unul, ora pe care o savuram ca pe o picatura pretioasa
din elixirul nemuririi. Erau acei profesori care, atunci cand intrau in clase, schimbau
atmosfera, care te fascinau si acaparau prin vastele lor cunostinte sau prin celelalte calitati ale
dansilor. Cert este cd intotdeauna profesorul ideal a fost si va fi un om calm, rabdator,
temperat, bland si cald la suflet, care stie sd isi apropie elevii, transformandu-i In propriii
copii, acel om deosebit de cult, o biblioteca vie, care te captiveaza prin limbajul sau, prin
bagajul de cunostinte si prin atitudinea de la ord, acel profesor care stie sa predea astfel Incat
sa te facd atent, astfel Incat sa te ajute sa inveti, care stie sa selecteze si filtreze informatiile
astfel incat sa nu te Incarce in van, cel ce stie cum s 1si facd ora un cadru placut pentru
ceilalti, iar in secolul in care trdim, acest aspect este mai valabil ca niciodata deoarece atunci
cand stresul este cuvantul definitoriu pentru intreaga noastrd existentd, sunt ore ce te rup din
aceastid stare. In America cea mai noud metoda este cea denumiti “Student as a teacher”.
Aceasta presupune utilizarea elevilor mai avansati la un anumit obiect de studiu pentru a-i
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ajuta pe ceilalti sa invete. Adicd, in loc sd-si iroseascd timpul in baruri si cafenele, elevii
organizeaza serate in care se dezbat anumite teme scolare. In alte tri, elevii riman dupi ore
in institutia de invatamant si, impreuna cu profesorii, isi rezolva temele pentru a doua zi.
Acest lucru presupune insd o comunicare excelentd la nivelul relatiei elev-profesor, ceea ce la
noi este nsa destul de rar. Existd profesori care iti deschid gustul cétre o anumitd materie sau
care te fac sd o urdsti. In clasa a V-a, am urat cu toat fiinta mea istoria, din cauza domnului
profesor — un om batran si fara chef de viata, pentru care orele pareau o adevarata corvoada,
insd la liceu lucrurile s-au schimbat radical, n clasa noastra aparand doamna profesoarda. Nu
am sd o pot uita niciodatd pe profesoara de istorie din liceu, acea femeie suava care i-a
reinviat, in decursul orelor sale pe mai marii neamului romanesc, acea fiinta deosebita care ne
facea sd il vedem pe Stefan cum alearga pe calul sdu sur prin fata catedrei si din cauza careia
l-am visat de atatea ori pe Mircea; femeia cu ochii mari si blanzi care parca il vedea pe
Napoleon cum fsi cheama oastea pe campul de lupta. Dansa este omul care mi-a deschis
mintea catre o alta lume, care mi-a pictat in suflet iubirea fata de neam si patrie, singurul om
care ma calma atunci cdnd ma rdzvrateam impotriva sortii. Tot dansa m-a facut sd inteleg
viata asa cum este ea, sd accept oamenii asa cum mi-au fost dati si s ma bucur de ce au ei
mai bun de oferit. Si, acum, dupad ce am terminat scoala, privind Tn urma, sunt sigura ca nici
un alt profesor nu a fost atat de iubit i apreciat si cd nimeni nu mi-a ramas atat de adanc
impregnat in suflet cdci, pe langd dascdl si indrumator, dansa mi-a fost si un parinte
desavarsit, ajutdndu-ma atunci cand ma simteam invinsa si ascultdndu-ma atunci cand nici eu
nu ma intelegeam. De aceea, consider sincer cd termenul de adevarat un om deosebit ca sa ai
respect, asta neinsemnand ca profesorii de pe vremuri nu ar fi fost asemenea. Este cert insa
ca, asa cum fiecare dintre noi este diferit, simte si gandeste intr-o cu totul alta maniera, asa si
profesorul ideal va fi schitat in varii moduri, de elevi si de parinti. $i, in majoritatea cazurilor
schitele nu vor coincide, intrucat parintii nostri, precum si bunicii incad mai vad in noi niste
copii neajutorati, iar in profesori acei oameni ce alta data inghetau salile de curs. Cu toate
acestea Incd mai exista profesori ideali, aceia dintre dansii care nu au uitat sa fie oameni, sa
simta si sa gandeasca odata cu noi, elevii, ce maine vom schimba lumea, ajungand, poate, la
randul nostru, de cealalta parte a catedrei, in fata unora ca noi. $i abia atunci vom putea defini
corect termenul de profesor ideal. Caci Schopenhauer spunea: “Niciodata nu judeca si nu
cataloga o fiintd umana pana nu ii simti trdirea, caci abia atunci vei intelege pe deplin ce-i
intr-ansul, viziunea anterioara asupra faptelor sale devenind opaca”.

12. ,,Profesorul ideal? In primul rand, profesorul ar trebui si fie decent imbracat
pentru a da un bun exemplu elevilor (cel putin asa zic cartile). Din punctul meu de vedere
insd, vestimentatia nu ar trebui prea discutatad pentru ca sunt si ei oameni §i se imbraca dupa
gust, posibilitati si, de ce nu, dupa look-ul pe care vor sa il adopte. De exemplu, dacd ar fi sa
aleg intre un om cu aptitudini de predare, dar cu 5 cercei in ureche si imbracat din cap pana in
picioare in piele, si un om aparent respectabil, dar fara sa aiba nicio tangenta cu elevii, scoala
sau predarea, l-as alege fara discutie pe cel de la care am sanse sa plec cu ceva cunostinte. Nu
ar trebui sd intarzie la ore, iar cand isi incepe propriu-zis predarea ar trebui sa stie sd se
impuna pentru a pastra linistea, dar prin metode care nu ar presupune ofense sau maltratari la
adresa elevului. Sa fie intelegator si indulgent, sd stie sa predea o lectie folosind metode
atractive si originale, iar atunci cand un lucru nu este inteles sa explice de doua ori. Sa nu
faca discriminari si notarile sa fie obiective, evitind astfel niste conflicte nedorite. Sa nu
trateze superficial nici slujba sa, nici pe cei pe care ii educd §i uneori sa ia mici pauze cu
scurte glume cd vorba aceea: ,,Pauzele lungi si dese, cheia marilor succese”. Ar fi bine sd nu
isi implice viata personald in viata profesionald si ma refer la faptul ca unii vin si 151 varsa
nervii pe elevi, dandu-le note proaste sau pedepsindu-i atunci cand ei nu au nicio vina. Si nu
in ultimul rand, oamenii care isi iau ,,catedra in maini” ar trebui sa fie constienti ca in aceste
relatii ,,profesor-elev” ar trebui in primul rand sd ofere prietenia lor ajutand astfel la mai
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multe lucruri, insd totul cu o anume limita pentru ca tot ce e mult stricad. ,,Cine da si cine
primeste?” Din momentul in care un adult are slujba de a educa un copil, semneaza un
contract atat moral, cat si pe foaie, oficial, ca isi va impartasi cunostintele imtr- un anumit
domeniu. Astfel, incepe a preda elevilor notiuni noi cu care el este familiarizat si pe care este
in stare sa le explice. Consider ca se da si se primeste din ambele parti aproape in mod egal si
zic ,,aproape” pentru cd balanta inclind putin in favoarea profesorului care se presupune ca
are mai multd experientd in domeniu. La o ora de curs se preda, se mentine linistea, se pun
intrebari unde nu sunt lamurite lucrurile, se exerseaza si se noteaza. Asadar, elevul da dovada
de intelegere, rabdare si simtul responsabilitdtii, iar profesorul pe cealaltd parte ofera
informatii (care sunt in stransa legatura cu aptitudinile de predare), disciplina si experienta.

Daca facem o mica paraleld intre ce se da si ce se primeste, veti observa multe puncte
in comun precum : intelegerea, respectul, rabdarea si asa mai departe. Ce se da se primeste.
Dupa cum am zis §i cum ajung sd ma repet, nu se poate vorbi foarte usor ,,Ja modul general”
pentru ca depinde de mai multi factori, dar se poate vorbi ,,in mod normal”. Profesorul
"ideal” 1-am intélnit o singura datd in viata. Era noua 1n scoald. Am vazut-o pe hol, inainte de
ora si nu stiam daca e femeie sau barbat. Era atat de simplu Tmbracata, parul tuns foarte scurt,
nu avea, aparent, nimic deosebit. Am intrat in clasd dupa dansa, uitdndu-ne foarte ciudat, ca
deh ... prejudecatile celorlalti profesori ne-au fost insuflate si noud. De cum a deschis gura,
ne-a fascinat...Toti "mistocarii" clasei erau muti atunci. Am urat toatd viata materia pe care o
preda. Si atunci a capatat un sens, unul captivant chiar. Orele erau speciale — atat dumneaei,
cat si modul de abordare a materiei, ne provocau sa gandim:). Niciodata nu ne-a cerut respect
fara sa ni-l dea dumneaei in primul rand.

Un concept goffmanian este acela de ,,props”, vizand acei indici ce ne informeaza
despre statutul social, ocupatia si varsta performerilor, un loc important in cadrul acestora
ocupandu-1 vestimentatia, aceasta fiind inclusa si in ,,fata personald” a individului. Analizand
interviurile de tip ,,povestea vietii” prin care elevii erau solicitati sa prezinte o intamplare din
viata lor in care au cunocut si altd fatd a unui profesor decat cea de la clasd, evidentiind
totodata diferentele pe care le-au sesizat intre imaginea front stage si back stage, am constatat
ca multi dintre ei au adus in discutie aspectul vestimentar.Acesta a fost pus in lumina si de 4
eseuri despre profesorul ideal. Majoritate povestesc cd schimbarea tinutei a fost o
surpriza:”noul nostru diriginte purta un trening, deci avea o {inuta sport- socant pentru noi
care l-am vazut pana atunci numai in costum.”,”am fost foarte surprinsa sa il vad imbracat in
jeans, tricou si adidasi, caci nu mi-am imaginat vreodata ca e genul care se imbraca si sport,
la scoald vazandu-l numai in costum”,’fara costum, imbracat intr-o pereche de blugi si o
geacd, Incerca sa tind pasul cu noi, ceea ce era cam greu”,”nu am putut sd nu sesizez
schimbarea majora a dirigintelui meu, fiind uimitd de infatisarea si limbajul dumnealui, total
diferite de cele din orele de matematica™,” vestimentatia lui era in totalitate scimbata, caci
purta adidasi, blugi si o vesta de iarnd. Avea si o caciula veche care cred ca era preferata lui”.
Observam ca sunt reiterate cuvinte precum:”’uimita”, ,,surprinsd”, ,,socant”, ,,schimbare”, ce
subliniaza faptul cd pentru elevi singura {inutd pe care o asociau cu dirigintele lor era
costumul purtat la scoala, neimaginandu-si ca, in cadrul unei alte rutine, acesta ar putea sa se
imbrace diferit. Acest lucru sustine totodatd faptul cd performarea profesorului la scoald,
»front stage”,a fost atat de bine realizata incat a dat iluzia elevilor ca e singura lui rutina, sau
cel putin cea definitorie . elevii presupunand la randul lor cad personajul proiectat in fata lor
este singura realitate a individului care performeazi. Intr-adevar, multi elevi nu-si pot
imagina profesorul in altd ipostaza, crezdnd ca imaginea afisata la scoald este singura detinuta
de catre acesta. Asa se explica reactiile elevilor cand si-au vazut profesorul in tinuta sport; cu
sigurantd, nu s-ar fi asteptat ca acesta sd vind in excursie tot in costum, dar faptul ca
profesorul si-a investit ego-ul pand atunci doar cu o anumita rutind, din care deriva reputatia
lui profesionald i-a determinat pe elevi sa creada ca e singura masca ce se muleaza perfect pe

28



fata acestuia. Nu ni-l putem imagina pe Stefan cel Mare in cdmasa de noapte si nici pe
Eminescu in camasa de forta, cu mintile pierdute, asa nici elevii nu-si pot imagina profesorii
purtaind masti asemandtoare celor folosite de ei, toti fiind invaluiti Intr-o aura de sacralitate
nascutd din admitatie si respect pentru ceea ce au facul si fac pentru spiritualitatea
romaneasca.

Despre vestimentatia profesorilor au amintit in istorisirile lor si doud foste eleve ale
colegiului, acum pensionare, amintindu-si cu drag de ,micuta doamna Lucia Manasian,
cochetd, plind de podoabe” sau de ,,doamnele profesoare frumoase si foarte elegante”.
Intorcandu-ma la generatia actuald de elevi, am constatat ci ei nu mai pun atita pret pe
vestimentatia dascalilor, ci pe modul in care reusesc sa se faca respectati de catre ei: “Pe
vremea bunicii mele, profesorul ideal era acel om care aparea impunator in fata clasei, care
avea prestanta si atitudine superioara, care stia mai mult decat ceilalfi, una dintre cele mai
respectate persoane in societate. Aspectul sau trebuia sa fie unul ingrijit, costumul fiind
obligatoriu. Societatea a evoluat si 1atd ca profesorul ideal nu mai este obligatoriu un ins
scortos, la cravata si pantofi lacuiti si nicidecum o doamna aspra, cu reverul taiorului célcat la
dungi. In ziua de azi, profesorul ideal este in primul rand om, la fel ca si noi ceilalti, are
dreptul la blugi si trening, la pantaloni largi si tricouri cu inscriptie, la fuste colorate si geci de
piele”. Aceeasi idee este intarita si de altd afirmatie a unui elev:” ? In primul rand, profesorul
ar trebui sa fie decent imbracat pentru a da un bun exemplu elevilor (cel putin asa zic cartile).
Din punctul meu de vedere insa, vestimentatia nu ar trebui prea discutata pentru ca sunt si ei
oameni si se imbraca dupa gust, posibilitati si, de ce nu, dupa look-ul pe care vor sa il adopte.
De exemplu, daca ar fi sa aleg intre un om cu aptitudini de predare, dar cu 5 cercei in ureche
si Tmbrdacat din cap pana in picioare 1n piele, si un om aparent respectabil, dar fard sd aiba
nicio tangenta cu elevii, scoala sau predarea, 1-as alege fara discutie pe cel de la care am
sanse sa plec cu ceva cunostinte.”

Si totusi, trebuie sa existe o diferenta intre {inuta profesorului si cea a elevului, pentru
cd este un element important ce subliniazd statutul acestuia, rolul jucat in interactiune.
Totodata, trebuie sa tinem cont de faptul ca fiecare rol social are repartizatd o anumita fata,
iar rolul de profesor implica o vestimentatie decenta, care sa nu iasd din standardele sociale,
sd nu socheze cici, in caz contrar, e posibil ca performarea si aiba de suferit. In loc si se
concentreze asupra lectiei, a continutului ideatic si a valorilor transmise, ochii si mintea
elevilor vor fugi catre fusta scurta si decolteul adanc al doamnei profesoare sau catre jeansii
prea stramti, freza rebela si accesoriile ostentative ale domnului profesor.

Si limbajul folosit, aspect ce tine, dupa Goffman, tot de “fata personald”, a fost in
concordantd cu rolul jucat de catre profesor, acesta stiind sa faca deosebirea dintre limbajul
de culise si cel de scend. Alegerile sale lingvistice au fost adaptate situatiei “back stage”,
respectand 1nsa linia de conduitd a unui educator, adicd fard sd se exagereze: “ne striga
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folosind prenumele noastre, pe cand in clasd ne striga numai cu numele de familie”, “a
renuntat la ironii “, “ ne-a vorbit foarte familiar”, “vorbea foarte frumos si calm”, “cuvintele
neortodoxe folosite de diriginte cand moraliza un elev in fata clasei au disparut”,”limbajul
dirigintelui era total diferit de cel din orele de matematica”. Despre importanta lexicului
folosit de profesori vorbesc si elevele in eseurile lor: “profesorul ideal este acela care te
captiveaza prin limbajul sdu”, “Lectia ei de istorie, chiar incdrcatd cu razboaiele si anii lor
nesuferiti, sau cu teribilii nostri dusmani, devenea pentru noi o poveste fascinantd”,” Nu am
sd o pot uita niciodata pe profesoara de istorie din liceu, acea femeie suava care i-a reinviat,
in decursul orelor sale pe mai marii neamului romanesc, acea fiinta deosebita care ne facea sa
il vedem pe Stefan cum aleargd pe calul sau sur prin fata catedrei si din cauza careia 1-am
visat de atdtea ori pe Mircea; femeia cu ochii mari si blanzi care parca il vedea pe Napoleon
cum 1si cheama oastea pe campul de lupta. “, “De cum a deschis gura, ne-a fascinat...Tofi
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"mistocarii" clasei erau muti atunci. Am urat toatd viata materia pe care o preda. Si atunci a
capatat un sens, unul captivant chiar.”

Pentru ca performarea sa fie desavarsitd, trebuie sd existe o conguentd intre
“appearance” si “manner”’, adicd intre infatisare si modalitatea de interpretare a rolului.
Aceasta a fost evidentiatd de catre elevi in povestirile lor, subliniind faptul ca atitudinea
profesorului diriginte a fost una adecvata finutei, elevul transformandu-se in prieten, partener
de distractie intr-un mod neasteptat de egalitarist, daca ne raportdm la severitatea afisata de
respectivul profesor la ore.Nu a mai insuflat exigenta si intoleranta, ci a avut un rol mai
degraba de leader: “Credeam ca asa este el mereu, dar In excursie, cu totii am vazut o alta
persoana , era glumet , discuta orice cu noi, cu anumite limite bineinteles.Cand am ajuns in
BrasoVv ne-a spus ca fiecare poate face ce vrea , cu conditia sa ne intoarcem la o ora stabilita
in autocar. La pensiunea unde ne-am cazat, dupd cind am avut o mica petrecere, iar dansul a
dansat cot la cot cu noi., chiar daca era mai in varsta.”, ,,Pe parcursul circuitului a spus glume
la microfon, a rds impreuna cu noi $i, spre uimirea noastra, a renuntat la ironii. Seara, ne-a
organizat o discoteca, a dansat cu noi.”, ,,Ne-a spus multe glume si nu ne-a interzis nimic din
ceea ce am vrut sa facem.Toti am fost foarte placut surprinsi de aceastd ,noud fata a
dirigului”.” La discoteca organizata la pensiune, parea dispus sa se distreze alaturi de noi.
Desi muzica nu era tocmai pe placul lui, s-a ridicat de pe scaun si a luat fiecare fata din clasa
la dans. Se vedea clar ci era vesel si dornic de distractie”, ,,In prima seara am organizat o
discoteca unde a dansat cu noi, practic deveniseram o echipa. Ne-am distrat extraordinar, iar
domnul diriginte si mai si. i disparuse caracterul autoritar si aspectul impunitor de zi cu zi,
aveam 1n fata ochilor un alt om.”, ,,Am putut asculta muzica favorita, am fost lasati sa facem
ce vrem, iar la discoteca si-a amintit cum ¢ sa fii tanar.”, ,,Atitudinea lui era schimbata,
abordand un ton familiar si deschis, glumea si se intra in conversatiile noastre. Ne-a povestit
despre locurile pe care le vizitase si despre alte peripetii.

Dupa ce ne-am cazat cu totii la un hotel, am organizat o petrecere la care dirigintele s-
a distrat pe cinste. Nu a ezitat sa invite fetele la dans si nici sa dea pe gat cate un paharel, fapt
ce il facea si mai simpatic si binedispus”.

Elevii au remarcat diferentele de atitudine front stage si back stage ale profesorului
diriginte. Astfel, la ore, dirigintele a fost etichetat drept ,,0 persoand severa, serioasa care
glumeste prea putin si nu discutd alte lucruri decat despre matematica”, ,, o persoana
autoritarda, impunatoare”, ,,mereu exigent, ferm in explicatii”, ,,om aspru si rigid”, ,,om foarte
serios, abia daca scapa un zambet §i acela ironic”, ,,infatisare severa si autoritard”, ,,persoana
serioasa si implicatd in ceea ce predi”. In excursie insd atitudinea lui a fost consemnata in
termenii total opusi:”Dirigintele nostru a reusit sa-si iasa din tipare intr-o escapada cu noi
intr-o zond montand.”, ,,a incalzit atmosfera cu glume spuse la microfon”, ,.era mult mai
zambitor si binedispus”, ,,a avut muuuultd ribdare cu noi”. De remarcat si diferentele
intrevazute de levi la nivel nonverbal si paraverbal; asprimea tonului, expresia rigida a fetei,
vocea inspdimantatoare si extrem de autoritard ,,care nu tradeaza niciodatd vreo emotie” a
fost inlocuita cu o voce calda, foarte frumoasa si calma, de niste ochi blanzi si o fata invaluita
de un aer cald”, ,,un ton familiar si deschis”.

De abia dupa acea performare back stage, elevii au inteles cd dirigintele lor este un
actor desavarsit, jucand perfect atat rolul de profesor autoritar ,,front stage”, cat si de prieten
in culise, reusind sad-si adapteze comportamentul in functie de standardele ideale ceruta de
fiecare rutind in parte. Concluziile la care au ajuns sunt sintetizate in urmatoarele
afirmatii:,,am inteles ca atitudinea sa autoritara o folosea doar la scoala pentru a se impune.
Din pacate, luni, la scoald, si-a dat jos masca prietenoasa si a instaurat din nou monotona
liniste de la ora de matematica.”, ,,De multe ori, persoanele au un comportament diferit la
locul de munca fatd de cel din timpul liber, un exemplu concludent fiind domnul diriginte.
Mereu exigent, ferm 1n explicatii si foarte pasionat de munca lui, domnul diriginte s/a aratat a

30



fi cu totul altfel intr-o excursie.La Inceput am avut retineri in a merge In acea excursie: ma
gandeam cd o sa ma plictisesc si ca ne vor fi impuse o gramada de restrictii, dar...nu a fost
deloc asa.”, ,,Din atitudinea lui am realizat ca da dovada de profesionalism pentru ca stie sa
faca diferenta dintre ore si timpul liber.”,” 15 septembrie, eram nerdbdatoare, dar in acelasi
timp speriata...auzisem niste zvonuri cum cd viitorul meu diriginte este un om destul de
aspru si rigid.Da, prima ord le-a si confirmat: un om serios, de treaba, dar exigent.Mai tarziu
am Inteles ca nu era chiar asa.Se putea observa ca, desi era foarte exigent cu noi, ii eram
dragi”, ,,luni, la scoald si-a dat jos masca, evident spre nefericirea noastrd; cu toate acestea,
excursia a reusit sa lase cateva urme, sa facd o fisurd in zidul ce ne despartea.”, ,,Dupa aceasta
experientd am inteles ca atitudinea severa era doar o fatada pentru a ne face sa ne comportam
decent si sd invatdm, sd respectam.”, ,,Atunci am Inteles ca profesorii nu se comportd
intotdeauna ca la scoald, cd au si ei o viatd complexa care nu se rezuma numai la integrale si
radicali.”. Este evident ca elevii au evaluat pozitiv ambele performari atét ,,front stage”, cat si
,back stage”, corelandu-le cu standardele ideale presupuse de cele doua roluri si cu jocul
expresie versus actiune.

Un rol important in ,,back stage” l-a avut autodezvaluirea, profesorul diriginte
povestind Intdmplari amuzante din viata lui, despre venirea pe lume a nepotelului sau etc.
Bineinteles ca a selectat anumite momente din ,,zona oarba” si mai pufin din ,,zona
ascunsd”’care sd creeze o atmosfera de bunadispozitie si care sd nu fie discreditante. Orice
proces de comunicare intre oameni este dependent de gradul de cunoastere interpersonala, de
ceea ce stim sau nu stim unul de celalalt, reprezentat prin cele patru zone:

zona deschisd — cuprinde date despre subiectul care comunica, aflate atat in posesia
sa, cat si in cea a interlocutorului.

zona oarba — contine informatii despre noi 1Insine, dar sunt accesibile si
interlocutorului.

zona ascunsd — contrar zonei anterioare, reprezintd tot ce eu stiu despre mine, dar
nimeni altcineva nu stie.

zona necunoscutd — reprezintd acele aspecte ale existentei individului pe care nici
individul 1n cauza si nici altcineva din afara nu le cunoaste.

Dirigintele a fost apreciat si pentru ca a respectat imaginea de sine a interlocutorului.
In relatia de comunicare trebuie si cunosti si si respecti maniera in care individul se
valorizeaza pe sine, modul in care se percepe pe sine ca valoare si putere in comunicare,
flexibilitate manifestatd in suplete spirituald si in punerea in valoare a ideilor si
sentimentelor.Totodata, a respectat nevoile celor cu care a relationat, acest lucru inseamnand
preocupare fatd de cerintele interlocutorului, inseamna politete si empatie. Importanta acestor
elemente a fost pusd in evidentd si de eseurile despre profesorul ideal care au subliniat
totodata faptul ca stimularea motivatiei elevului este o artd care tine de maiestria si harul
didactic al profesorului. Cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere faptul ca modul in care
desfasoara activitatile de invatare in clasa, sistemul de evaluare si chiar propria lui motivatie
pot sa actioneze asupra dinamicii motivationale a elevului. O activitate didacticd nemotivanta
elimina nevoia de a sti, de a intelege a elevului, ducand la manifestarea unui comportament
deviant, si anume absenteismul scolar, in timp ce o activitate didactica puternic motivanta
starneste interesul elevului pentru activitatea de invatare, avand efecte pozitive in plan
cognitiv si comportamental. Pentru a verifica aceste ipoteze, am realizat o cercetare. In
stabilirea esantionului de subiecti, am plecat de la premisa ca, spre deosebire de copilul mic,
la care predomina prelucrarea si insusirea automatd a cunostintelor, adolescentul asimileaza
noile informatii numai dacd 1isi insuseste o nevoie fundamentald. Prin urmare, lotul
experimental este format din 60 de elevi de la Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”, Bacau,
din care 33 fete si 27 baieti. Elevii au varsta cuprinsa intre 16-18 ani.Am folosit ca metoda
interviul pe baza de chestionar, denumit Chestionar A.S (Chestionar Atitudine scolard) avand
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la baza 30 de afirmatii la care elevii trebuiau sa estimeze, intr-o maniera cat mai obiectiva, in
ce masura profesorul de limba si literatura romana stimuleaza motivatia elevilor in activitatea
de Invatare. Itemii au vizat urmatoarele caracteristici ale procesului educational: proiectarea
si dezvoltarea curriculumului, obiectivele invatamantului, continutul nvatdmantului,
metodele de predare-invitare, formele de organizare a invatarii, disciplina scolara care
favorizeaza aparitia deviantei scolare independent de situatia particulara a elevilor. Elevii
trebuiau sa noteze intensitatea acordului sau dezacordului lor, utilizand o scala de la 1 la 6,
unde 1= niciodata, 2= foarte rar, 3=rar, 4=des, 5=foarte des, iar 6=Intotdeauna. La finalul
chestionarului, elevii trebuiau sa estimeze, tot pe o scala in 6 trepte, in ce masura se prezinta
la orele profesorului de romana . Chestionarul A.S a fost aplicat in prezenta profesorului de
psihologie la doua clase, dintre care o clasd de a X - a si o clasa de a X1l —a.

CHESTIONAR A.S.

Ganditi-va la lectiile realizate de profesorul de romana si va rugadm sa estimati, intr-o maniera
cit mai obiectiva, in ce masura acesta implineste conditiile de mai jos.

Va rugdm sa notati intensitatea acordului sau dezacordului dumneavoastra, utilizind scala de
la 1 la 6, unde 1=niciodata, 2= foarte rar, 3=rar, 4= des, 5= foarte des, iar 6= intotdeauna.

Niciodati Foarte | Rar Des Foarte | Intotdea
rar des una
1 2 3 4 5 6

Informatiile pe care elevii le asimileaza sunt
esentiale pentru activitatea profesionalad
viitoare.

Cunostintele teoretice sunt finsotite de
exemple concrete, permitdnd intelegerea mai
buna a acestora

Informatia este invechita, depasita.

Modul de predare este expunerea libera (nu
citeste dupa foi).

Profesorul  incepe activitatea  printr-0
anecdota sau printr-o problema de solutionat.

Elevii cunosc performantele pe care urmeaza
sd le atinga in lectie.

In timpul lectiei sunt folosite imagini,
fragmente din opere literare, filme,
fragmente muzicale, scheme, e.t.c.

Profesorul foloseste metode care ajuta elevul
sd caute, sd cerceteze, sd gdseasca singur
solutiile la probleme.
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Se pune accent pe invatarea prin descoperire,
jocuri de rol, exercitii de creativitate,
manipularea obiectelor, actiunilor, e.t.c.

Elevii pot realiza un schimb spontan de
informatii si idei, de impresii si pareri.

Niciodati Foarte | Rar | Des Foarte | Intotdea
rar des una
1 2 3 4 5 6

Profesorul da elevilor ocazia de a avea
optiuni personale.

Predomind  invatarea  prin  receptare
(profesorul vorbeste, elevii ascultd)

Creeaza situatii de invatare, tindnd cont de
sugestiile si preferintele elevilor.

Foloseste un ton calm, cald.

Este subiectiv in evaluare.

Elevii sunt ridiculizati si ignorati.

Elimind distante profesor elev, stabilind
relatii de egalitate.

Este agresiv.

li determini pe toti elevii si vorbeasca
deschis.

li prezinta pe fiecare elev ca fiind important
in grup.

Imparte responsabilitatile in functie de
interesele, posibilitatile, ritmul de muncé al
fiecarui elev.

Propune rezolvarea unor exercitii pentru o
mai buna intelegere a cunostintelor predate.
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In cazul unor erori, lacune, profesorul revine
cu explicatii suplimentare.

Face comparari intre performantele elevilor.

Niciodati Foarte | Rar | Des Foarte | Intotdea
rar des una
1 2 3 4 5 6

Este recunoscut efortul depus de elevi in
lectie.

Organizeaza excursii cu tema.

Implica elevii in activitatea scolara
(amenajarea unor expozitii de caricaturi,
reclame, publicarea unor articole in revista
scolii, realizarea unor emisiuni la Radio-ul
scolii)

Invita la lectie persoane avizate din exterior:
medici, politisti, e.t.c.

Ii indeamna pe elevi sa corespondeze cu alfi
elevi din tara pe diverse teme.

Sanctioneazd neprezentarea la ore (pune
absente)

Gandifi-va la activitatile realizate de profesorul de romana si va rugam sa estimati, intr-0
manierd cit mai obiectivd, mdsura in care va prezentati la orele dumnealui.

Niciodata Foarte rar Rar Des Foarte des | intotdeauna

VARSTA:

CLASA : X XII

SEX:MF
De-a lungul unei saptamani, profesorul de limba si literatura romand a fost sprijinit de
psiholog in organizarea si proiectarea activitatilor de invatare : lectiile au solicitat foarte mult
munca in echipa, competitia imbinandu-se foarte bine cu colaborarea (nici una din aceste
doua strategii luate separat nu sunt eficace: competifia este periculoasd pentru ca
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demobilizeaza si induce ostilitate Intre membri, iar cooperarea, facand apel la efortul colectiv,
poate argumenta productia si face sd creascd sentimentul participativ, dar nu e singura
solutie); profesorul a acordat o atentie deosebitd elevilor slabi si demotivati, comunicand
foarte mult cu acestia si solicitindu-le raspunsuri tot mai multe la diverse probleme. De
asemenea, au fost folosite exercitii de creativitate de tip brainstorming, dandu-le sansa tuturor
elevilor de a-si exprima propriile opinii, de a le respecta pe ale celorlalti, de a prelua ideile
colegilor, amplificindu-le. Dupa ce Chestionarul A.S a fost completat de catre elevi, am
trecut la inventarierea raspunsurilor obfinute conform grilei de corectare.

GRILA DE CORECTARE

Chestionar A.S
Numirul Activitatea didactica Activitatea didactica
intrebarii motivata nemotivata

-des-4p -rar-3p

- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

- foarterar-2p
- niciodata -1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-rar-4p
- foarterar-5p
- niciodata - 6 p

-des-3p
- foarte des-2 p
- intotdeauna - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-rar-4p
- foarterar-5p

-des-3p
- foarte des-2 p
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H - niciodata - 6 p

\ - intotdeauna - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata -1 p

-rar-4p
- foarterar-5p
- niciodata - 6 p

-des-3p
- foarte des-2 p
- intotdeauna - 1 p

-rar-4p
- foarterar-5p
- niciodata - 6 p

-des-3p
- foarte des-2 p
- intotdeauna - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-rar-4p
- foarterar-5p
- niciodata - 6 p

-des-3p
- foarte des-2 p
- intotdeauna - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-rar-4p
- foarterar-5p
- niciodata - 6 p

-des-3p
- foarte des-2 p
- intotdeauna - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

-des-4p
- foarte des-5p
- intotdeauna - 6 p

-rar-3p
- foarterar-2p
- niciodata - 1 p

| -des-4p

| -rar-3p
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- foarte des-5p - foarterar-2p

- intotdeauna - 6 p - niciodata - 1 p
-des-4p -rar-3p

- foarte des-5p - foarterar-2p

- intotdeauna - 6 p - niciodata - 1 p
-rar-4p -des-3p

- foarterar-5p - foarte des-2 p

- niciodata - 6 p - intotdeauna - 1 p

Concluziile la care am ajuns sunt ca existd o legatura intre tipul de activitate didactica
si atitudinea scolard; semnul corelatiei este pozitiv, deci legatura este direct proportionala: cu
cat activitatea didactica este mai motivantd cu atdt mai mult elevii se vor prezenta la ore si
invers, cu cat activitatea didactica este mai putin motivanta, cu atat elevii vor absenta de la
ore.Democratizarea vietii scolare este o conditie necesard in reusita oricarei strategii de
interventie in diminuarea deviantei scolare. Fara respectarea acestei cerinte, orice investitie in
ameliorarea activitatii scolare isi rateaza obiectivul. Democratizarea vietii scolare presupune
dreptul elevilor de a face alegeri; nici nu poate fi vorba de formarea/asumarea
responsabilitatii propriei formari.Optiunile elevilor pot fi simple sau complexe, mergand de la
alegerea unor obiective ale invatarii, alegerea unor recompense/ pedepse, pana la alegerea
unui tip de studii. Democratizarea educatiei inseamna sa tratezi elevul ca o fiintd capabild de
a face aceste alegeri. Devianta scolara apare acolo unde nu exista loc pentru acestea.

Dintr-o alta perspectiva , democratizarea educatiei ar presupune crearea unui sistem
educativ care sa functioneze astfel incat sa ofere tuturor sanse egale de acces la studii, dar si
de afirmare pentru elevi, ceea ce implica edificarea uni ethos al scolii care sa valorizeze elevii
si dupa alte dimensiuni dect cea intelectuala. In al doilea rand, a acorda realmente sanse
egale de succes ar reclama din parte profesorilor sa renunte la o serie de prejudecati si
stereotipuri privitoare la elevi.
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